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Weitere Wege
zu den Bausteinen

Medien und Praxishilfen (Internet)

Einzelbausteine konnen Sie im
PDF-Format unter
~Www.bgbau-medien.de -
Medien und Praxishilfen —
Bausteine/Merkhefte*
odervon der

BG BAU Info CD herunterladen.

Bausteine-Applikation

BAU
STEINE

& nGBAL

Gender:

Bei allen Bezeichnungen, die auf Personen bezogen sind,
meint die gewdhlte Formulierung beide Geschlechter, auch
wenn aus Griinden der leichteren Lesbarkeit die médnnliche

Form steht.

Bausteine als Applikation fiir
Smartphones. Siehe dazu
www.bgbau.de — Service.

Mit der Bausteine-Applikation
fir Ihr Smartphone haben

Sie alle Informationen der
Bausteine immer mobil zur
Verfiigung (Apple i0S;

Google Android).

BAUSTEINE

SICHER ARBEITEN — GESUND BLEIBEN

Gemeinsames Ziel der BG BAU und ihrer Mitgliedsbetriebe ist es, Unfélle und Berufskrankheiten
zu verhindern und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren vorzubeugen.

Das Vorschriften- und Regelwerk zum Arbeitsschutz ist nicht immer leicht lesbar und meist recht
»trocken®. Dennoch miissen die Inhalte in der Praxis umgesetzt werden. ,Arbeitsschutz leben*
ist schlieBlich tdgliche Aufgabe in den Betrieben. Dabei helfen die Bausteine. Hier finden Sie in

kurzen, knapp gehaltenen Formulierungen das Wesentliche zu Gefdhrdungen und Schutzmaf3nahmen.

Die Bausteine sind folgenden Kapiteln zugeordnet:

A. Allgemeines
umfasst die organisatorischen Themen allgemeiner Art, wie sie in jedem Betrieb vorkommen.

B. Arbeitsmittel
beinhaltet Informationen zu Maschinen, Einrichtungen, Geraten und Werkzeugen, die im
Hoch- und Tiefbau, bei den Ausbaugewerken und im Gebaudereiniger-Handwerk verwendet
werden.

C. Arbeitsverfahren
erldutert sichere Verfahrensweisen.

D. Gesundheitsschutz
erganzt die anderen Kapitel um die Themen der arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren,
wie z.B. Larm, Klima, schwere korperliche Belastungen, aber auch Stress. Besonders fiir das
Erstellen von Gefahrdungsbeurteilungen werden hier die wichtigsten Informationen zum Thema
Gesundheitsschutz vermittelt.

E. Personliche Schutzausriistungen
beschreibt die PSA, die dann erforderlich wird, wenn Unfall- und Gesundheitsgefahren
weder durch technische noch durch organisatorische MaBnahmen wirksam ausgeschlossen
werden kénnen.

F. Formulare
enthdlt Formulare fiir Beauftragungen und Anzeigen.

G. Grundlagen der BG
informiert tiber Aufgaben und Organisation der BG BAU.

H. Tabellen
beinhaltet neben den Schutzalterbestimmungen, Arbeitsraumbreiten in Leitungsgraben und
Baugruben sowie Mindestlichtmafie in Rohrleitungen, die Tragfahigkeitstabellen fiir
Anschlagketten und Chemiefaserbander.

Jeder Baustein behandelt dabei ein Thema zur Prdvention. Wer mehr zu einem speziellen Bereich

wissen mdchte, findet dazu unter ,,Weitere Informationen“ entsprechende Angaben.
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Vorschriften- und Regelwerk

Mit ihrem Vorschriften- und Regelwerk unterstiitzt die gesetzliche Unfallversicherung Betriebe
und Beschiftigte, Arbeitspldtze gesund und sicher zu gestalten.

DGUV Vorschriften
Vorschriften legen Schutzziele fest und formulieren Forderungen beziiglich Sicherheit und
Gesundheitsschutz. Sie sind rechtsverbindlich.

DGUV Regeln

Bei den Regeln handelt es sich um allgemein anerkannte Regeln fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz. Sie beschreiben jeweils den aktuellen Stand des Arbeitsschutzes und
dienen der praktischen Umsetzung von Forderungen aus den Vorschriften.

DGUV Informationen
In den Informationen werden spezielle Hinweise und Empfehlungen fiir bestimmte Branchen,
Tatigkeiten, Arbeitsmittel oder Zielgruppen zusammengefasst.

Staatliche Gesetze und Verordnungen

Arbeitsschutzgesetz: Gesetz {iber die Durchfiihrung von Manahmen des Arbeitsschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit;
Arbeitsstattenverordnung: Verordnung {iber Arbeitsstatten;

Betriebssicherheitsverordnung: Verordnung tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Verwendung von Arbeitsmitteln;

Gefahrstoffverordnung: Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen, u.a.

Technische Regeln fiir Arbeitsstitten (ASR)

Die Technischen Regeln fiir Arbeitsstdtten geben den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und
Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse fiir das Einrichten
und Betreiben von Arbeitsstatten wieder.

Technische Regeln fiir Betriebssicherheit (TRBS)

Die Technischen Regeln fiir Betriebssicherheit geben den Stand der Technik, Arbeitsmedizin
und Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse fiir die
Verwendung von Arbeitsmitteln wieder.

Technische Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS)

Die Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe geben den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und
Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse fiir Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen, einschlieBlich deren Einstufung und Kennzeichnung, wieder.

Technische Regeln fiir Biologische Arbeitsstoffe (TRBA)

Die Technischen Regeln fiir biologische Arbeitsstoffe geben den Stand der Technik Arbeitsmedizin
und Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse fiir Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen, einschlielich deren Einstufung wieder.

Gleichwertigkeitsklausel

Die in diesen Bausteinen enthaltenen technischen Losungen und Beispiele schlieBen andere,
mindestens ebenso sichere Losungen nicht aus, die auch in technischen Regeln anderer
Mitgliedsstaaten der Europdischen Union oder anderer Vertragsstaaten des Abkommens {iber den
Europdischen Wirtschaftsraum ihren Niederschlag gefunden haben kdnnen.
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Organisation des betrieblichen

Arbeitsschutzes

Stabsverantwortung

Betriebsarzt?

o beraten den Unternehmer hin-
sichtlich der arbeitsmedizinischen
Aspekte von Anlagen und Einrich-
tungen, Arbeitsmitteln, -stoffen,
-verfahren, Korperschutzmitteln,
Arbeitspldtzen und Arbeitsab-
ldufen, Arbeitsplatzwechsel und
Beschéftigung Behinderter sowie
Fragen der Psychologie, Physiolo-
gie, Ergonomie, Hygiene, Arbeits-
rhythmus, Arbeitszeit, Organisa-
tion der Ersten Hilfe und bei der
Durchfiihrung der Gefahrdungs-
beurteilung,

o untersuchen, beurteilen und
beraten die Arbeitnehmer,

o erfassen und werten die Unter-
suchungsergebnisse aus,

o achten bei Arbeitsstattenbegeh-
ungen auf die Einhaltung des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Betriebsratsmitglieder
o achten auf Einhaltung der zum
Schutz der Mitarbeiter erlassenen
Arbeitsschutzbestimmungen und
UVVen,

o beteiligen sich an Betriebsbesichti-
gungen und Unfalluntersuchungen,
o nehmen an Sitzungen des Ar-
beitsschutzausschusses teil.

& BG BAU 07/2015

Unternehmer

sind zustandig insbesondere fiir
die Organisation der Arbeits-
sicherheit und der Ersten Hilfe:

o Durchfiihrung der Geféhrdungs-
beurteilung,

e Beschaffung der Sicherheits-
einrichtungen,

o Auswahl der Mitarbeiter,

o Abgrenzung der Verantwortungs-
bereiche,

o Ubertragung von Unternehmer-
pflichten,

o Bestellung von Fachkraften fiir
Arbeitssicherheit, Sicherheits-
beauftragten und Ersthelfern,

o Bildung eines Arbeitsschutz-
ausschusses,

o Unterweisung der Versicherten,

o Uberwachung aller sicherheits-
technischen und arbeitsmedizini-
schen Ma3nahmen,

o Koordinierung von Arbeiten,

o Beriicksichtigung SIGE-Plan und
Hinweise des Koordinators nach
Baustellenverordnung.

Aufsichtfiihrende

sind in den Bereichen zustédndig fiir
o Einsatz der Mitarbeiter,

o Durchfiihrung von

— EinzelmaBnahmen zur Sicherheit,
— Aufsicht und Kontrollen,

o Motivation zur Sicherheit,

o Gefahrenabwehr im Einzelfall.

Linienverantwortung

001

Stabsverantwortung

Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit?

e beraten den Unternehmer u.a. in
sicherheitstechnischen Fragen zu
Anlagen und Einrichtungen,
Arbeitsmitteln, -stoffen und
-verfahren, Korperschutzmitteln,
Arbeitspldtzen und Arbeitsab-
ldufen und bei der Durchfiihrung
der Gefahrdungsbeurteilung,

o {iberpriifen Anlagen und
Arbeitsmittel,

e beobachten die Durchfiihrung
des Arbeitsschutzes und der Un-
fallverhtitung, teilen Manahmen
zur Beseitigung von Mangeln mit
und untersuchen Ursachen von
Unféllen,

e informieren die Beschéftigten
tiber Unfall- und Gesundheitsge-
fahren und wirken auf sicheres
Verhalten aller im Betrieb
Beschaéftigten hin.

Mitarbeiter
haben
o Vorschriften und Anweisungen
zu beachten,

o personliche Schutzausriistungen
zu benutzen,

o Méngel zu beseitigen, sofern
dieses nicht moglich ist, diese zu
melden.

"

Sicherheitsbeauftragte3)
unterstutzen

e die unmittelbaren Vorgesetzten
und die Mitarbeiter in allen Fragen
des Arbeitsschutzes,

o sie kontrollieren regelmaBig den
Arbeitsbereich und motivieren die
Arbeitskollegen.

7 Betriebsirztliche Betreuung
in allen Unternehmen ab 1
Beschiftigten Wahlmoglichkeit:
a) Arbeitsmedizinisch-Sicher-
heitstechnischer Dienst (ASD)
der BG BAU

b) im Betrieb angestellter
Betriebsarzt

) extern beauftragter
Betriebsarzt

2 Sicherheitstechnische Betreu-
ung in allen Unternehmen ab 1
Beschaftigten Wahlmaglichkeit:
a) Arbeitsmedizinisch-Sicher-
heitstechnischer Dienst (ASD)
der BG BAU

b) im Betrieb bestellte Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit

¢) extern beauftragte Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit

Bei weniger als 11 Beschaftigten
bzw. weniger als 51 Beschaftig-
ten sind abweichende Regel-
ungen moglich, z.B. Betreuung
durch Kompetenzzentrum bzw.
Teilnahme an alternativer Be-
treuungsform.

3) Sicherheitsbeauftragte erfor-
derlich entsprechend der Anzahl
der Versicherten

bei 21 — 100 Versicherten = 1
101 = 200 Versicherten =
201 — 350 Versicherten =
351 — 500 Versicherten =
501 —

751 — 1000 Versicherten =

3
4
750 Versicherten = 5
6
> 1000 Versicherten = 7

Zusammensetzung des Abeitsschutzausschusses (fiir Betriebe mit >20 Beschiftigten)

Betriebsarzt /
Arbeitsmediziner

Sicherheitsbeauftragte |

Arbeitsschutz mit System

AMS BAU

e Mit AMS BAU wird Betrieben
der systematische Aufbau einer
betrieblichen Arbeitsschutzorga-
nisation ermaglicht.

e Das branchenspezifische Kon-
zept basiert auf dem Nationalen
Leitfaden fiir Arbeitsschutz-
managementsysteme (NLF).

Arbeitgeber oder
sein Beauftragter

ASA

Arbeitsschutzausschuss
nach § 11 Arbeitssicherheits-
gesetz (ASiG)

eventuell weitere
Fachleute

® AMS BAU umfasst einen Frage-
bogen zur Bestandsaufnahme,
eine Handlungsanleitung mit

11 Arbeitsschritten sowie Hand-
lungshilfen (Dokumente) zur
Umsetzung.

e Auf Wunsch des Unternehmers
bietet die BG BAU kostenfreie
Unterstiitzung an in Form von

— Beratung bei der Einfiihrung,
- Begutachtung des Systems.
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Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

2 Betriebsratmitglieder l

Weitere Informationen:
Arbeitssicherheitsgesetz

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundséatze
der Prévention

DGUV Vorschrift 2 Betriebsarzte
und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
DGUV Regel 100-001 Grundsatze
der Prévention
www.bgbau.de/ams-bau
Chefsache Abr.Nr. 610

Der Sicherheitsbeuaftragte

Abr.Nr. 619




Gefdhrdungsbeurteilungen

Gefdahrdungsbeurteilung — Vorgehensweise (Handlungsschritte) (1)

Wirksamkeit der

Festgelegte Schutz-
maBnahmen durch-
und umsetzen

Schutzmafinahmen iiber-
priifen, ggf. anpassen

Festlegen und
Abgrenzen der Arbeits-
bereiche und Tatigkeiten

ZIEL:
Sicheres und
gesundheitsgerechtes
Arbeiten

Geeignete Schutzmaf3-
nahmen auswahlen
und festlegen

002

Gefahrdungen
ermitteln

Gefahrdungen
beurteilen, Risiken
bewerten

Gefdhrdungen

e Die Beurteilung von Gefahr-
dungen durch Abschéatzen und
Bewerten ist die Voraussetzung
fir wirksame und betriebs-
bezogene Arbeitsschutzmaf3-
nahmen. Sie ist Pflicht fiir jeden
Unternehmer.

Vorgehensweise ()

e Festlegen/Abgrenzen der zu
untersuchenden Arbeitsbe-
reiche, z.B. Betriebsorganisa-
tion, Objekt, Baustelle, Werk-
statt, und der dort auszufiihren-
den Tatigkeiten.

o Ermitteln von Gefdhrdungen @
- objekt-/baustellenunabhéngig,
z.B. Einsatz nicht regelmafig
gepriifter elektrischer Betriebs-

mittel, unzureichende Unter-
weisung der Beschéftigten,

& BG BAU 07/2017

— objekt-/baustellenspezifisch
(systematisch) nach Gewerken
und Tatigkeit, z.B. Mauer-
arbeiten, Erdbauarbeiten,
Reinigungsarbeiten.

e Beurteilen der Gefdahrdungen,

z.B. Absturz, Verschiittet werden,

durch Abschéatzen und Bewerten

des Risikos anhand vorgegebener

Schutzziele, z.B. in Vorschriften

und Regeln, bzw. nach Ermitt-

lung mit geeigneten Methoden.
® Geeignete SchutzmaBnahmen
auswahlen und festlegen, wo

erforderlich/notwendig, z.B.

Seitenschutz, Verbau, PSA.

e Festgelegte SchutzmaBnahmen

im Arbeitsbereich durch- und

umsetzen, z.B. Anbringen des

Seitenschutzes, Einbau von

Grabenverbauelementen,

Bestimmen des Verantwort-

lichen, Benutzen der person-

lichen Schutzausriistungen.
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e Wirksamkeit der Schutzmaf-
nahmen im Arbeitsbereich tiber-
priifen und ggf. anpassen.

Durchfiihrung

e Bei gleichartigen Tatigkeiten
oder Arbeitsplatzen (z.B. in
Werkstatt, Biiro) nur eine Tatig-
keit bzw. einen Arbeitsplatz
musterhaft beurteilen.

e Bei wechselnden Arbeitsbe-
dingungen und Arbeitsablaufen
(z.B. auf einer Baustelle) die
musterhafte Anwendung priifen
und ggf. weitere Gefahrdungen
fur die jeweilige Baustelle ermit-
teln und beurteilen.

Mogliche Gefdhrdungen

I

Mechanische Elektrische Schall Schwingungen Gefahrstoffe Brand/Explosion
Gefdhrdungen Gefdhrdungen
¢ Absturz e Stromschlag eldrm eHand-Arm- ¢ Asbestfasern ebei Verwendung
estolpern, o gefahrliche Schwingung, o Losemittel von Flussiggas
rutschen, Korperstrome 2.B. durch Ab- | * Funkenflug, z.B.
- bruchhammer | ®lsocyanate : :
stiirzen oelekirostatische oo L bei Schweiss-
5 e Suren, Laugen f
e erfasst/getroffen | Aufladungen * Ganzkorper- & arbeiten
werden chvsgngung, * PAK, PCB « Staubexplosionen
c ol 19 Benzol
* unkontrolliert Fahrerplatzen .
bewegte Teile (Stapleru.a.) . Dle_sel.motor-
e umstiirzende/ Emissionen
kippende Teile ...
eschneiden in Form von
estechen — Fliissigkeiten
- Gasen
— Dampfen
- Stduben
Biologische Kérperliche Klima Strahlung Psychische Organisation
Arbeitsstoffe Uberlastungen Belastungen
eInfektionen eHeben und e Hitze e« Elektromagne- o Uberforderung e Arbeitsablauf
durch Keime, Tragen o Kilte tische Felder, oUnterforderung | Arbeitszeit
z.B.beiKanal- | 4 Zwangs- z.B. Ndhe zu o
arbeiten, haltungen o Zugluft Al iEsEn o Stress e Qualifikation
Kr?r!kenhaus- o Lu‘ftfeuchtig'lfeit o Infrarot-/UV- 3 Soz!ale e Unterweisung
reinigung (Niederschlage) Strahlung, Bezlehungen, «Verantwortung
* 0zon z.B. Sonnen- 2.B. Mobbing
e
beim Schweifen Gefahrdungen
. Laserst.rahlung « Arbeiten in
z.B. bei der -
Vermessung Uber- und Unter-
druck, in feuchtem
Milieu, mit heien
Medien/Ober-
flachen u.a.
Wiederholung Unterstiitzung

e bei Anderungen im Betriebs-

ablauf,

® bei neuen Arbeitsverfahren,
® nach Unféllen und Beinahe-

unfallen.

Dokumentation

e Ergebnis der Gefdhrdungs-
beurteilung, festgelegte Schutz-
maBnahmen und Uberpriifung
schriftlich dokumentieren.

o Sicherheitsfachkraft, Betriebs-

arzt, Sicherheitsbeauftragten
und/oder Betriebsrat bei der
Durchfiihrung der Gefahrdungs-
beurteilung hinzuziehen.

® Handlungshilfen der BG BAU
zur Gefdhrdungsbeurteilung ver-
wenden, auf Datentrdager oder
online.
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Weitere Informationen:
Arbeitsschutzgesetz
Betriebssicherheitsverordnung
Arbeitsstattenverordnung
Gefahrstoffverordnung

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze

der Pravention

DGUV Regel 100-001 Grundsatze der

Pravention




Zusammenarbeit verschiedener Unternehmen

Koordination

von beauftragten Fremdunternehmen und bei
Zusammenarbeit verschiedener Unternehmen

Zusammenarbeit und gegenseitige
Abstimmung der Schutzmafinahmen

bei raumlicher und
zeitlicher Nahe ’

bei gegenseitiger Bestimmung einer Person, die die

Gefahrdungen

o Werden Arbeiten auf Baustellen
oder in Betrieben an Fremdunter-
nehmen vergeben, kann es zu
neuen oder veranderten Gefahr-
dungen kommen.
e Fremdunternehmen sind tatig
bei Bau-, Instandhaltungs- oder
Reinigungsarbeiten in
—Produktionsanlagen,
—Verkehrsbetrieben,
—Krankenhdusern oder
Laboratorien.
e Fremdunternehmer kénnen
auch Subunternehmer sein.

Unterstiitzung bei der
Gefdhrdungsbeurteilung

e Bei der Erteilung von Auftragen
an ein Fremdunternehmen die-
ses bei der Gefahrdungsbeurtei-
lung beziiglich der betriebsspe-
zifischen Gefahren unterstiitzen.

—Schweif3arbeiten in brandge-
fahrdeten Bereichen, z.B.
Arbeiten an Gasleitungen,

—Arbeiten in umschlossenen
Raumen von abwassertechni-

Betriebsspezifische Gefahren
kdnnen z.B. sein:
—Absturzgefahren,
—Gefahren aus Tatigkeiten
mit Gefahrstoffen und/oder

Biostoffen, schen Anlagen (Absturzgefahr,
-Brand- und Explosions- Gefahren durch Stoffe oder
gefahren, Sauerstoffmangel),
—Abbrucharbeiten,

—Infektionsgefahr bei Reini-
gungs-, Kanalarbeiten,

—Gefahren auf Grund herab-
fallender Lasten bei Kran-
betrieb (z.B. Baustelle, Werft),

—Gefahren durch innerbetrieb-
lichen Verkehr (z.B. Tunnelbau,
Chemiewerk).

—Aufgrabungen im Bereich von
bestehenden Leitungen,

—Befahren von Silos oder Behil-
tern (gesundheitsschédliche
Gase, Sauerstoffmangel),

—Arbeiten in Strahlenbereichen,
Laboratorien, elektrischen
Schaltrdumen,

—Arbeiten gemaf Biostoff-

Tatigkeiten mit besonderen
Verordnung.

Gefahren

® Bei Fremdunternehmen dafiir
sorgen, dass Tatigkeiten mit
besonderen Gefahren durch
Aufsichtfithrende tiberwacht
werden. Dies konnen z.B. sein:

Einsatz eines Fremdunternehmens

Aufgaben und Manahmen des
auftraggebenden Unternehmens

Sicherheitstechnischen Standard des Fremdunter-
nehmens bewerten bzw. besprechen und Informa-
tionen zum Objekt/zur Baustelle weitergeben

Aufgaben und Malnahmen des
auftragnehmenden Unternehmens

Allgemeine Informationen zum Objekt/zur Baustelle
beim Auftraggeber einholen (z.B. Ansprechpartner,
Festlegungen aus Baustellen-Ordnung, SiGe-Plan,
Nutzung Erster-Hilfe-Einrichtungen usw.)

Gemeinsame Orts-/Objektbegehung durchfiihren
Mitarbeiter des Fremdunternehmens zu spezifischen Die jeweiligen Verantwortungsbereiche festlegen

Gefahren der Baustelle/des Betriebes sicherheits-
technisch einweisen
Gegenseitige Gefahrdungen ermitteln

Fremdunternehmen bei deren Gefdhrdungs-
beurteilung unterstiitzen

Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren, dabei auch
gegenseitige Gefahrdungen ermitteln

Bei gegenseitigen Gefahrdungen Schutzmainahmen Eigene Schutzmafnahmen auswahlen und

auswahlen und festlegen

festlegen

Bei gegenseitigen Gefahrdungen: Person zur Abstimmung beauftragen und bekannt geben
Bei besonderen Gefahren: Aufsichtfiihrenden benennen und bekannt geben
Eigene Mitarbeiter unterweisen
Maf3nahmen kontrollieren

& BG BAU 07/2015

15

Gefdhrdung Arbeiten aufeinander abstimmt

bei besonderen } Ausstattung der Person mit Weisungs-
Gefahren befungnis

Aufsichtfiihrender Person, die die Arbeiten Zusitzliche Hinweise zur

e Aufsichtfiihrenden bestellen.
e Dieser benotigt Kenntnisse
und Erfahrungen

—{iber die technische Durch-
flihrung der erforderlichen
Arbeiten,

—{iber den Umgang mit den
verwendeten Gefahr- oder
Biostoffen.

e Der Aufsichtfiihrende muss

Kenntnisse haben

—{iber die betriebsinterne
Organisation,

—{iber die Arbeitsmethoden,
mogliche Gefahren, anzuwen-
dende Schutzmafnahmen so-
wie einschldgige Vorschriften
und technische Regeln.

Unterweisung

e Sich vergewissern, dass
Beschéftigte des Fremdunter-
nehmens angemessene Unter-
weisung erhalten haben.

Zusammenarbeit
verschiedener Unternehmen

e Werden verschiedene Unter-
nehmen (auch ohne gegen-
seitiges Vertragsverhaltnis)
gleichzeitig an einem Arbeits-
platz tétig, kann es zu gegen-
seitigen Gefahrdungen kommen.
—Hinsichtlich Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz zu-
sammenarbeiten,
—gegenseitig liber Schnittstellen
informieren,
—abstimmen der Schutzmaf-
nahmen fiir die eigenen
Beschaftigten.

aufeinander abstimmt

® Abstimmen, ob gegenseitige
Gefdhrdungen entstehen und
eine Person bestimmen, die die
Arbeiten koordiniert.

® Bei besonderen Gefahren die
Person mit Weisungsbefugnis
ausstatten.

—Besondere Gefahren konnen

z.B. entstehen

—fiir nachfolgende Gewerke,
weil bei Montagearbeiten
urspriinglich vorhandene
Abdeckungen und Absturzsi-
cherungen entfernt wurden,

—durch herabfallende Gegen-
stande, wenn Arbeiten tiber-
einander durchgefiihrt wer-
den und kein Schutzdach
vorhanden ist,

—bei Schweifarbeiten im
Bereich von Isolierarbeiten,

—durch SchweiBarbeiten
benachbart zu Arbeiten mit
Losemitteln,

—bei Reinigungs- und Repara-
turarbeiten an Maschinen bei
gleichzeitiger Produktion,

—bei Erdarbeiten in der Ndhe
von Geriisten durch Unter-
hohlen der Geriistaufstel-
lung,

—durch Aufenthalt von
Personen im Fahrweg des
LKW-Verkehrs bei beengten
Verhéltnissen im Tunnelbau,

—fiirbenachbarte Gewerke,
weil beim Lastentransport
kraftschliissige Lastauf-
nahmemittel verwendet
werden.
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Koordination nach
Baustellenverordnung

® Unabhéngig von der Bestel-

lung einer Person, die die Arbei-

ten aufeinander abstimmt, tragt
auch der Bauherr Verantwortung
fiir Sicherheit und Gesundheits-
schutz auf seiner Baustelle. Sind
mehrere Unternehmen gleich-
zeitig oder nacheinander auf
seiner Baustelle tatig, hat der

Bauherr deshalb einen Koordi-

nator nach Baustellenverord-

nung zu bestellen.

e Damit entfallt aber nicht grund-

satzlich die Verpflichtung fiir die

beteiligten Unternehmen, eine

Person aus ihrem Kreis, welche

die Arbeiten untereinander ab-

stimmt, zu bestellen.

—Seitens der zusammenarbei-
tenden Unternehmen priifen,
ob tiber den Koordinator nach
Baustellenverordnung hinaus
noch eine Person bestimmt
werden muss, die die Arbeiten
aufeinander abstimmt.

Weitere Informationen:
Arbeitsschutzgesetz
Baustellenverordnung

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsatze
der Pravention

DGUV Vorschrift 38 Bauarbeiten
DGUV Regel 100-001 Grundsatze der
Pravention




Organisation der Ersten Hilfe

004

Gefdhrdungen

® Durch fehlende Organisation
der Ersten Hilfe sind Ma3nah-
men zur Ersten Hilfe und die Be-
waltigung von Notfallsituationen
nicht ausreichend oder gar nicht
zu gewahrleisten.

Allgemeines

® Zur Organisation der Ersten
Hilfe gehdren sachliche, perso-
nelle und informative Vorausset-
zungen, eine Beratung durch
den Betriebsarzt wird empfohlen.

Schutzma3nahmen

e Unter Beriicksichtigung der
nachfolgenden Tabelle miissen
folgende Mittel und Einrich-
tungen zur Ersten Hilfe sowie
Personen vorhanden sein:

& BG BAU 07/2017

— Meldeeinrichtungen, tiber die
Hilfe herbeigerufen werden
kann (z.B. Telefon, Funk),

— Erste-Hilfe-Material (z.B.
Verbandmaterial, Hilfsmittel,
Rettungsdecke sowie gemaf
Gefdhrdungsbeurteilung erfor-
derliche medizinische Geradte
und Arzneimittel),

— Erste-Hilfe-Raume, in denen
Erste Hilfe geleistet oder die
drztliche Erstversorgung
durchgefiihrt wird,

- Rettungsgerate (z.B. Losch-
decken, Atemgeréte, Schneid-
gerdte, Abseilgerate),

— Rettungstransportmittel (z. B.
Krankentrage, Rettungstiicher),

— Ersthelfer mit der Grundaus-
bildung von 9 Unterrichtsein-

heiten, Fortbildung in regelma-

Rigen Abstdanden von 2 Jahren
mit 9 Unterrichtseinheiten,
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— Betriebssanitéter, die an der
Grundausbildung und dem
Aufbaulehrgang fiir den
betrieblichen Sanitdtsdienst
teilgenommen haben.

e Vorhanden bzw. bekannt sein

miissen allen Beschaftigten:

—derAlarmplan (u.U. nur
Fernsprechanschluss mit
Notrufnummer),

— Flucht- und Rettungswege,

— Namen und Aufenthaltsort bzw.

Funktelefonnummer der Erst-
helfer bzw. Betriebssanitéter,

— Standorte der Verbandkdsten,
Rettungstransportmittel,
Rettungsgerate und des
Erste-Hilfe-Raumes,

— Aushang ,,Anleitung zur Ersten
Hilfe“ mit Rufnummer 112.

e Angegeben werden miissen

bei einem Notruf (Tel. 112):

- Wo ist der Unfallort? (Ort,
StrafRe, Hausnummer).

— Was ist geschehen (Brand-
ungliick, Elektrounfall u.a.)?
— Wie viele Erkrankte/Verletzte?

— Welche Erkrankungen/Ver-
letzungen (Atemstillstand,
starke Blutung u.a.)?

— Warten auf Riickfragen! Notruf
nichtvon sich aus beenden,
sondern warten, bis das
Gesprdch von der Rettungs-
leitstelle beendet wurde.

Zusitzliche Hinweise fiir
Dienstleistungsarbeiten

e Priifen, ob beim Auftraggeber
vorhandene Mittel und Einrich-
tungen zur Ersten Hilfe benutzt
werden konnen.

Erforderliches Personal und Material:

Zusitzliche Hinweise zum
Erste-Hilfe-Raum/-Container

® Bei mehrals 50 Beschiftigen
(einschlieBlich Subunterneh-
mer) auf einer Baustelle einen
Erste-Hilfe-Raum/-Container zur
Verfiigung stellen.
o Erste-Hilfe-Container so auf-
stellen, dass die Erreichbarkeit
sichergestellt und der Weiter-
transport des Verletzten gewahr-
leistet ist.
® Lage des Raumes/Containers
so wahlen, dass Gefahrdungen
durch Larm, Staube, Vibration,
Gase oder Dampfe weitgehend
ausgeschlossen sind.
® GroBe des
— Erste-Hilfe-Raumes mind.
20 m2 Grundflache,
— Erste-Hilfe-Containers mind.
12,5 m2 Grundfldche.

o Erste-Hilfe-Raum/-Container
mit Vorraum bzw. Windfang und
Sichtschutz gegen Einblick von
auflen ausstatten.

o Erste-Hilfe-Raum/-Container

ausreichend

— beleuchten,

- beliften,

— mit flieBendem Kalt- und
Warmwasser und Telefon
vorsehen.

o Fiir Erste-Hilfe-Raum/-Contai-

ner in Abhangigkeit von der

Gefdhrdungsbeurteilung

— geeignetes Inventar,

— Mittel zur Ersten Hilfe und
Pflegematerial,

— geeignete Rettungsgerdte und
Rettungstransportmittel bereit-
halten.

o Erste-Hilfe-Raum/-Container

mit Rettungszeichen E003 ,,Erste

Hilfe“ kennzeichnen.

Bei einer Anzahl der Beschaftigten:

Melde-Einrichtungen (Telefon, Funk), Aushang ,Erste Hilfe“, Meldeblock,

Rettungstransportmittel und -gerdte gemaf Gefahrdungsbeurteilung

auf Baustellen:

Erste-Hilfe-Raum/ -Container

Kleiner Verbandkasten* (z.B. DIN 13157) 1
GroRer Verbandkasten* V) (z.B. DIN 13169) 1 1 1

Ersthelfer
Betriebssanitater 2)

2 3 6 7 13
5 0 | 25 | 30 @ 60
e | o o o

Erste-Hilfe-Raum3)
kleiner Verbandkasten* (z.B. DIN 13157) 1 1 UV
groRer Verbandkasten* ) (z.B. DIN 13169) 1 1

Ersthelfer
Betriebssanitater 4)

* Nach Benutzung wieder auffiillen (routineméafig vorsehen!).
0 Zwei kleine Verbandkisten ersetzen einen grofen Verbandkasten.
2) Von der Bestellung kann im Einvernehmen mit der Berufsgenossenschaft

abgesehen werden.

3) Nur bei besonderen Unfall- oder Gesundheitsgefahren.
4 Nurwenn Art, Schwere und Zahl der Unfille Sanit4tspersonal erfordern.
() Zahlen in Klammern gelten fiir Verwaltungs- und Handelsbetriebe
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M ]300 | 4Q | 70)

2
1 120 3@ | 4@ 5B 100)|25(13) 30(15) 60(30)

Weitere Informationen:
Arbeitsstattenverordnung

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundséatze
der Pravention

ASR A 4.3 Erste-Hilfe-Rdume, Mittel
und Einrichtungen zur Ersten Hilfe
DGUV Information 204-006 Anleitung
zur Ersten Hilfe

DGUV Information 204-022 Erste Hilfe
im Betrieb

DGUV Information 204-001 Erste Hilfe
(Plakat)




Rettungsgerdte

Rettungstransportmittel

005

Gefdhrdungen

e Die Rettung in Not geratener
Personen ist gefahrdet, wenn
Rettungsverfahren nicht geiibt
werden bzw. Rettungsgerate
nicht verfiigbar sind.

& BG BAU 07/2017

Allgemeines

e Der Unternehmer hat je nach
Art des Bauvorhabens oder der
auszufiithrenden Arbeit Rettungs-
gerdte und -einrichtungen bereit-
zustellen.

e Die Beschiftigten sind in der
Benutzung im Rahmen von
Ubungen besonders zu unter-
weisen.

19

® Die zur Verfiigung gestellten
Gerdte, Ausriistungen und Ein-
richtungen sind vor der Benut-
zung auf ihre Funktionsfahigkeit
zu priifen und mindestens jahr-
lich durch einen Sachkundigen
zu lberpriifen.

SchutzmaBinahmen

Rettungskorbe, Tragewannen,
Rettungsschlaufen ®

e Verwendung bei schwer zu-
ganglichen Arbeitspldtzen,

z.B. bei Tirmen, Schornsteinen
oder Schachten.

Atemschutz @

® 7.B. Fluchtmasken zur Selbst-
rettung, wenn bei der Durchfiih-
rung von Arbeiten mit dem Auf-
treten gefdhrlicher Stoffe in der
Atmosphére gerechnet werden
muss, beispielsweise in oder an
chemischen Anlagen und Appa-
raturen. Fluchtmaske mit ABEK-
Filtern ausgeriistet vorhalten.

Abseilgerdte, Rettungs-
hubgerdte®

e Verwendung in Verbindung mit
Auffang-/Rettungsgurten oder
Rettungsschlaufen zur Rettung
aus der Gefahr bei turmartigen
Bauwerken (Tiirmen, Schorn-
steinen usw.) und bei Arbeiten
in Behdltern und engen Rdumen
(Silos, Schéchten usw.). Befesti-
gung nur an tragfahigen Bau-

teilen oder geeigneten Anschlag-

einrichtungen vornehmen.

Rettungsboote und
Rettungsringe ®

e Verwendung bei Arbeiten am,
auf oder tiber dem Wasser,
z.B. Fliisse und Seen.

® Bei stark stromenden Gewas-
sern (v > 3,0 m/sec.) miissen
Rettungsboote mit Motorantrieb
ausgeriistet sein.

® Rettungsringe deutlich sicht-
bar und leicht zuganglich in
Arbeitsplatznédhe bereithalten.

Rettungswesten ®

o Miissen iiber eine Einrichtung
verfligen, die im Bedarfsfall die
Weste mit einem Gas automa-
tisch aufblast.

o Feststoffwesten diirfen nicht
eingesetzt werden.

e An der Verwendungsstelle von
Rettungswesten sind Reserve-
sets zur Wiederbereitmachung
vorzuhalten.
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e Die Benutzer von Rettungs-
westen sind tiber Tragepflicht,
Funktion und Gebrauch der
Rettungswesten zu unterweisen.
® Gebrauchsdauer der Rettungs-
westen von Einsatzbedingungen
entsprechend der Herstelleran-
gaben abhdngig.

e Jihrliche Uberpriifung der
Einsatzbereitschaft durch sach-
kundige Person durchfiihren
lassen.

® Dokumentation der Uber-
prifung im Priifbuch.

Weitere Informationen:

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundséatze
der Pravention

DGUV Vorschrift 38 Bauarbeiten
DGUV Regel 112-201 Benutzung von
personlichen Schutzausriistungen zum
Retten gegen Ertrinken

DGUV Regel 112-190 Benutzung von
Atemschutzgerdten

DGUV Regel 112-199 Retten aus Hohen
und Tiefen mit personlichen Absturz-
schutzausriistungen

DGUV Regel 101-005 Hochziehbare
Personenaufnahmemittel




Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzkennzeichnung,
Flucht- und Rettungsplan

Gefahrdungen

e Fehlende Informationen
kdnnen zu Desorientierung und
Fehlverhalten fiihren.

Allgemeines

e Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung kann

mit einem Sicherheitszeichen,
einer Farbe, einem Leucht- oder
Schallzeichen, verbaler Kommu-
nikation oder mit einem Hand-
zeichen erfolgen.

e Fiir standige Gebote, Warnun-
gen, Verbote oder Hinweise
Sicherheitszeichen als Schilder,
Aufkleber oder aufgemalte
Kennzeichnung verwenden.

e Bei zeitlich begrenzten
risikoreichen Tatigkeiten, (z.B.
Anschlagen von Lasten)
Anweisungen per Handzeichen
oder mit verbaler Kommunika-
tion vornehmen.

® Beschdftigte Uiber die Bedeu-
tung der eingesetzten Sicher-
heits- und Gesundheitsschutz-
kennzeichen informieren.

o Wirksamkeit der Kennzeich-

Handzeichen

® Handzeichen eindeutig und
leicht erkennbar einsetzen.

e Einweiser mit retroreflektieren-
den Erkennungszeichen, z.B.
Westen, Manschetten, Schutz-
helmen ausstatten.

e Einweiserin die Bedeutung
und den Umgang mit Hand-
zeichen gesondert unterweisen.

Beispiel: Halt Gefahr!

Sicherheitsmarkierungen

e Hindernisse und Gefahrstellen
durch gelb-schwarze und
rot-weifle Streifen deutlich,
erkennbar und dauerhaft
kennzeichnen.

e Gelb-schwarze Streifen:

fiir dauerhafte Hindernisse und

Gefahrstellen.

e Rot-weif3e Streifen:
fiir zeitlich begrenzte Hinder-
nisse und Gefahrstellen.

SIS

\

Flucht- und Rettungsplan

Zusdtzliche Hinweise zum
Flucht- und Rettungsplan

In Arbeitsstatten

® Flucht- und Rettungsplan

vorsehen

- bei uniibersichtlicher Flucht-
wegfiihrung,

— mit Publikumsverkehr,

— in Bereichen mit erhdhter
Gefdhrdung, z.B. explosions-
oder brandgefdhrdete Anlagen
oder Stofffreisetzung.

e Auf Grundlage des Planes Rdu-

mungsiibungen durchfiihren.

Auf Baustellen

e Flucht- und Rettungsplan
vorsehen, wenn Fluchtwege
nicht erkennbarins Freie
oderin gesicherte Bereiche

fithren oder deren Verlauf sich
wahrend der BaumaBnahme
wesentlich dndert oder uniiber-
sichtlich ist.

® Flucht- und Rettungsplan ggf.
mit Baustelleneinrichtungspla-
nen oder Baustellenordnungen
verbinden und an zentraler
Stelle aushdngen.

® Bei komplexen und uniiber-
sichtlichen Baustellen geschoss-
oder abschnittsbezogene Flucht-
und Rettungspldne aushdngen.
® Hinweise des Koordinators
nach Baustellenverordnung
beachten.

o |[m Tunnelbau, Turm- und
Schornsteinbau oder Arbeiten
in Druckluft und Caissonbau
zusatzlich priifen, ob weitere
Alarmpléne, Brandschutzord-
nungen oder Evakuierungspldne
erforderlich sind.

Schutzmainahmen o . Darstellung
o K ; nungen regglmafﬂg kontrollie- fanndra ® Flucht- und Rettungspldane mit
ennzeichnungsarten entspre- ren, v.a. bei Leucht- oder Schall- Wfﬂ}rﬂ: im Brandfall . - 8
chend dem Ergebnis der Gefahr-  zeichen, langnachleuchtenden eindeutigen Anweisungen zum
dungsbeurteilung festlegen. Materialien, Lautsprechern. Vfrhar:ter}ul*rl]ésefihlrl- oder Kata-
strophenfall darstellen.
e Flucht-und Rettungsplan im
. . . L. Mafstab 1:100 farbig anlegen.
Geometrische Bedeutung | Sicherheits- | Anwendungsbeispiele Beispiel o Sicherheitszeichen nach DIN
Form EN1S0 7010 und DIN 4844-2
aufnehmen.
— Zutritt fiir Unbefugte verboten e Folgendes grafisch darstellen:
Verbot Rot - Kein Trinkwasser ki "-""'mﬁ"ﬁ“ - Gebdudegrundriss oder Teile
L ww - Beriihren verboten 1 — davon,
Kreis mit Diagonalbalken it E_“_ — Verlauf der Fluchtwege
- Gehérschutz benutzen [ Ye— —— - Ié?ngsc?ﬁlr”frsgﬁn-Hllfe
J Gebot Blau — Schutzkleidung benutzen [ e _ Lage der B?an(yischutz-
_ —H3 h ———— oST
Kreis andewaschen [ e e einrichtungen,
. s v - Lage der Sammelstellen,
- Warnung vor elektrischer — Standort des Betrachters
W Gelb Spannung g :
amung € - Warnung vor heifier Oberflache o —
Gleichseitiges Dreieck - Warnung vor Biogefdhrdung [
= - Erdgeschoss
- Erste Hilfe B =
Gefahr- .
_] losigkeit Griin - Notausgang H y Weitere Informationen:
—Sammelstelle B w— | Usarsichbsplan Arbeitsstattenverordnung
Quadrat B — mnn - BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
n o | L2 der Pravention
_] - Feuerldscher \ - | N ASR A1.3 Sicherheits- und Gesundheits-
— Brandmeldetelefon \ T W | schutzkennzeichnung
Brandschutz | Rot R N P o— | - ASR A2.3 Fluchtwege und Notausgéinge,
- Mittel und"Gerate zur é - — " Name Flucht- und Rettungsplan
Quadrat Brandbekampfung = g = ww.l| DINENISO7010
e — A S = ™ DIN 4844-2

& BG BAU 07/2017 21 22



Priifungen

von Arbeitsmitteln

empfonier
Hinwels
Fristen 2.8 il

g
‘pruffristen sief
Y Aufzugsanta

Bauteil

1. Grundgerat:

Rahmen
Lagerungen

engewichte

e meorichuTs
Fahrwerk
gereifung/Ketten
Transportosen

2. Antrieb:
Dichtheit

Abgase
Schalldammung

3. Arbeitselnrichtun
schaufel, Schild
Anbaugerate
Lasthaken
ifer
((’grzgiiher\e Ansel
\und Verbindungf

|
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prifung
fnen des Tiefaus ~
fscha . .
‘deor Banwi P ﬂ]fu“g letzte Pritfung:
= fbaus - Datum: ' -
hinen des Tief — E i
L0 ?& KE‘”P:}“JW“ san Baumasc - . L
e ¥ BG BAU Priifung BETRIEBSSTUNDEN
Berufsgenossenschaft
Geriteart: —— der Bauwirtschaft - von Baumaschinen des Tiefbaus - letzte Priifung:
— Datum:
Hersteller: = Geriteart: Typ:. Bavjahr:[ | | [ |
FabrleNE: . jeteigepriung: [T [T ]
53 o GBSV T erstetler Datum: LTI
S nen, die genannten Fabrik-Nr.: Inventar-Nr.:

Nach § 3 Abs. 6 BetrSichV hat der Arbeitgeber Art, Umfang und Fristen erforderlicher Priifungen der Arbeitsmittel zu ermitteln. Es wird
empfohlen, die genannten Bauteile mindestens einmal jahrlich auf Vollstandigkeit, Zustand und ordnungsgemase Funktion zu berprifen.
Hinweise zu Priiffristen siehe auch TRBS 1201. Bei der Festlegung der Fristen diirfen die in der Betriebssicherheitsverordnung genannten

Fristen z.B. fiir

in Ordnung | Mangel behoben

Bautel ja | nein | (Datum)

in Ordnung | Mangel behoben

Bautell ja nein (Datum)

1. Grundgert:
Rahmen

Gegengewichte
Anhéngenvorrichtung

4. Sichere Zugénge:

Haltegriffe/Stangen
Lagerungen Auftritte

Trittflachen (,trittsicher")

Fahrwerk 5. Fahrerkabine:
Tiir, Fensterverriegelung
Scheibenwischer

Bereifung/Ketten
Transportdsen

sitz,
2. Antrieb:

Dichtheit
Abgase

Heizung, Liiftung
Schalldammung

Schalldammung 6. Sicht:

3. Arbeitseinrichtungen:
Schaufel, Schild
Anbaugerite
Lasthaken
Greifer
(gesicherte Anschliisse
und Verbindungen)

Spiegel (auBen, innen)
Kamera-, Monitorsysteme
Vereinfachtes Verfahren zur
Oberpriifung des Sichtfeldes:
Kann der Fahrer eine im Ab-
stand von 1,0 m vor, hinter
bazw. neben der Maschine
arbeitende Person sehen?

Gefahrdungen

e Wenn Arbeitsmittel nicht regel-
mafigen Priifungen unterzogen
werden, kdnnen Beschadigun-
gen der Arbeitsmittel zu Unféllen
fiihren.

Allgemeines

® Arbeitsmittel durch den Be-
nutzer und/oder die ,,zur Priifung
befahigte Person“ und/oder
einen Priifsachverstandigen
regelmaRig priifen lassen.

® Ergebnisse der Priifungen
durch die ,,zur Priifung befdhigte
Person“ und den Priifsachver-
standigen dokumentieren.

e Dokumentation der Priifergeb-
nisse bis zum néchsten Prif-
termin aufbewahren.
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Anforderungen

Zur Priifung befédhigte Person
e Vom Unternehmer fiir den Priif-
zweck zu bestellen/zu benennen.
e Verfiigt durch Berufsausbil-
dung, Berufserfahrung und zeit-
nahe berufliche Tatigkeit tiber
die erforderlichen Kenntnisse.

e Bei besonderen Anforderun-
gen an die Priifung z. B. fiir Auf-
zugsanlagen, Krane, Fliissiggas-
anlagen miissen weitergehende
Anforderungen an das Priif-
personal erfiillt werden.

Priifsachverstdndige

e Ingenieur oder vergleichbare

Kenntnisse.

e \oraussetzung fiir die Tatigkeit

z.B.:

— fachliche Kenntnisse auf dem
aktuellen Stand,

- mindestens 3 Jahre fachspezi-
fische Berufserfahrung,

— Kenntnisse des Vorschriften
und Regelwerks.
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Priiffumfang

Benutzer

e Arbeitsmittel vor dem Einsatz

priifen aufz.B.

—augenscheinliche Méangel,

— auf Funktion der Sicherheits-
einrichtungen.

Zur Priifung befihigte Person
e Feststellung, Vergleich und
Bewertung des Soll- und Ist-
Zustandes des Arbeitsmittels.

e Sicht- und Funktionspriifung,
bei Bedarf mit begrenzter
Demontage der Arbeitsmittel
durchfiihren.

Priifsachverstdndiger
e Detailliertere und tiefer ge-
hende Uberpriifung, z.B. die
Uberlastabschalteinrichtung
beim Kran, durchfiihren.

Priifgegenstande

Priifende Person vor erster

Priifende Person fiir die

Anschlagmittel
Erdbaumaschinen

Rammen, Bohrgerdte

Tief- und StraBenbaumaschinen

Turmdrehkrane

LKW-Ladekrane

Gabelstapler
Hebebiihnen

Elektrische Anlagen und
Betriebsmittel

Bauaufziige
Schwimmende Geréate
Kreissdgen (Holzbearbeitung)

Handmaschinen

Flissiggasanlagen auf
Maschinen und Geraten des
Bauwesens

Inbetriebnahme, bei Anderungen

Zur Priifung befahigte Person*
Zur Priifung befdhigte Person*
Zur Priifung befdhigte Person*
Zur Priifung befdhigte Person*

Priifsachverstandiger

Nicht erforderlich

Zur Priifung befdhigte Person*
Priifsachverstandiger

Elektrofachkraft

Zur Pritfung befahigte Person
Zur Priifung befahigte Person*
Zur Priifung befdhigte Person*

Zur Priifung befdhigte Person

Nicht erforderlich

jahrliche Priifung

Zur Priifung befahigte Person
Zur Priifung befdhigte Person
Zur Priifung befdhigte Person
Zur Priifung befdhigte Person

Zur Prifung befdhigte Person,
alle 4 Jahre Priifsachverstandiger
anschliefend im 14. und 16.
Betriebsjahr, dann jahrlich.

Zur Priifung befdhigte Person,

LKW Ladekrane mit mehr als

300 kNm Lastmoment oder mit mehr
als 15 m Auslegerldnge alle 4 Jahre,
Priifsachverstandiger anschlieSend
ab 13. Betriebsjahr jahrlich

Zur Priifung befdhigte Person
Zur Priifung befahigte Person

Elektrofachkraft in
bestimmten Zeitabstdanden

Zur Prisfung befahigte Person
Zur Priifung befdhigte Person
Zur Priifung befahigte Person

Elektrofachkraft in
bestimmten Zeitabstanden

Zur Priifung befdhigte Person

Priiffristen

e Art, Umfang und Fristen erfor-
derlicher Priifungen im Allgemei-
nen mindestens jahrlich. Bei be-
sonderen Einsatzbedingungen
durch den Unternehmer mit Hilfe
der Gefdhrdungsbeurteilung
festlegen.

e Priifhinweise in Betriebsanlei-
tungen der Hersteller beachten.
o Ggf. gesetzlich vorgegebene
Priiffristen beachten (z.B. fiir
Fahrzeuge, Fliissiggasanlagen,
Krane, Aufzugsanlagen).

e |n Abhdngigkeit der Einsatz-
bedingungen und betrieblichen
Verhiltnissen (z.B. Mehrschicht-
betrieb) kdnnen kiirzere Priif-
fristen erforderlich sein.

Néachste
Priifung

* Wenn die Sicherheit des Arbeits-
mittels von den Montagebedingungen
abhéangt.

Weitere Informationen:
Betriebssicherheitsverordnung

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Pravention

TRBS 1201,,Priifung von Arbeitsmitteln*
TRBS 1203 Befdhigte Personen

DGUV Regel 100-500 Betreiben von
Arbeitsmitteln

DGUV Information 203-071 Wieder-
kehrende Priifung ortsveranderlicher
elektrischer Betriebsmittel — Fach-
wissen fiir die Priifer




Sicherung von
Arbeitsstellen an Straf3en

Lichtraumprofil Lkw unter
Beriicksichtigung vorhersehbarer
Fahrtoleranzen bei sehr engen
Fahrstreifen im Baustellenbereich

Gefdhrdungen @

e Bei fehlender oder falscher
Baustellensicherung/Beschil-
derung kénnen Personen z.B.
durch Fahrzeuge erfasst oder
angefahren werden.

(Sq) Sicherheitsabstand
gem. Arbeitsstattenverordnung

Allgemeines

® DerVerkehr muss sicheran
der Arbeitsstelle vorbeigeleitet
werden.

e StraBenbaustellen so planen,
einrichten und durchfiihren,
dass Gefdhrdungen durch den
flieBenden Verkehr fiir Beschaf-
tigte moglichst vermieden und
verbleibende Gefdhrdungen
moglichst gering gehalten werden
z.B. Umleitung des Verkehrs.

® Arbeitspldtze durch Schutz-
einrichtungen (z.B. transportable
Schutzeinrichtungen) oder Leit-
einrichtungen (z.B. Leitbaken),
jeweils in Verbindung mit aus-
reichend bemessenen Sicher-
heitsabstanden (Sq) vor dem
vorbeiflieBenden oder ankom-
menden Verkehr schiitzen@.

e Fiirim Schutz der Verkehrs-
sicherung durchgefiihrte Arbei-
ten muss ausreichend Platz (By,)
fiir ein sicheres Arbeiten vor-
handen sein(@.

(Bwm) Freie und unverstellte Bewegungs-
flache fiir Arbeitsplatz des Beschéftigten
gem. Arbeitsstattenverordnung

Schutzma3nahmen

Sichere Verkehrsfiihrung

e Die Verkehrssicherung erfolgt
nach der StraRenverkehrsord-
nung (StVO) in Verbindung mit
den Richtlinien fiir die Sicherung
von Arbeitsstellen an Strafien
(RSA-95). Diese betreffen aus-
schlielich verkehrsrechtliche
Regelungen und ausdriicklich
nicht den Schutz der Beschaf-
tigten.

—die tatsachlichen ortlichen Ver-
haltnisse und die fiir das Bau-
verfahren erforderlichen Platz-
verhdltnisse beriicksichtigt,

— die erforderlichen Sicherheits-
abstdnde zwischen Verkehrs-
bereich und Arbeitspldtzen,
Arbeitsmaschinen und Arbeits-
einrichtungen beriicksichtigt.

e Vor Beginn von Arbeiten, die
sich auf den offentlichen Stra-
Benverkehr auswirken, verkehrs-
rechtliche Anordnung tiber Art
und Umfang der Baustellen-
sicherung bei der zustandigen
Behorde einholen. Bei Beantra-
gung der Anordnung einen Ver-
kehrszeichenplan vorlegen, der
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e Weitere wichtige Angaben

in der verkehrsrechtlichen An-

ordnung:

— ggf. Beschreibung einzelner
Arbeitstakte bzw. Bauphasen,

— tatsdchlich vorhandene Rest-
breiten von eingeschrankten
Fahrbahnteilen,

— Gliltigkeitsdauer der Anord-
nung: Beginn und Ende,

— Geschwindigkeits-
beschrankungen,

— Name, Anschrift und Telefon
des Verantwortlichen / Stell-
vertreters wahrend und nach
der Arbeitszeit.

e Die verkehrsrechtliche An-

ordnung und der angeordnete

Verkehrszeichenplan/Regelplan

missen auf der Baustelle vor-

liegen.

e Ein Arbeiten ohne verkehrs-

rechtliche Anordnung ist nicht

zuldssig; von der verkehrsrecht-
lichen Anordnung darf nicht
abgewichen werden.

e Geschwindigkeitsbeschran-

kungen dann anordnen lassen,

wenn Verkehrsteilnehmer oder

im Arbeitsbereich Tdtige gefdhr-

det werden kénnen:

— innerorts ist hdufig Tempo
30 km/h angebracht,

—auf Landstra3en in der Regel
50 km/h,

—an besonders engen oder von
der Verkehrsfiihrung her
schwierigen Stellen kann noch
geringere Geschwindigkeit er-
forderlich sein.

e Kontrolle und Wartung nach

Erfordernis im Einzelfall. Arbeits-

stellen langerer Dauerim
Zustdndigkeitsbereich des
Bundesfernstraienbaus zweimal
tdglich, an arbeitsfreien Tagen
einmal taglich kontrollieren.

e Derin derverkehrsrechtlichen
Anordnung benannte Verant-
wortliche kann andere Personen
mit der Kontrolle und Wartung
beauftragen, bleibt aber verant-
wortlich.

® Im Zustdndigkeitsbereich des
BundesfernstraRenbaus muss
derin derverkehrsrechtlichen
Anordnung benannte Verant-
wortliche entsprechend MVAS
geschult sein.

Schutz der Beschiftigten

e Die freie unverstellte Fldche
am Arbeitsplatz (By,) @ muss so
bemessen sein, dass sich die
Beschaftigten bei ihrer Tatigkeit
ungehindert bewegen konnen.
Der Platzbedarf eines arbeiten-
den Menschen z.B. neben
einem Fertiger, ist abhdngig von
seiner Tatigkeit und muss im
Einzelfall im Rahmen einer Ge-
fahrdungsbeurteilung ermittelt
werden. Das Mindestmaf fiir
Kontroll-, Steuer- und Bedien-
tatigkeiten betragt 0,80 m.
® Beschaftigte durch transpor-
table Schutzeinrichtungen oder
Leiteinrichtungen (z.B. Leit-
baken), jeweils in Verbindung
mit Sicherheitsabstédnden (Sg)
(@ gem. Arbeitsstattenverord-
nung vor heran- oder vorbei-
fahrenden Fahrzeugen schiitzen.
e Der Sicherheitsabstand (Sq) @
beschreibt den Abstand zwischen
der freien Bewegungsflache des
Beschéftigten und den dufieren
Begrenzungen dervorbeifahren-
den Fahrzeuge (inkl. Spiegel,
Ladungetc.)@.
® Bei der Bemessung des
Sicherheitsabstandes sind z.B.
folgende Kriterien zu beriick-
sichtigen:
- zuldssige Hochstgeschwindig-
keit des flieBenden Verkehrs,
— Kurvigkeit der StraBBenfiihrung,
— fehlende seitliche Ausweich-
moglichkeiten fiir den vor-
beiflieenden Verkehr, z.B.
durch Bordsteine oder Gegen-
verkehr,
- Fahrstreifenbreiten,
- Fahrzeugarten (Lkw, Pkw,
Fahrzeuge mit Uberbreite),
— Verkehrsdichte, Sichtverhalt-
nisse.
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® Die Auswahl der geeigneten
Schutzvorrichtung, die Bemes-
sung der freien Bewegungs-
flache (By) sowie des Sicher-
heitsabstandes (Sq) miissen
im Einzelfall im Rahmen einer
Gefahrdungsbeurteilung er-
folgen@.

Zusitzliche Hinweise
zu Warnkleidung und
Warnposten

® Personen, die im Straf3enraum

bzw. neben dem Verkehrs-

bereich (wenn Arbeitsbereich
nicht durch Absperrschranken
oder Bauzdune gegeniiber dem

Verkehrsbereich abgetrennt ist)

eingesetzt sind, miissen bei

ihrer Arbeit auffallige Warnklei-
dung tragen.

e Ausftihrung der Warnkleidung

entsprechend EN ISO 20471:

- mindestens Klasse 2,

— Farbe: ausschliellich fluores-
zierendes Orange-Rot oder
Gelb.

e Warnposten darf nur vor Ver-

kehrseinschrankungen oder

Gefahrenstellen warnen.

® Die Verkehrsregelung durch

Warnposten ist verboten! Dies

bleibt ausschlieBlich der Polizei

vorbehalten.

Weitere Informationen:
Arbeitsstadttenverordnung
Baustellenverordnung
StraBBenverkehrsordnung

DGUV Vorschrift 38 Bauarbeiten
DGUV Regel 114-016 StraRenbetrieb,
Straenunterhalt

Richtlinien fiir die Sicherung von
Arbeitsstellen an Straien
Zusatzliche Technische Vertrags-
bedingungen und Richtlinien fiir
Sicherungsarbeiten an Arbeitsstellen
an Strafen




Brandschutz

Gefahrdungen

® Es kann zu Branden und
Explosionen kommen.

SchutzmaBnahmen

Vorbeugender Brandschutz

® An oderin der Nahe von
Arbeitspldtzen leicht entziind-
bare und extrem entziindbare,
brandférdernde oder selbst-
entziindliche Stoffe nurin einer
Menge lagern, die fiir den Fort-
gang der Arbeiten erforderlich ist.
e Feuerloscheinrichtungen be-
reithalten.

o Auf Baustellen fiir jede Arbeit
mit Brandgefahrdung pro ein-
gesetztes Arbeitsmittel einen
Feuerldscher entsprechender
Brandklasse mit mindestens

6 LE bereithalten.

e Auf Baustellen mit besonderen
Gefédhrdungen (z.B. Untertage-
baustellen, Hochhausbau)
weitere Feuerloscher oder Losch-
anlagen vorsehen.

Richtig l6schen

e Feuerloscher mindestens alle
zwei Jahre priifen lassen.

e Hinweisschilder fiir Feuerldsch-
einrichtungen anbringen und
beachten. Feuer- und explosions-
gefdhrdete Bereiche durch Auf-
stellen von Hinweisschildern
kennzeichnen.

e Alle Mitarbeiter in der Bedie-
nung der Feuerléscher unter-
weisen. Diese Unterweisung
regelmafig wiederholen.

e Fiir den Brandfall Alarmplan
aufstellen und beachten.

e Fluchtwege kennzeichnen und
freihalten.

e Zufahrten fiir die Feuerwehr
freihalten.

Im Falle eines Brandes

® Brand mit genauen Angaben
{iber die Brandstelle der Feuer-
wehr melden.

e Sofern Menschen in Gefahr
sind, diesen helfen oder Hilfe
herbeiholen.

e Menschen mit brennenden
Kleidern diirfen nicht laufen.
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® Brennende Personen immer nur
mit einem Feuerloscher l6schen.
Dabei nicht aufs Gesicht zielen
und einen Abstand von mindes-
tens 2—3 Meter einhalten. Keine
Loschdecken einsetzen.

® Brand sofort mit Feuerlosch-
einrichtungen bekdampfen.

e Auf die Eigensicherung achten.
e Tliren bzw. Fenster schlieen,
um Zugluft zu vermeiden.

® Riickweg sichern.

® Beim Einsatz von Feuerloschern
Sicherheitsabstande zu elek-
trischen Anlagen bis 1000 Volt
einhalten:

Wasserloscher

(Vollstrahl) 3,0m
Schaumléscher 3,0m
Wasserloscher

(Spriihstrahl) 1,0m
Pulverloscher 1,0m
Kohlendioxidloscher 1,0m

Flachenbrande vorn beginnend
abléschen

Aber: Tropf- und FlieSbrande von
oben nach unten l6schen

Geniigend Loscher auf einmal
einsetzen — nicht nacheinander

Vorsicht vor Wiederentziindung

Eingesetzte Feuerldscher nicht
mehr aufhdngen und neu fiillen
lassen

& BG BAU 07/2017
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Bauarten und Eignung

Brandklassen DIN EN 2
Zugelassene tragbare Feuerloscher A B |c D F
zu léschende Stoffe
Arten von Feuerloschern Feste Glut Flussige Gasformige | Brennbare Speisedle/
bildende oder fliussig | Stoffe, auch | Metalle (Ein- | Speisefette
Stoffe werdende unter Druck | satz nur mit
Stoffe Pulverbrause)
Pulverlscher mit ABC-Loschpulver [ J [ J [ J
Pulverloscher mit BC-Léschpulver [ J ([ J
Pulverlgscher mit Metallbrand- ([
Loschpulver
Kohlendioxidloscher* [ J
Wasserloscher (@auch mit Zusitzen) o
Schaumléscher [ ] [ ]
Fettbrandloscher [ ] [ ] [ ]

@ geeignet nicht geeignet

Loschmitteleinheiten in Abhdngigkeit von der Grundfldche der

Arbeitsstatte, auch fiir stationdre Baustelleneinrichtungen,
z.B.: Baubiiros, Unterkiinfte, Werkstatten

Grundfldche bis ... m2 Loschmitteleinheiten [LE]
50 6
100 9
200 12
300 15
400 18
500 21
600 24
700 27
800 30
900 33
1000 36
je weitere 250 +6

Fur die Grundausstattung dirfen nur Feuerléscher angerechnet werden, die
jeweils iiber mindestens 6 Loschmitteleinheiten (LE) verfiigen.

Werkstatten mit erhohter Brandgefahrdung, z. B. Kfz-Werkstatt, Tischlerei,
Metallverarbeitung, Elektrowerkstatt, mit weiteren Feuerloschern oder
Loschanlagen ausstatten, Brandmeldeanlagen vorsehen.
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*) Auf Wasserfahrzeugen und schwimmenden Geraten nicht zuldssig

Weitere Informationen:
Arbeitsstattenverordnung
Betriebssicherheitsverordnung

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundséatze
der Pravention

Technische Regel fiir Arbeitsstatten ASR
A2.2 MaBnahmen gegen Brande

BGR A1 Grundsétze der Pravention
DGUV Information 205-001 Arbeits-
sicherheit durch vorbeugenden Brand-
schutz




Arbeitsraume

Anforderungen an
Arbeitsrdume

e Ausreichend gesundheitlich
zutragliche Atemluft je nach
Arbeitsverfahren, Zahl der Be-
schaftigten und korperlicher
Beschaftigung (.

e Mindestraumtemperatur in

Arbeitsraumen:

—in Biirordaumen = +20 Grad C,

- bei tiberwiegend sitzender
mittelschwerer Tatigkeit = +19
Grad C,

- bei iberwiegend nicht sitzen-
der mittelschwerer Tatigkeit
=+17 Grad C,

— bei schwerer korperlicher
Arbeit = +12 Grad C.

® Fenster miissen von den Be-

schaftigten sicher zu 6ffnen, zu

schlieBen, zu verstellen und zu

arretieren sein und durfen im

gedffneten Zustand keine Gefahr

darstellen @.
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e Arbeitsrdume miissen eine
ausreichende Grundflache und
eine, in Abhdngigkeit von der
GroRe der Grundflache der
Raume, ausreichende lichte
Hohe aufweisen, so dass die
Beschéftigten ohne Beeintrdch-
tigung ihrer Sicherheit, ihrer
Gesundheit oder ihres Wohl-
befindens ihre Arbeit verrichten
konnen. Die Grofie des not-
wendigen Luftraums richtet sich
nach der korperlichen Bean-
spruchung und der Zahl der
anwesenden Personen.

e Bodenvertiefungen — z.B.
Arbeitsgruben — durch Geldander
oder Abdeckungen sichern.

e Verkehrswege miissen sicher
begehbar oder befahrbar sein.
e Fluchtwege und Notausgange
kennzeichnen 3.

e Sichtverbindung nach

auBBen @).
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Beleuchtung &

® Arbeitsraume miissen mog-
lichst ausreichendes Tageslicht
erhalten.

® Beleuchtungseinrichtungen
so anordnen, dass sich keine
Unfall- und Gesundheitsgefahren
ergeben.

® Bei Ausfall der Allgemeinbe-
leuchtung muss eine ausreichen-
de Sicherheitsbeleuchtung vor-
handen sein.

FuBbdden (&)

e FuBbdden diirfen keine
Unebenheiten, Locher, Stolper-
fallen oder gefdhrliche Schragen
aufweisen. Sie miissen rutsch-
hemmend, tragfahig, trittsicher
und leicht zu reinigen sein.

Rettungszeichen fiir Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe

\
\

+

E003 Erste Hilfe E004 Notruftelefon

E009 Arzt

E010 Automatisierter
Externer Defibrilator (AED)

E011 Augenspiil- E012 Notdusche

einrichtung

E013 Krankentrage

E005 Richtungspfeil*  E006 Richtungspfeil*

*Richtungspfeil nur als Zusatzzeichen zu den Rettungszeichen fiir Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe verwenden.

Rettungszeichen fiir Rettungsweg / Notausgang

E001 Rettungsweg/
Notausgang (links)**

E002 Rettungsweg/
Notausgang (rechts)**

KKl

E002 Beispiele fiir Rettungsweg/Notausgang
mit Zusatzzeichen (Richtungspfeil)

EHER

E007 Sammelstelle E016 Notausstieg
mit Fluchtleiter

** dieses Rettungszeichen darf nur in Verwendung mit einem Zusatzzeichen

(Richtungspfeil E005, E006) verwendet werden.

E017 Rettungsausstieg
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Weitere Informationen:
Arbeitsstattenverordnung

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsatze
der Pravention

ASR A1.2 Raumabmessung

ASR A1.3 Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzkennzeichnung

ASR A1.5/A1.2 FuBbdden

ASR A3.4 Beleuchtung

DGUV Regel 109-002 Arbeitsplatz-
luftung — Lufttechnische MaRnahmen
DGUV Information 209-073 Arbeits-
platzliiftung — Entscheidungshilfen




Bildschirmarbeitsplatze

Gefdhrdungen

e Nicht ergonomisch gestaltete
Bildschirmarbeitspldtze und
falsche Nutzung kénnen zu
Erkrankungen des Riickens, der
Arme und der Augen fiihren.

Allgemeines

e Ergonomisch gestaltete
Mobel, der Arbeitsaufgabe an-
gemessene Hard- und Software
sowie angepasste Arbeitsge-
staltung mindern die Gefdhr-
dung.

& BG BAU 07/2017
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Schutzmafinahmen

e Blendung und Reflexionen
durch Lichteinfall auf dem Bild-
schirm vermeiden. Bildschirm-

arbeitspldtze parallel zur Fenster-

front aufstellen, Sonnenschutz
und ggf. Blendschutz vorsehen.
e Gesamt-Raumflache pro Be-
schaftigtem mind. 8 bis 10 m2,
bei Grofiraumbiiros mind. 12 bis
15 m2, pro Arbeitsplatz eine
Bewegungsflache von mind.
1,50 m2,

e Der Raum muss ausreichend
Tageslicht vorweisen.
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Arbeitstisch

® Tische miissen 74 cm hoch
sein, Hohe von variablen Tischen
an die Korpergréfie des Benut-
zers anpassen (65 — 125 cm).
Gegebenenfalls FufSstiitzen
benutzen.

o Tischflache ist mind. 1,60 m
lang und 0,80 m breit, Mindest-
arbeitsflache bei Tischkombi-
nationen 1,28 m2.

® Bewegungsfreiheit der Beine
unter dem Tisch nicht durch
Gegenstdande einschranken.

® Nichtglanzende Tischober-
flachen bevorzugen, um Reflexi-
onen zu vermeiden. Helle Farb-
tone sind dunklen vorzuziehen.

Fenster

Deckenleuchten

Fenster

Deckenleuchten

Tir

Arbeitsstuhl

® Drehstuhl mit gebremsten
Rollen sowie hohenverstellbarer,
gefederter und gepolsteter Sitz-
flache benutzen.

® Die Riickenlehne muss in der
Hohe und Neigung verstellbar
sein.

® Benutzerin die individuell er-
gonomisch richtige Einstellung
des Stuhles einweisen.

Beleuchtung

® Nennbeleuchtungsstarke be-
trdgt fiir Allgemeinbeleuchtung
im Bereich des Arbeitsplatzes
500 lux, im Umgebungsbereich
300 lux.

® Leuchten im Arbeitsraum pa-
rallel zur Fensterfront anordnen.
e Lichtfarben von Leuchtstoff-
lampen sind neutralwei? (nw)
bis warmweif3 (ww).

® Die Lampen miissen flimmer-
und flackerfrei sein.

Larm

e Ldarmarme Drucker oder Plotter
einsetzen oder die Gerate in
einen separaten Raum ausla-
gern. Der Tagesldarmexpositions-
pegelim Arbeitsraum sollte
einen Wert von 55 dB (A) nicht
tiberschreiten.

Bildschirm

® Nur Bildschirme mit ent-
spiegelter Oberflache sowie mit
CE- bzw. GS-Zeichen auswahlen.
e Bildschirmeinstellungen mit
Positivdarstellung bevorzugen
(dunkle Schrift auf hellem
Grund).

® Zeichengrofe, Bildschirm-
formate etc. beachten.

® Der Sehabstand richtet sich
nach der Sehaufgabe (mind.
500 mm).

® Die oberste Textzeile auf dem
Bildschirm sollte unter der
Augenhdhe liegen.

® Bei hdufigem Abgleich mit
Papiervorlagen Konzepthalter
(®verwenden.

® Kurze Bildschirmpausen und
Augenentspannungsiibungen
durchfiihren.
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Maus / Tastatur

e Eine an die Handgrof3e des
Benutzers angepasste, leicht zu
bedienende Maus wahlen.

® Die Tastatur muss vom Bild-
schirmgerat getrennt und neig-
bar sein, sowie eine reflexions-
arme Oberflache mit Positiv-
darstellung haben.

® Das Auflegen der Hande vor
der Tastatur muss moglich sein.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefdhrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:

Ldrm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

Arbeitsstattenverordnung

DGUV Information 215-410 ,,Bildschirm-
und Biiroarbeitsplatze“




Kiinstliche Beleuchtung

auf Baustellen

Gefahrdungen

® Unzureichende Beleuchtung
kann zu Stolper- Rutsch- und
Sturzunféllen, zu weiteren Un-
fallen wahrend der Tatigkeit und
zu Fehlbelastungen der Augen
fihren.

Allgemeines

® Arbeitspldtze und Verkehrs-
wege auf Baustellen bei nicht

ausreichendem Tageslicht kiinst-

lich beleuchten.

® Die Beleuchtung den beson-
deren Bedingungen und den
unterschiedlichen Arbeitsab-
ldufen anpassen.

& BG BAU 07/2017

e Sind bei Ausfall der Allgemein-
beleuchtung besondere Unfall-
gefahren zu erwarten, muss eine
Sicherheitsbeleuchtung (mind. 1
Lux) vorhanden sein.

Schutzmafinahmen

Beleuchtungsstarken

e Fir die Allgemeinbeleuchtung
die Beleuchtungsanlagen so
planen und errichten, dass die in
Tabelle 1 aufgefiihrten
Beleuchtungsstarken auf Ar-
beitsplatz- und Verkehrsniveau
erreicht werden.

® Bei der Planung der Beleuch-
tung beachten, dass die zu be-
leuchtende Grundflachei.d.R.
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nicht als Ganzes gesehen wer-
den kann, sondern wegen der
Einbauten (z.B. Wande, Gerliste
usw.) in Teilflachen gegliedert
werden muss (Tabelle 3).

e Fiir bestimmte Arbeitsbereiche
und Tatigkeiten ist eine Beleuch-
tung gemaf Tab. 2 vorzusehen.

Auswahlvon Lampen und
Leuchten

e Bei der Auswahlvon Lampen
sicherstellen, dass Sicherheits-
farben, z.B. auf Beschilde-
rungen, als solche erkennbar
bleiben.

® GleichmaRige Ausleuchtung
samtlicher Arbeitsplatze sicher-
stellen. Leuchten regelméafiig
warten und reinigen. Verschmut-
zungen vermindern die gleich-
mafige Ausleuchtung.

e Fiir eine gute, gleichméafiige
Ausleuchtung bevorzugt Leuch-
ten mit einer breit strahlenden
oder asymmetrischen Lichtver-
teilung einsetzen.

e Fiir die Beleuchtung kleiner
Bereiche einfache Leuchten mit
Halogen- oder Leuchtstofflam-
pen auswdhlen. Bei groBeren
Bereichen Leuchten fiir Lampen
mit hoher Lichtleistung (Hoch-
drucklampen) verwenden.

e Montierte Leuchten miissen
mindestens in der Schutzart IP
23 ausgefiihrt sein. Leuchten-
anzahl je nach Lampentyp siehe
Tabelle 3.

Anordnung der Leuchten

e Die Leuchten so anordnen,

dass sich eine ausreichende und

gleichmaRige Beleuchtung er-

gibt. Bei der Anordnung ist

Folgendes anzustreben:

— hohe Positionierung der
Leuchten,

— Einsatz von mehreren Leuch-
ten mit geringerer Leistung,

— zusatzliche Beleuchtung von
Gefahrstellen,

— geeignete Richtung des Licht-
einfalls (Schlagschatten ver-
meiden),

— Vermeidung von Blendungen.

Zusitzliche Hinweise fiir
besondere Gefahrenbereiche

e Besondere Gefahrenbereiche
auf Baustellen, z.B. dort, wo
sich Fu3- und Fahrzeugverkehr
kreuzen, durch eine zweck-
mafige Beleuchtung fiir das
Auge hervorheben.

e Hierbei z.B. die Beleuchtung
mit einer anderen Lichtfarbe
ausstatten oder die Beleuch-
tungsstdrke mindestens doppelt
so hoch anheben wie die Be-

leuchtungsstarke der Umgebung.

Beispiel fiir die Bestimmung der Leuchtenanzahl fiir unterschiedliche Lampentypen

Lampentyp

Dreibanden-Leuchtstofflampe

Halogenlampe

Halogenlampe

Halogenlampe
Quecksilberdampf-HD-Lampe
Metallhalogendampf-HD-Lampe
Natriumdampf-HD-Lampe
Metallhalogendampf-HD-Lampe
Metallhalogendampf-HD-Lampe

Beleuchtungsstarken fiir die Allgemeinbeleuchtung

Allgemeinbeleuchtung auf Mittlere Beleuchtungs
Baustellen starke E

Hochbau 20 Lux

Tiefbau 20 Lux

Stahl- und Metallbau 20 Lux

Gleisbau 50 Lux

Tunnelbau 60 Lux

Sanitdr- und Sozialrdume 200 Lux

Biirordume 500 Lux

Beleuchtungsstarken auf Teilflachen fiir bestimmte

Tatigkeiten

Tatigkeiten Wartungswert der horizon-
talen Beleuchtungsstarke

Arbeiten an Holzbearbeitungsmaschinen | 500 Lux

Grobe Montagearbeiten, z.B. Erdarbeiten, | 50 Lux

Hilfs- und Lagerarbeiten

Mittelfeine Montagearbeiten, z.B. 100 Lux

Maurer-, Schal, Installationsarbeiten

Feine Montagearbeiten, z.B. anspruchs- 200 Lux

volle Montagen, Oberflachenbehandlung

58 Watt

500 Watt
1000 Watt
2000 Watt

250 Watt

250 Watt

250 Watt

400 Watt
2000 Watt

Leuchtenanzahl pro 100 Lux
zu beleuchtende Grundflache in m2
10 ‘ 20 ‘ 40 ‘ 60 ‘100 ‘250 ‘500 ‘1000 ‘2000

abgedeckte Feuchtraumleuchten (Aufhdngehdhe max. 4m)

2[5 [alslslw| | |
Strahler
1 1 2 4 8
1 2 4 8

1 2 4 8

2 5 9 18
2 3 6 10 20
1 3 5 10 20
2 4 8 15
2 4

Weitere Informationen:
Arbeitsstattenverordnung

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Pravention

DGUV Vorschrift 38 Bauarbeiten

ASR A3.4 ,,Beleuchtung*

DIN EN 12464-2
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Sozialraume auf Baustellen
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Pausenrdume

® Pausenraume konnen Rdume
oder Bereiche in Baustellen-
wagen, Containern oder vorhan-
denen Gebduden sein.
® Pausenrdume vorsehen, wenn
ein Arbeitgeber
— mit gleichzeitig mehrals 4
Beschaftigten oder
- langer als eine Woche (auch
mit gleichzeitig weniger als
4 Beschiftigten) oder
— mehrals 20 Personentage
(innerhalb einer Woche) auf
der Baustelle tatig ist.
Ist kein Pausenraum erforder-
lich, die Mdglichkeit vorsehen,
dass die Beschaftigten sich
gegen Witterungseinfliisse
geschiitzt waschen, warmen,
umkleiden und eine Mahlzeit
einnehmen kdnnen.
® Pausenraume an ungefahr-
deter Stelle anordnen.
e Fiir jeden gleichzeitig anwe-
senden Beschaftigten eine
Grundfldche von mind. 1m?
einschlieBlich Stuhl und Tisch
vorsehen.
e Eine lichte Hohe von mindes-
tens 2,30 m und eine Grund-
fliche von mindestens 6 m2
vorsehen.

& BG BAU 07/2017

® Pausenrdume ausreichend
beleuchten und bis mindestens
21° C beheizbar einrichten.

e Trinkwasser, sonst andere
alkoholfreie Getranke zur Verfi-
gung stellen.

Bereitschaftsraume

® Bereitschaftsraume zur Ver-
fligung stellen, wenn wéhrend
der Arbeitszeit regelméasig
und zu mehr als 25% Arbeits-
bereitschaft oder Arbeitsunter-
brechungen auftreten.

Hochste Anzahl
Beschéftigter, d.i.R. die
Sanitdreinrichtungen nutzen
bis 5
6 bis 10
11bis 20
21bis 30
31bis 40
41 bis 50
51bis 75
76 bis 100
je weitere 30

pldtzen (ASR A4.1)

e Bei ndchtlicher Bereitschaft
Bereitschaftsraum mit Liegen
ausstatten.

Sanitdrraume

e Sanitdrraume fiir M@nner und
Frauen getrennt einrichten oder
eine getrennte Nutzung ermdog-
lichen.

e Sanitdrraume ausreichend
beliiften und bis mindestens
21° Cbeheizbar einrichten.

e Zahl der Sanitdreinrichtungen
entsprechend der Zahl der
Beschiftigten nach Tabelle 1.

Mindestanzahl von Toiletten, Urinalen, Wasch- und Dusch-

Mindestanzahl

Wasch- Dusch- Toiletten/
platze platze Urinale
1 0 1*

2 0 1*

3 1 2

5 1 3

7 2 4

9 2 5

12 3 6

14 4 7

+3 +1 +1

* fiir méannliche Beschaftigte wird zuziiglich ein Urinal empfohlen.
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Toiletten

® Toiletten in der Nahe des
Arbeitsplatzes und der Pausen-
und Bereitschaftsraume bereit-
stellen.

® Mindestens einen Toiletten-
raum oder anschlussfreie mobile
Toilettenzelle bereitstellen.

e Mobile Toilettenzelle vorzugs-
weise mit Waschgelegenheit zur
Verfiigung stellen. Im Winter-
halbjahr Beheizung vorsehen.

® Toilettenrdume und -zellen
entsprechend der Nutzung regel-
mafig reinigen.
Waschgelegenheiten

e Auf jeder Baustelle die Mog-
lichkeit vorsehen, sich zu
waschen.

® Waschgelegenheit mit flieBen-
dem Wasser bei Toiletten vor-
sehen.

® Waschgelegenheiten nur bei
wenig schmutzenden Tatigkeiten
vorsehen, sonst sind Wasch-
raume erforderlich.

Waschraume

e Waschrdaume bereitstellen,
wenn von einem Arbeitgeber
mehr als 10 Beschaftige langer
als 2 zusammenhédngende
Wochen gleichzeitig beschaftigt
werden. Ausnahme: nach Ende
der Arbeitszeit kann in Betriebs-
raume mit Waschgelegenheit
zurlickgekehrt werden.

e Waschrdume in unmittelbarer
Ndhe der Pausen- und Bereit-
schaftsrdume vorsehen.

® Wasserqualitdt: Trinkwasser;
® Reinigungsmittel bereitstellen.
® Grofe der Bewegungsfldche:
0,5 m2vor Dusche oder Wasch-
platz.

e Grundflache der Duschpldtze
mind. 80 x 80 cm.

® Die Temperatur in Waschrau-
men mit Duschen soll wahrend
der Benutzungsdauer 24°C
betragen.

Mindestnutzflachen der Unterkunft pro Bewohner (ASR A4.4)

Anzahl der Nutzfldche der  Davon fiir den Schlafbereich

Bewohnerpro = Unterkunft pro  bzw. Schlafbereich mit Vor-

Schlafbereich =~ Bewohner flur zur Verfiigung stehende
Flache pro Bewohner

bis 6 min. 8 m2 min. 6 m2

mehrals 6 min. 8,75 m?2 min. 6,75 m2

bis maximal 8

Umkleideriume e Unterkiinfte so ausstatten,

® Pausenrdaume konnen als

Umkleiderdume dienen, wenn

— die Arbeitskleidung keine
Verschmutzung hereintragt,

— Pausen- und Umkleidezeiten
getrennt sind,

— mehr Grundfldche zur Verfi-
gung steht.

® Die getrennte Aufbewahrung

von Arbeitskleidung und person-

licher Kleidung ermdglichen.

e Eine Kleiderablage und ein

abschlie3bares Fach vorsehen.

Unterkiinfte

o Unterkiinfte dienen zu Wohn-
zwecken in der Freizeit und
kénnen auch Wohncontainer,
Baracken, Wohnwagen oder
andere geeignete Raume sein.
e Unterkiinfte vorsehen z.B. bei
— unzumutbarem Zeitbedarf fiir
die tdgliche Heimfahrt,

— Baustellen, die nicht mit dem
PKW iiber das 6ffentliche
Straf3ennetz erreichbar sind,

— Arbeiten unter erschwerten
Bedingungen, wie z.B. Druck-
luft- und Taucherarbeiten,

— kurzen Schichtwechseln.

o Unterkiinfte mit Wohn- und

Schlafbereich, Essbereich und

Sanitdreinrichtungen bereit-

stellen.
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dass sie

- gegen Feuchtigkeit geschiitzt
und gegen Warme und Kélte
geddmmt sind,

—auf mind. 21°C geheizt werden
konnen,

—ausreichendes Tageslicht und
freie Beluftung haben.

e Unterkiinfte ausstatten mit

— Telefon oder Einrichtung zur
Alarmierung,

— Rauchwarnmeldern, Feuer-
l6scher,

— Mitteln zur Ersten Hilfe.

e Mindestnutzflachen pro Be-

wohner entsprechend Tabelle 2

bemessen.

e |Im Schlafbereich fiir jeden

Bewohner ein eigenes Bett, Sitz-

gelegenheit, Tischflache und

verschlieSbaren Schrank vor-

sehen.

® |n Containern max. 4 Betten

pro Raum, in Gebduden maximal

8 Betten pro Raum aufstellen.

e Einen Aufenthaltsraum oder

-bereich mit einer Bewegungs-

flache von mind. 1 m2 je Be-

schaftigten vorsehen, wenn

mehrals 4 Bewohner ldnger als

eine Woche gemeinsam unter-

gebracht sind.

® Bei Unterkiinften fiir mehrals

50 Beschdftige einen separaten

Raum fiir Erkrankte mit mindes-

tens 2 Betten vorhalten.

Weitere Informationen:
Arbeitsstdttenverordnung

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Prévention

ASR A4.1 Sanitdrraume

ASR A4.2 Pausen und Bereitschafts-
rdume

ASR A4.4 Unterkiinfte




Verkehrswege auf Baustellen

Gefdhrdungen

® Mangelhaft angelegte und
unzureichend abgesicherte Ver-
kehrswege konnen zum Stol-
pern, Rutschen, Stiirzen und
Absturz von Personen fiihren.

SchutzmaBnahmen

® Verkehrswege so herrichten,
dass sich die Beschéftigten bei
jeder Witterung sicher bewegen
konnen.

® Bei Hohenunterschieden Trep-

pen oder Laufstege verwenden.
e Verkehrswege moglichst
eben anlegen. Stolperstellen
vermeiden.

® Treppen als Aufstiege ver-
wenden.

e | aufstege mit Seitenschutz
dort anordnen, wo Baugruben,
Graben usw. iberbriickt werden
sollen. Je nach Neigung Tritt-
leisten oder Stufen anordnen.

& BG BAU 07/2017
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Sicherheitsabsténde von Fahrzeugen, Baumaschinen oder Bau-
gerdten bei nicht verbauten Baugruben und Grdaben mit Béschungen

Fahrzeuge, die die zul. Achslasten
nach StVZO einhalten, und Bau-

gerdte bis 12 t Gesamtgewicht >1,00m

>2,00m

Fahrzeuge, die die zul. Achslasten
nach StVZO0 tberschreiten, und
Baugeréte bei mehrals 12 t
bis 40 t Gesamtgewicht

Boschungswinkel

Ohne rechnerischen Nachweis der Standsicherheit diirfen
folgende Boschungswinkel nicht tiberschritten werden:

a) bei nichtbindigen oder weichen bindigen Baden.......... B =45°
b) bei steifen oder halbfesten bindigen Boden................. B =60°
@ ¢) bei Fels B =80°

e Verkehrswege beleuchten, wenn
das Tageslicht nicht ausreicht.

e Verkehrswege und Fluchtwege
freihalten.

e Bei der Planung und Her-
stellung von Baustraflen Sicher-
heitsabstdande zu Baugruben-
und Grabenkanten einhalten ().
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e Lichtraumprofil fur den Fahr-
zeugverkehrvon Versorgungs-
leitungen freihalten@.

® Bei geringer Durchfahrtshohe
als 4,50 mist eine Kennzeich-
nung mit Beschilderung
(Zeichen 265 StVO0) erforderlich
@06.

Treppen

Ab 1,00 m Hohe Seitenschutz
anbringen, z.B. wieder ver-
wendbare System-Geldnder-
konstruktionen(.

Laufstege

Mindestbreite: 0,50 m

Bei einer Neigung tiber 1:5

(ca. 119): Trittleisten aufbringen.
Bei einer Neigung tiber 1:1,75
(ca. 309): Trittstufen aufbringen.
Seitenschutz (Geldanderholm
in 1m Hohe, Zwischenholm
und Bordbrett) beiderseits ab
1,00 m Hohe tiber dem Boden,
bei jeder Hohe an Verkehrs-
wegen liber Wasserldufen an-
bringen.

Zusétzliche Hinweise

Sicherung gegeniiber dem
offentlichen Verkehr

o Verkehrswege auf Baustellen
und Abbruchbaustellen gegenii-
ber dem offentlichen Verkehr
und angrenzenden Grundstiicken
absichern, z.B. durch Bauzaun,
Absperrungen, Prallwdnde.
Beschilderung in Abstimmung
mit der ortlichen Verkehrspolizei
festlegen.

® Ein- und Ausfahrten fiir Anliefer-
fahrzeuge und fiir den 6ffent-
lichen Verkehr kennzeichnen.
Empfehlung: getrennte Ein- und
Ausfahrten wegen geringerer
Unfallgefahr.

Verkehrswege zu hoch oder
tiefer gelegenen Arbeits-
pldtzen

e Als Zugang sind Aufziige,
Transportbiihnen, Treppen oder
Treppentiirme (%) geeignet.

® Anlegeleitern nur einsetzen,
wenn auf Grund der Gefdhr-
dungsbeurteilung keine sicheren
Arbeitsmittel als Verkehrsweg
verwendet werden kdnnen.

Lichte Hohe | Zeichen 265 StVO
(m) mit Angabe
4,49 - 4,20 | 4,0m
419-40 |3,9m

4,09 -4,00 3,8m
3,99-3,90 [3,7m
3,89-3,80 3,6m

e

A

7 3

v,
g
¥

Weitere Informationen:
Arbeitsstattenverordnung
Betriebssicherheitsverordnung
StraRenverkehrsordnung (StV0)

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Pravention

DGUV Vorschrift 38 Bauarbeiten
Richtlinien fiir die Sicherung von
Arbeitsstellen an StraBen (RSA)

TRBS 2121 Gefdhrdungen von
Personen durch Absturz — Allgemeine
Anforderungen

DGUV Regel 101-002 ,,Treppen bei
Bauarbeiten“

DGUV Information 208-016 Handlungs-
anleitung fiir den Umgang mit Leitern
und Tritten
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Anforderungen an die Rutschhemmung von FuSbdden (Auszug aus Anhang 2 der ASR A1.5/1,2)

FUB bﬁd e n R = Bewertungsgruppe der Rutschgefahr (R-Gruppe) V = Verdrangungsraum mit Kennzahl fiir das Mindestvolumen
1° 02 8 0 Allgemeine Arbeitsrdume und -bereiche 22 Metallbe- und -verarbeitung, Metall-Werkstatten
7 0.1 | Eingangsbereiche, innen*) |R9 22.2 | Graugussbearbeitung RM V4
7 Y
/ \ 0.2 | Eingangsbereiche,aufen | R110oderR10 V4 22.2 | Mechanische Bearbeitungs- R 11 V4
I A\ bereiche (z.B. Dreherei,
Fréserei), Stanzerei, Presse-
. . L rei, Zieherei (Rohre, Dréhte)
® Bei Gebdudeeingangen Sau- und Bereiche mit erhdhter
berlaufzonen einrichten durch Ol-Schmiermittelbelastung
Schmutz- und Feuchtigkeitsauf- 0.3 | Treppen, innen**) R9 22.4 | Teilereinigungsbereiche, | R12
nehmer. Sauberlaufzonen min- Abdampfbereiche
destens 1,5 m lang ausbilden. 0.4 | AuRentreppen R110derR10 | V4 23 Werkstitten fiir Fahrzeug-Instandhaltung
® Sanerla.Ufzonen gegen \{er' . 0.5 | Schragrampen, innen**) | Eine R-Gruppe | V-Wertdes ~ 23.1 | Instandsetzungs- und R
rutschen sichern und biindig mit (z.B. Rollstuhlrampen, hoherals fiir | Zugangs- Wartungsraume
dem Bodenbelag abschlief3en. Ausgleichsschragen, den Zugangs- | belags, falls
e FuBbodenbereich kennzeich- Transportwege) bela'g erfor- | zutreffend
nen und ggf. absperren, wenn - derlich -
die Rutschhemmung kurzzeitig 0.6 | Sanitdrrdume 23.2 | Arbeits- und Priifgrube R12 Va4
herabgesetzt ist, z.B. bei Reini- 0.6.1] Toiletten R9 23.3 | Waschhalle, Waschpldtze |R11 2
gungsarbeiten. 0.6.2 Umkleide- und Waschréume| R 10 30 Betriebliche Verkehrswege in AuBenbereichen
0.7 | Pausenrdume (z.B. R9 30.1 | Gehwege R110derR10 | V4
Zusétzliche Hinweise zu Aufenthaltsraum,
FuBbdden auf Baustellen Betriebskantinen)
. . 0.8 | Erste-Hilfe-Rdume und ver- | R9 30.2 | Laderampen
° Auf ausreichende Trittsicher- gleichbare Einrichtungen
heit achten, wenn auf Baustellen (siehe ASR A4.3)
Fubeédf,-n oderTreppen mit 16 Lackierereien 30.2.1 | iiberdacht R110derR10 | V4
temgorareé‘ Belagen, abgedeckt 161 | Nassschleifbereiche R12 V10 30.2.2 | nicht iiberdacht R120derR11 | V4
Gefdhrdungen Schutzmafinahmen werdenz.B.: 16.2 | Pulverbeschichtung R 30.3 |Schrigrampen (zB.fir | R120derR11 | V4
o . - Malerabdeckvliese als Schutz Rollstiihle, Ladebriicken)
e Nicht intakte FuBbodenbeldge Gegen Stolpern vor Verschmutzung . ——
Ké Stol Rutsch . i . X 16.3 | Lackierung R10 V4 30.4 | Betankungsbereiche
onnen zum Stolpern, Rutschen e Leisten, Abdeckungen, Ablauf-  — pyC Folien als Feuchtigkeits- i
und Stiirzen von Personen rinnen etc. in begehbaren Berei- sperren 19 Betonwerke 30.4.1 | Uberdacht R1
fihren. c'hen des FuRbodens in Arbeits-  _ Auflagen aus Pappe als Schutz 19.1 | Betonwaschplatze ‘ R ‘ 30.4.2 | nicht tiberdacht R12
raumen und Verkehrswegen vor Beschidigung, 20  Lagerbereiche
Allgemeines — kipp- und trittsicher, - Auflagen gegen Funkenflug. 20.3 | Lagerbereiche im Freien ‘ R110derR 10 ‘ Vi
e Fufsboden in Betrieben und - biindig, e Temporare Abdeckungen nur *) Eingangsbereiche gemdR Nummer 0.1 sind Bereiche, die durch Eingénge direkt aus dem Freien betreten werden und in die
auf Baustellen umfassen nicht —hohengleich mit der Fu- auf sauberen und trockenen Feuchtigkeit von auBen hereingetragen werden kann.
nur die Tragschicht, den FuB- bodenoberfldche, Boden verlegen. Temporare **) Treppen, Rampen gem&f Nummer 0.3 und 0.5 sind diejenigen, auf die Feuchtigkeit von auRen hineingetragen werden kann.

bodenaufbau und die Ober-
flache, sondern auch Auflagen
wie Matten, Roste, Abdeckvliese
oder Teppiche.

® Bei der Auswahl der Boden-
beldge auch die spatere Art des
Reinigungsverfahrens beriick-

verlegen und im Fuf$boden
verankern.

® Bei Hohenunterschieden bis
zu 2 cm eine Abschragung mit
einem Winkel von hdochstens 25°
anbringen.

e GroRere Hohenunterschiede

Abdeckungen diirfen nicht ver-
schiebbar sein.

e Faltenbildung und offene
StoBe beseitigen.

e Tempordre Abdeckungen
nicht iiber Bodend&ffnungen
und Leitungen verlegen.

e Als Schutz vor Funkenflug
nur schwer entflammbare Ab-
deckungen verwenden.

Zusitzliche Hinweise zu
Fubodenrosten

® Bei Planung und Auswahl von
Fubodenrosten deren
- Tragfdhigkeit,

s : e Auch beim Umgang mit Fliissig- — Durchbiegung,
ilclzhtégen. it Gefahrstoff Sﬁgcrgr%iizhnbare Schragrampen keiten muss die tempordre Ab- - lichte Maschenweite / Lochung,
N Raumen mit laefanrstorren : deckung rutschsicher sein, z.B. - Rutschhemmung,

den FuBboden mit einem Kehl-
sockel ausbilden.

Gegen Ausrutschen

durch saugende

entsprechend der Verwendung

e FuSbodenroste sicher befes-
tigen.

e Je nach Einsatzbedingungen
entsprechende Korrosions-
schutz-Manahmen beriick-
sichtigen.

Weitere Informationen:

) ; e Je nach Arbeitsraum Belige Oberflachen. Arbeitsstattenverordnung
® Bei unvermeidbaren Steh- J s beachten. ASR A1.5/1,2 FuBbéden )
mit hoher Rutschhemmung oder e Produkte DGUV Regel 108-003 FuBbdden in

arbeitspldtzen den FufSboden
wdrmegeddmmt und mit aus-
reichend stoRdd@mpfenden und
elastischen Bodenbeldgen aus-
statten.

& BG BAU 07/2017

zusdtzlich mit Verdrangungs-

raum einbauen. s. Tabelle.

e Im AuBenbereich maoglichst
Uberdachungen vor Gebiude-
eingdngen vorsehen.
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verwenden, die
eine DGUV-Test
Priifbeschei-
nigung haben.

Sicherheit gepriift
tested safety
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Arbeitsrdumen und Arbeitsbereichen
mit Rutschgefahr

DGUV Information 208-007 Roste-
Auswahl und Betrieb

DGUV Information 208-008 Roste-
Montage




Werkstatt

Fahrzeuginstandhaltung

Gefahrdungen

e In nicht gesicherte Arbeits-
gruben kénnen Personen hinein-
sturzen.

e Durch brennbare, gesundheits-
schddliche Gefahrstoffe kann es
zu Schadigungen der Haut und
der Atemwege kommen.

SchutzmaBnahmen

® Reinigungsarbeiten nicht mit
brennbaren oder gesundheits-
schddlichen Flussigkeiten aus-
fiithren, sondern wasserlosliche
Waschmittel, z.B. fliissige Seife,
verwenden.

e Brennbare Fliissigkeiten, z.B.
Kraftstoffe, in bruchfesten, ver-
schlieSbaren und gekennzeich-
neten Behaltern sammeln.

o Ausgelaufene oder verschiittete
Fliissigkeiten sofort entfernen
und sachgerecht entsorgen.

® Benutzte Putzlappen und -wolle
in dicht schlielenden, nicht
brennbaren Behaltern sammeln
(Gefahr der Selbstentziindung).

& BG BAU 07/2017

® Hautschutz beachten. Vor der
Arbeit und nach den Pausen
gezielter Hautschutz, nach der
Arbeit und vor den Pausen rich-
tige Hautreinigung und am
Arbeitsende Hautpflegemittel
verwenden.

e Abgase ins Freie ableiten oder
absaugen.

Werkstattraume

e FuRboden miissen eben und
rutschhemmend sein. Benzin
und Ol diirfen nicht in Béden
eindringen.

e Notausgdnge kennzeichnen
und freihalten.

Arbeitsgruben

e Arbeitsgruben und Unterflur-
anlagen miissen iiber mindes-
tens 2 Treppen betreten werden
kdnnen.

® Zugdnge nicht verstellen.

e Offnungen deutlich kenn-
zeichnen, z.B. schwarz-gelber
Warnanstrich @.
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e Beim Auftreten gesundheits-
schddlicher Gase und Dampfe
technische Liiftungsmafinah-
men vorsehen, die einen
mindestens 6-fachen Luft-
wechsel/Stunde, bezogen auf
den Rauminhalt der Arbeits-
grube, sicherstellen.

e Unbenutzte Gruben 3
abdecken, umwehren oder
absperren.

Hebebiihnen

e Hebebiihne nicht tiberlasten.
e Bedienungspersonen miissen
unterwiesen sein.

e Sicherheitsabstand von min-
destens 50 cm zur Vermeidung
von Quetschgefahren einhalten.
e Fahrzeuge mittig und gleich-
mafig beladen auf die Hebe-
biihne auffahren.

® Hebebiihnen gegen unbefugte
Benutzung sichern, z.B. durch
abschlieBbaren Hauptschalter.

Sichern von Fahrzeugen

e Abgestellte Fahrzeuge gegen
Wegrollen sichern, z.B. durch
Feststellbremse, Unterleg-
keile @).

e Kraftbetdtigte Fahrzeugteile
(z.B. Ladeschaufeln, gekippte
Flihrerhduser, Pritschen) gegen
unbeabsichtigte Bewegungen
oder Absinken formschliissig
sichern .

® An und unter angehobenen
Fahrzeugen nur arbeiten, wenn
diese gegen Abrollen oder Um-
kippen durch Unterstellbdcke ®
gesichert sind.

e \Wagenheber nur zum Rad-
wechsel benutzen.

e Wagenheber bestimmungs-
gemafd verwenden.

Zusétzliche Hinweise

Arbeiten im 6ffentlichen

Verkehr

e Bei Instandsetzungsarbeiten

SchutzmaBnahmen gegen Ge-

fahren durch vorbeiflieBenden

Verkehr treffen @:

- Sicherungsposten einsetzen,

— Warnkleidung tragen,

— Arbeitsbereich kennzeichnen
bzw. absperren.

Umgang mit Batterien

® Beim Befiillen der Batterien
Filleinrichtungen benutzen.

® Laden der Batterien nurin
besonderen Raumen.

® Batterieladerdume miissen
trocken, kithl und beliiftet sein.
e Kiinstliche Beliiftungsanlagen
sind vor Beginn des Ladevor-
gangs einzuschalten und
miissen mindestens 1Stunde
langer als der Ladevorgang
eingeschaltet bleiben.

® Funken rei3ende Einrichtun-
gen (z.B. Schalter, Steckdosen,
elektrische Betriebsmittel) mis-
sen mind. 1 mvon den zu laden-
den Batteriezellen entfernt sein.
e Ladestellen sind von entziind-
baren Stoffen fernzuhalten.

® Batterien nicht unter Strom-
fluss abklemmen.

42

Priifungen

® Art, Umfang und Fristen erfor-

derlicher Priifungen festlegen

(Gefahrdungen) und einhalten,

z.B.:

— arbeitstadglich mit Funktions-
proben,

- mind. 1xjahrlich durch eine
,Zur Priifung befahigte Person*
(z.B. Sachkundiger).

® Ergebnisse der regelméaBigen

Priifungen im Priifbuch doku-

mentieren.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
Betriebssicherheitsverordnung
Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

DGUV Regel 100-500 Betreiben von
Arbeitsmitteln

DGUV Regel 109-008 Fahrzeug-
Instandhaltung




Larm

auf Baustellen und in Werkstétten/-hallen

Gefahrdungen

e Larmgefahrdungen auf der
Baustelle gehen von ldrminten-
siven und ungiinstig platzierten
Arbeitsmitteln, von ldrminten-
siven Baugerdten und Bau-
maschinen, von akustisch un-
geeigneten Arbeitsverfahren
sowie von den Arbeiten anderer
am Bau beteiligter Unternehmen
aus.

o Verkehrslarmemissionen an
StraBBen- und Schienenbau-
stellen wirken zusatzlich.

o |n Werkstétten/-hallen ent-
stehen weitere Larmgefahrdun-
gen durch die Erhdhung des
Gesamtschallpegels, der durch

& BG BAU 07/2015

Reflexionen an den Raumbe-
grenzungsflachen hervorgerufen
wird.

e Parallele Arbeitsplatze oder
Arbeitsbereiche beeinflussen
die unmittelbaren Nachbar-
arbeitsplatze.

Allgemeines

e Baustellen sind zeitlich be-
grenzte mobile Arbeitspldtze
sowohlim Freien als auch in ge-
schlossenen/teilgeschlossenen
R&dumen. In Werkstatten/-hallen

befinden sich stationare Arbeits-

platze, die in Einzelarbeits-
platzen und/oder Arbeitsbe-
reiche gegliedert sind.
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o Arbeitsverfahren, die ein
Stemmen, Schneiden, Schleifen,
Brechen, Bohren, Schrauben,
Schie3en, Verdichten, Schlagen,
Flammen oder Strahlen erfor-
dern, sind als ldrmexponiert zu
beurteilen. Die Hohe der Schall-
druckpegel hdngt dabei von den
zu bearbeitenden Werkstoffen
und Arbeitsverfahren ab.

o |dentische Arbeitsverfahren
erzeugen an Arbeitspldtzen mit
reflektierenden Raumbegren-
zungsfldchen héhere Schall-
druckpegel als im Freien. Hierbei
konnen PegeliiberhGhungen von
bis zu 8 dB(A) auftreten.

SchutzmaBinahmen

o Mittels einer Gefahrdungs-
beurteilung ist die Larmexposi-
tion am Arbeitsplatz zu ermitteln
und zu beurteilen sowie bei
Uberschreitung der oberen Aus-
losewerte ein Lirmminderungs-
programm festzulegen.

® Technische Ma3nahmen sind
vorrangig vor organisatorischen
MaBnahmen und diese wiede-
rum vorrangig vor persdnlichen
Mafinahmen einzuleiten.

Technische

SchutzmaBnahmen

- Verwendung von schall-
reduzierten Arbeitsmitteln,

— Auswahlvon larmarmen
Arbeitsverfahren,

— Schallschutzkapseln fiir
Maschinen,

— Raumakustische Regulierung:

Werkstétten/-hallen mit schall-

absorbierenden Maf3nahmen
an Decken und wenn erforder-
lich auch an Wanden (0.

Organisatorische

SchutzmaBnahmen

— Kennzeichnung von Larm-
bereichen,

— Trennung der Schallquelle
bzw. des Larmarbeitsplatzes
zur Baustelle durch mobile
Schallschutz-Wénde oder
mobile Schallschutz-Kapseln,

— Einweisung und Unterweisung

von Beschiftigten (Arbeitszeit-

regelungen, Arbeitsplatz-
koordination, Entfernung zur
Schallquelle, maximale Auf-
enthaltsdauer).

Personliche
Schutzma3nahmen

— Auswahlvon geeignetem
Gehorschutz.

Zusitzliche Hinweise

® Bei larmmindernden Maf-

nahmen in Werkstétten/-hallen

gilt der Stand der Technik als
erfiillt wenn:

- in den Oktavmittenfrequenzen
von 500 Hz bis 4000 Hz min-
destens ein mittlerer Schall-
absorptionsgrad von & = 0,3
erreicht ist (eignet sich fiir
kleine bis mittelgroBe Rdume),

- die Schallpegelabnahme pro
Abstandsverdoppelung ALim
Abstandsbereich von 0,75 bis
6 m in den Oktavmittenfre-
quenzen von 500 bis 4000 Hz
mindestens 4 dB betrdgt.

o Als geeignete Schallabsorber

fiir Decken und Wande gelten

Produkte bzw. Konstruktionen,

die einen Schallabsorptionsgrad

von & = 0,9 — 1,0 in den Oktav-
mittenfrequenzen von 500 Hz
bis 4000 Hz aufweisen.

® Mobile oder stationdre Schall-

schutzwdnde sollten beidseitig

schallabsorbierend und mittig
mit einem schallddmmenden

Stahlblech ausgestattet sein,

damit durch die verwendeten

Schallschutzwénde keine zusatz-

lichen Reflexionen ausgehen.
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Arbeitsmedizinische
Vorsorge

® Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Beschiftigungs-
einschrankung

e Schwangere Beschéftigte
diirfen ab einem Tagesldarmexpo-
sitionspegel > 80 dB(A) nicht
mehr beschaftigt werden.

Weitere Informationen:
Arbeitsschutzgesetz
Mutterschutzgesetz

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge
Larm-Vibrations-Arbeitsschutzverord-
nung

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundséatze
der Pravention

TRLV-Larm

DGUV Regel 100-001 Grundsétze der
Pravention

DGUV Regel 112-194 Benutzung von
Gehorschutz

DGUV Information 212-024 Gehdrschutz




Gefahrstoffe

Kennzeichnung

Allgemeines

® Es muss festgestellt werden,
ob es sich um einen Gefahrstoff
im Sinne der Gefahrstoffverord-
nung handelt. Gefahrstoffe sind
nicht nur gefdhrliche Stoffe und
Gemische, die gekennzeichnet
sind (0, sondern beispielsweise
auch Stoffe und Gemische, die
bei der Verwendung entstehen
oder freigesetzt werden.

Kennzeichnung

® Gebinde oder Verpackungen,
deren Inhalte als gefdhrlich ein-
gestuft sind, miissen eine Kenn-
zeichnung tragen:
— Bezeichnung des Stoffes oder
des Gemisches @),
— Gefahrenpiktogramme &) und
zugehdriges Signalwort @),
— Gefahrenhinweise
(H-Sétze) ),
— Sicherheitshinweise
(P-Sétze) ®,
— Hersteller, Einflihrer
(Importeur) oder Lieferant @.
e |n der Tabelle ® sind die ein-
zelnen Gefahrenpiktogramme
mit den zugehorigen Gefahren-
klassen und den méglichen
Signalwdrtern aufgefiihrt.
e Die Kennzeichnung ist auf dem
Gebinde und im Sicherheitsdaten-
blatt in Abschnitt 2 angegeben.

Die Kennzeichnung muss deut-
lich sichtbar und lesbar ange-
bracht sein.

e Stoffe und Gemische, die als
akut toxisch Kategorie 1, 2 oder
3, spezifisch zielorgantoxisch
Kategorie 1, krebserzeugend
Kategorie 1A oder 1B oder keim-
zellmutagen Kategorie 1A oder
1B eingestuft sind, miissen unter
Verschluss oder so aufbewahrt
oder gelagert werden, dass nur
fachkundige und zuverldssige
Personen Zugang haben.

e Tatigkeiten mit Stoffen und
Gemischen, die als akut toxisch
Kategorie 1, 2 oder 3, spezifisch
zielorgantoxisch Kategorie 1,
krebserzeugend Kategorie 1A

e Das Kennzeichnungsetikett auf oder 1B, keimzellmutagen Kate-

dem Gebinde (@) liefert erste
Hinweise auf die gefdhrlichen
Eigenschaften des Produktes,
ndhere Angaben werden vom
Hersteller im Sicherheitsdaten-
blatt angegeben.

e Stoffe und Gemische werden
gemdf CLP-Verordnung einge-
stuft und gekennzeichnet.

e Gefahrstoffe nurin zuge-
lassenen Behdltnissen aufbe-
wahren und lagern.

® Beim Umfiillen von Original-
gebinden in andere Behdlter
miissen diese wie das Original-
gebinde gekennzeichnet sein.

& BG BAU 07/2017

gorie 1A oder 1B, reproduktions-
toxisch Kategorie 1A oder 1B
oder als atemwegssensibilisie-
rend eingestuft sind, diirfen nur
von fachkundigen oder besonders
unterwiesenen Personen ausge-
flihrt werden.

e Die Betriebsanweisung enthalt
z.B. die Gefahrenhinweise und
die Gefahrenpiktogramme der
Gefahrstoffe.

e |m Gefahrstoffverzeichnis
werden die Einstufung des
Gefahrstoffs oder Angaben zu
den gefahrlichen Eigenschaften
aufgefiihrt.
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Sicherheitsdatenblatt

e Das Sicherheitsdatenblatt

enthélt weitere Angaben zu

— Personliche Schutzmafinahmen

- Arbeitsplatzgrenzwerte

—Technische und organisato-
rische SchutzmaBnahmen,

— Erste Hilfe,

— Verhalten bei Storfallen u.a.

e Das Sicherheitsdatenblatt

muss den Beschaftigten zugang-

lich sein.

e Das Sicherheitsdatenblatt

muss mindestens 10 Jahre auf-

bewahrt werden.

e Im Gefahrstoffverzeichnis

muss auf die entsprechenden

Sicherheitsdatenblatter verwie-

sen werden.

e Das Sicherheitsdatenblatt kann

als Grundlage fiir die Gefdhrdungs-

beurteilung verwendet werden.

Zusitzliche Hinweise zu
Verwendungsverboten

e Fiir bestimmte Stoffe gibt es
Verwendungsverbote oder
-beschrankungen:

- Benzol,

— Asbest,

— quarzhaltige Strahlmittel,
—Teer.

GHS-Tabelle (Auszug)

GHS-Gefahren-| GHS- Magliche Gefahrenklassen e
piktogramm | Kiirzel | Signalwdrter
GHSO01 | Gefahr explosive Stoffe/Gemische und Erzeugnisse mit Explosivstoff,
;_% oder selbstzersetzliche Stoffe/Gemische,
§ Achtung organische Peroxide
GHS02 | Gefahr Selbstzersetzliche Stoffe/Gemische, organische Peroxide,
oder entziindbare Gase, Aerosole, Flissigkeiten, Feststoffe,selbsterhitzungs-
Achtung fahige Stoffe/Gemische, pyrophore Fliissigkeiten und Feststoffe,
Stoffe/Gemische, die bei Beriihrung mit Wasser entziindbare Gase bilden
GHSO03 | Gefahr Oxidierende Gase, Flissigkeiten, Feststoffe
6 oder
Achtung
C GHS04 | Achtung Verdichtete, verflussigte, geloste und tiefgekiihlt verfliissigte Gase
GHSO05 | Gefahr Veratzung der Haut, schwere Augenschaden,
oder auch metallkorrosive Eigenschaften
Achtung
" GHS06 | Gefahr AuBerst schwere und schwere akute Gesundheitsschiden oder Tod
GHSO07 | Achtung Akute Gesundheitsschdden,
Reizung der Haut, der Augen und der Atemwege,
Sensibilisierung der Haut, narkotisierende Wirkungen
GHS08 | Gefahr chronische Gesundheitsschdden (Organschéddigungen) bei einmaliger oder
oder mehrmaliger Exposition, krebserzeugende, erbgutverdndernde und fort-
Achtung pflanzungsgefahrdende Wirkungen, Lungenschaden durch Eindringen von
Substanzen in die Lunge (Aspirationsgefahr), Sensibilisierung der Atemwege
GHSO09 | Achtung giftig flir Wasserorganismen mit kurz- und langfristiger Wirkung
% oder ohne
Signalwort
Arbeitsmedizinische — die Aufsicht eines Fachkun- o Werdende Mtter diirfen

Vorsorge

e Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Beschiftigungs-
beschrdankungen

e Jugendliche diirfen Gefahr-

stoffen nur ausgesetzt sein,

wenn

—dies zur Erreichung des Aus-
bildungszieles erforderlich ist,

digen gewdhrleistet ist,

— der Arbeitsplatzgrenzwert
unterschritten ist,

— betriebsarztliche oder sicher-
heitstechnische Betreuung
sichergestellt ist.

e Werdende oder stillende

Miitter diirfen mit Gefahrstoffen

nur Umgang haben, wenn der

Arbeitsplatzgrenzwert unter-

schritten ist.

® Gebarfahige Arbeitnehmer-

innen diirfen mit Blei oder

Quecksilber nur Umgang haben,

wenn der Arbeitsplatzgrenzwert

eingehalten wird.
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krebserzeugenden, frucht-
schaddigenden oder erbgutver-
andernden Stoffen nicht
ausgesetzt sein.

Weitere Informationen:
Jugendarbeitsschutzgesetz
Mutterschutzgesetz
Gefahrstoffverordnung
CLP-Verordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsatze
der Pravention

Technische Regeln fiir Gefahrstoffe
DGUV Information 213-034 GHS — Global
Harmonisiertes System zur Einstufung
von Kennzeichnung von Gefahrstoffen




Gefahrstoffe

Grundanforderungen/Maf3nahmen

Gefdhrdungen

o Gefahrstoffe konnen durch
Einatmen, den Kontakt mit der
Haut, der Schleimhaut sowie
durch Aufnahme tiber den Mund
Reizungen, Vergiftungen und
Erkrankungen auslosen.

Schutzmafinahmen

e Feststellen, ob es sich um
einen Gefahrstoff handelt und
priifen, ob ein anderer, gesund-
heitlich ungefahrlicherer Stoff
verwendet werden kann. (Infor-
mationen beim Hersteller oder
Fachhandel einholen.)

e Falls ein Gefahrstoff verwendet
werden muss und kein Sicher-
heitsdatenblatt vorhanden ist,
dieses beim Lieferanten anfor-
dern.

e Enthélt das Sicherheitsdaten-
blatt unzureichende Angaben,
sind beim Hersteller erganzende
Hinweise zu den Gefahren und
SchutzmaBnahmen zu erfragen.
Beispiel: Wenn der Gefahrstoff
unter besonderen Bedingungen
vom Verwender eingesetzt wer-
den soll.

® Betriebsanweisung erstellen (0.
Auswahlhilfen werden im
Gefahrstoffinformationssystem
(WINGIS) der BG BAU online
angeboten.

® Beschéftigte anhand der Be-
triebsanweisung vor Arbeitsein-
satz, mindestens jedoch einmal
jahrlich und vor Einsatz eines
neuen Produktes, tiber die Ge-
fahren in verstandlicher Form
und Sprache unterweisen.

e Jugendliche mindestens halb-
jahrlich unterweisen.

e Beschdftigte tiber Erste-Hilfe-
Mafinahmen unterrichten.

e Wihrend der Arbeit nicht
essen, trinken, rauchen.
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e Hautkontakt vermeiden.

e Beim Umfiillen in kleinere
Gebinde nur bruchfeste und
bestdndige Behdltnisse, z.B.
Kunststoffbehalter, benutzen
und diese wie das Original-
gebinde kennzeichnen.

e Spritzer beim Umfillen ver-
meiden (z.B. durch Heber oder
Pumpen).

e Benetzte Kleidungsstiicke
sofort ausziehen.

e Arbeitskleidung einschliefilich
des Schuhwerks muss getrennt
von StraBenkleidung aufbewahrt
und regelméafig gereinigt
werden.

e Hautschutz beachten: Vor der
Arbeit und nach den Pausen
gezielter Hautschutz, nach der
Arbeit und vor den Pausen
richtige Hautreinigung, nach der
Reinigung und am Arbeitsende
Hautpflegemittel verwenden.
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e Falls erforderlich, personliche
Schutzausriistung wie Chemika-
lienschutzhandschuhe, Schutz-
kleidung, Atemschutz tragen.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

.}

Weitere Informationen:
Gefahrstoffverordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

Technische Regeln fiir Gefahrstoffe
BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Pravention
Gefahrstoffinformationssystem
(WINGIS) der BG BAU

@

Betriebsanweisung Nr.:
Gemal §14 Gefahrstoffverordnung

Betrieb:

Baustelle / Tatigkeit Druckdatum:

PU-Systeme, I6semittelfrei, gesundheitsschadlich,

sensibilisierend
Streichen/Spachteln/Rollen in Raumen
GISCODE: PU40

Signalwort: Gefahr

| Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Einatmen oder Hautkontakt kann zu Gesundheitsschaden fiihren. Kann zu Allergien der Haut und der Atemwege fiihren.
Ein Isocyanat-Asthma kann durch hohe Expositionen beim Einatmen aber auch durch massiven Hautkontakt entstehen.
Hautkontakt kann zu Hautallergie fiihren. Isocyanat-sensibilisierte Personen sollten dieses Produkt nicht verarbeiten.
Reizt die Atemwege, Augen, Haut. Voriibergehende Beschwerden (Kopfschmerzen, Schwindel, Ubelkeit) méglich.
Eindringen in Boden, Gewasser und Kanalisation vermeiden!

| SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

Arbeiten bei Frischluftzufuhr! GefaRe nicht offen stehen lassen! Beim Ab-/Umfiillen/Mischen der Kompo-
nenten Verspritzen vermeiden. Vorratsmenge auf einen Schichtbedarf beschranken! Beriihrung mit Augen,
Haut und Kleidung unbedingt vermeiden! Vorbeugend Hautschutzsalbe auftragen, um die Hautreinigung

zu erleichtern. Produktreste mit geeignetem Reinigungsmittel von der Haut entfernen - auf keinen Fall Lése-
mittel verwenden! Nach Arbeitsende und vor jeder Pause Hande griindlich reinigen! Hautpflegemittel ver-
wenden! Verunreinigte Kleidung wechseln! Nach Arbeitsende Kleidung wechseln! StraRenkleidung getrennt
von Arbeitskleidung aufbewahren! Beschaftigungsbeschrankungen beachten!

Augenschutz: Gestellbrille!

Handschutz: Handschuhe aus Butylkautschuk.

Beim Tragen von Schutzhandschuhen sind Baumwollunterziehhandschuhe empfehlenswert.

Hautschutz: Fir alle unbedeckten Korperteile fettfreie oder fettarme Hautschutzsalbe verwenden
Korperschutz: Arbeitsschutzkleidung tragen.

I Verhalten im Gefahrenfall

Bei undichten Gebinden bei Eindringen von Wasser Berstgefahr. Mit saugfahigem unbrennbaren Material (z.B. Kiesel-
gur, Sand) aufnehmen und entsorgen! Verunreinigte Flachen und Arbeitsgerate sofort reinigen! Bei Auslaufen/Verschiit-
ten groRer Mengen: Gefahrenbereich absperren, unbeteiligte Personen entfernen, personliche Schutzausriistung
anlegen und weiteres Auslaufen verhindern! Produkt ist brennbar, geeignete Loschmittel: Kohlendioxid, Léschpulver,
Schaum, bei gréReren Branden auch Wasser im Spriihstrahl! Berst- und Explosionsgefahr bei Erhitzung! Bei Brand in
der Umgebung Behalter mit Spriihwasser kihlen! Brandbek&mpfung nur mit personlicher Schutzausriistung bei
groBeren Branden! Bei Brand entstehen gefahrliche Dampfe: Kohlenmonoxid, Salzséure, Blausaure, Stickoxide!
Zustandiger Arzt:

Unfalltelefon:

| Erste Hilfe

Bei jeder Erste-Hilfe-MaRnahme: Selbstschutz beachten und umgehend Arzt versténdigen.
Nach Augenkontakt: 10 Minuten unter flieBendem Wasser bei gespreizten Lidern spiilen oder Augen-
splllésung nehmen. Immer Augenarzt aufsuchen!

Nach Hautkontakt: Stark verunreinigte Kleidung ausziehen. Mit viel Wasser und Seife reinigen. Keine
Verdiinnungs-/Lésemittel!

Nach Einatmen: Frischluft!

Nach Verschlucken: Kein Erbrechen herbeifiihren. In kleinen Schlucken viel Wasser trinken lassen.
Ersthelfer:

| Sachgerechte Entsorgung

Restmengen méglichst verbrauchen. Nicht mehr verwendbare Einzelkomponenten zur Aushéartung vermischen. Nicht in
Ausguss oder Milltonne schitten! Zur Entsorgung sammeln in:

Nicht ausgehartete Produktreste:

Ausgehartete Produktreste:

Nicht ausgetrocknete Gebinde:

Ausgetrocknete Gebinde:
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Lagerrdume fiir brennbare

Fliissigkeiten

Gefdhrdungen

® Es kann zu Branden und
Explosionen kommen.

Schutzma3nahmen

e Entziindbare Fliissigkeiten
erkennt man wahlweise an
folgenden Kennzeichen:

sowie bei dlteren Produkten an

der Kennzeichnung mit R 10.

e Brennbare Fliissigkeiten

werden wie folgt klassifiziert:

— extrem entziindbar: Flissig-
keiten mit einem Flammpunkt
kleinerals 23° Cund einem
Siedepunkt von hochstens
35°C,

& BG BAU 07/2015

— leicht entziindbar: Flussig-
keiten mit einem Flammpunkt
kleinerals 23°C,

— entziindbar: Fliissigkeiten mit
einem Flammpunkt zwischen
23° Cund 60° C.

® Gemische miissen ab 1.6.2015
gemaf3 GHS eingestuft und
gekennzeichnet sein. Alle ent-
ziindbaren Fliissigkeiten werden
mit dem Gefahrenpiktogramm
»Flamme* (weies auf der Spitze
stehendes Quadrat mit rotem
Rand und Flammensymbol)
gekennzeichnet. Produkte mit
der alten Kennzeichnung diirfen
noch bis zum 1.06.2017 abver-
kauft werden.

® Der Flammpunkt einer brenn-
baren Fliissigkeit ist die niedrig-
ste Temperatur, bei der sich in
einem geschlossenen Tiegel aus
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der zu prifenden Fliissigkeit
unter festgelegten Bedingungen
Dampfe in solcher Menge ent-
wickeln, dass sich im Tiegel ein
durch Fremdentziindung ent-
flammbares Dampf-Luft-Gemisch
bildet.

Unzuldssige Lagerung

Die Lagerung brennbarer Fliissig-
keiten ist unzuldssig:

® in Durchgdngen und Durch-
fahrten,

e in Treppenrdumen,

e in allgemein zugdnglichen
Fluren,

e auf Dachern von Wohnhdusern,
Krankenhdusern, Biirohdusern
und dhnlichen Gebduden sowie
in deren Dachrdumen,

e in Arbeitsraumen,

e in Gast- und Schankrdaumen.

Lagerungbedingungen

Bis zu 20l entziindbarer (davon
bis 10l extrem entziindbarer)
Fliissigkeit diirfen auBerhalb von
Lagern aufbewahrt werden.
Werden dariiberhinaus gehende
Mengen gelagert, miissen fol-
gende Bedingungen eingehalten
werden:

e Gefahrstoffe diirfen nurin den
Orginalgebinden aufbewahrt
werden. Die Gebinde miissen
verschlossen sein.

e Gefahrstoffe sind so aufzu-
bewahren, dass freiwerdende
Stoffe leicht erkannt und besei-
tigt werden kdnnen. Freigesetzte
Stoffe miissen umgehend besei-
tigt werden. Die dafiir notwen-
dige Schutzausriistung muss
schnell erreichbar aufbewahrt
werden.

e Das Lager sollte tiber einen
hinreichend widerstandfahigen
Boden verfiigen. Behdlter mit
fliissigen Gefahrstoffen miissen
in Auffangbehalter gestellt
werden. Die Auffangwannen
missen 10% des Inhalts der
Gefdle, mindestens aber den
Inhalt des groBten Gefafies auf-

Gefdhrdungsstufen von Lagern

Volumen in m3 oder Masse in t
< 0,22 oder0,2

> 0,22 0der0,2 <1

>1<10

>10 <100

> 100 <1000

> 1000

Ermittlung der Geféhrdungsstufen

fangen konnen. Werden ent-
ziindbare Flussigkeiten aufbe-
wahrt, sind die Auffangwannen
zu erden. Stoffe, die miteinander
reagieren, diirfen nicht tiber
demselben Auffangbehalter
gestellt werden. Die Auffang-
behalter sind regelméafig auf
ausgelaufene Stoffe zu priifen
und diese sind zu beseitigen.

e Elektrische Gerédte und Instal-
lationen miissen EX-geschiitzt
sein. Ztindquellen miissen
vermieden werden.

® Das Lager muss gut beleucht-
bar sein.

® Das Lager muss beliftet
werden. Eine natirliche Liiftung
ist ausreichend, wenn unmittel-
barins Freie fithrende Liiftungs-
offnungen mit einem Gesamt-
querschnitt von mindestens
1/100 der Bodenflache des
Lagerraumes, mindestens aber
zwei Luftungsoffnungen jeweils
in Boden- und Deckenhhe von
je mindestens 100 cm2, vorhan-
den sind. Diese diirfen nicht
abgedeckt oder zugeklebt sein.
Die Offnungen sind regelmiRig
zu kontrollieren.

Stufe A
Stufe A
Stufe A
Stufe B
Stufe B
Stufe C

Wassergefahrdungsklasse

Stufe A
Stufe A
Stufe B
Stufe C
Stufe D
Stufe D

® Im Lager diirfen keine Lebens-
mittel aufbewahrt werden. Das
Essen, Trinken und Rauchen ist
verboten.

® Das Lager muss mit Feuer-
l6scheinrichtungen ausgeriistet
werden.

® Zugang zum Lager diirfen nur
dazu befugte Personen haben.
Diese sind anhand einer Betriebs-
anweisung zu unterweisen.

® Die Lagertiirist mit den Warn-
hinweisen ,,Zutritt verboten,
,Keine offene Flamme* und
»~Warnung vor explosiosfahiger
Atmosphdre” zu kennzeichnen:

@B A

e Esist eine Alarmplan und ein
Lagerverzeichnis zu erstellen.
Soll das Lager mehrals 6 Monate
betrieben werden, ist eine
Anzeige des Lagers erforderlich.
Weitere Mafinahmen héngen
von der Gefdhrdungsstufe des
Lagers ab. Diese ergibt sich aus
der Wassergefahrdungsklasse
der eingelagerten Produkte und
deren Menge.

Stufe A
Stufe B
Stufe C
Stufe D
Stufe D
Stufe D

Lager der Gefahrdungsstufe B, C oder D unterliegen einer Eignungsfeststellung. Lager der Gefahrdungsstufe C
oder D diirfen nur von anerkannten Fachbetrieben errichtet werden.

Alle Lager miissen regelméafig durch einen Sachverstdandigen gepriift werden.

50

Weitere Informationen:
Gefahrstoffverordnung

TRGS 510 Lagerung von Gefahrstoffen
in ortsbeweglichen Behaltern

CLP (GHS)-Verordnung




Kraftfahrzeugbetrieb

Gefahrdungen

e Durch mangelhaften Zustand
der Fahrzeuge, mangelnde
Eignung oder Fehlverhalten der
Fahrzeugfiihrer kann es zu
Unféllen im Straten- und Bau-
stellenverkehr kommen.

Allgemeines

® Fahrzeuge mindestens einmal
jahrlich durch eine befdhigte
Person auf betriebssicheren
Zustand priifen lassen. Regel-
maBige Untersuchungen des
Fahrzeuges nach StVZO durch
Sachverstdndigen (z.B. TOV,
DEKRA) veranlassen. Mangel am
Fahrzeug dem Unternehmer
sofort melden.

® Im Fahrzeug nur so viele
Personen befordern, wie im
Fahrzeugschein angegeben und
Platze vorhanden sind.

e Beférderung von mehrals 9
Personen (einschl. Fahrer) nur
mit giiltigem Personenbeforde-
rungsschein.

® Fahrzeug muss fiir die Trans-
portaufgabe geeignet sein.
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® Bei Fahrerlaubnis-Inhabern
derKlassen C, CE sind in 5 Jah-
resabstanden Untersuchungen
nach der Fahrerlaubnisverord-
nung (FeV) erforderlich.

Schutzmafinahmen

e Vor Antritt der Fahrt beachten:
— Fahrzeug auf betriebssicheren
Zustand kontrollieren, insbe-
sondere Bremsen, Beleuch-

tung, Warneinrichtungen,
Reifen. Fahrt nicht antreten,
wenn Mangel vorhanden sind,
die die Betriebssicherheit ge-
fahrden.

— Vorhandensein von Warn-
weste, Warndreieck und Ver-
bandkasten kontrollieren.

— Sicherheitsgurt anlegen.

o Auf Mitfahrer einwirken, die

Sicherheitsgurte anzulegen.

e Ladung auf der Ladefldche mit

Zurrmitteln (M o.A. so sichern,

dass sie nicht kippen, ver-

rutschen oder herabfallen kann.
® Zurrmittel nur an tragfahigen

Zurrpunkten befestigen.

e Zurrmittel nicht tiberlasten,

nicht knoten, nicht tiber scharfe
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Kanten ziehen. Beschadigte
Zurrmittel aussondern.

® Zurrgurte nicht iber raue Ober-
flachen ziehen.

e Beschlagteile, Spann- und Ver-
bindungselemente von Gurten
und Zurrmitteln nicht tiber
Kanten fiihren.

e Bei Instandsetzungsarbeiten
im Gefahrbereich des flieRenden
Verkehrs Warnkleidung tragen.

Zusitzliche Hinweise fiir
LKW- und Anhdngerbetrieb

e Bei Riickwartsfahrt mit unzu-
reichenden Sichtverhdltnissen
nach hinten einen Einweiser
beauftragen. Einweiser miissen
sich im Sichtbereich des Fahr-
zeugfiihrers aufhalten.

® Beim riickwartigen Heran-
fahren an Bodenvertiefungen
(z.B. Grdben) Anfahrschwelle
auslegen.

e Ausreichenden Abstand von
Grdben und Bdschungen ein-
halten @.

e Beim Transport gefdhrlicher
Giter Ladung gut sichtbar kenn-
zeichnen.

Sicherheitsabstdnde von Fahrzeugen, Baumaschinen oder Bau-
gerdten bei nicht verbauten Baugruben und Grdben mit Béschungen

Fahrzeuge, die die zul. Achslast
nach StVZO einhalten, und Bau-

gerdte bis 12 t Gesamtgewicht >1,00m

Fahrzeuge, die die zul. Achslast >2,00m
nach StVZO uberschreiten, und
Baugerdte bei mehrals 12 t
bis 40 t Gesamtgewicht

Boschungswinkel

Ohne rechnerischen Nachweis der Standsicherheit diirfen
folgende Boschungswinkel nicht tiberschritten werden:

a) bei nichtbindigen oder weichen bindigen Béden.......... B =45°
b) bei steifen oder halbfesten bindigen Boden................. f=60°
¢) bei Fels B =80°

Zuggabel auf Kupplungshaohe einstellen (bei stehendem
Zugfahrzeug).

-

Zwischen den Fahrzeugen heraustreten und deutliche Zeichen
geben.

—

Sichtkontrolle, ob Kupplung eingerastet ist. Brems- und Licht-
anschliisse herstellen.

Hoheneinstelleinrichtung (HEE) und Feststellbremse losen,
Unterlegkeile entfernen.

® Die Ladung seitlich nicht tiber
die Begrenzung der Ladeflache
und nach vorne nicht tiber das
Fahrzeug hinausragen lassen.
Nach hinten darf die Ladung
tiberstehen: Bei Fahrten bis 100
km Entfernung hochstens 3 m,
sonst 1,50 m. Bei mehrals 1m
Uberstand die Ladung durch ein
30 x30 cm grof3es hellrotes
Schild oder eine Fahne kenntlich
machen.

® Anhanger ordnungsgemaf’ mit
dem Zugfahrzeug verbinden und
anschlieRen. Beim Kupplungs-
vorgang nicht zwischen Fahr-
zeug und Anhéanger aufhalten.
Die fiir das Zugfahrzeug ange-
gebene zuldssige Anhdngelast
nicht tiberschreiten .

® Bei Gefdlle Anhanger nicht
durch ,Auflaufenlassen”
kuppeln. Immer Triebfahrzeug
gegen Anhanger fiihren.

® Zum Driicken, Schleppen, Ab-
schleppen und Rangieren keine
losen Teile, z.B. Stempel, Riegel,
benutzen.

® Beim Rangieren von Anhdnge-
fahrzeugen mit Drehschemel-
lenkung niemals unmittelbar
neben dem Fahrzeug aufhalten.
® Abgestellte mehrspurige Fahr-
zeuge gegen unbeabsichtigte
Bewegungen, maschinell ange-
triebene Fahrzeuge dariiber hin-
aus gegen unbefugtes Benutzen
sichern.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
Straenverkehrsordnung — StVO
StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung —
StvzO

Gefahrgutverordnung Straf3e, Eisen-
bahn und Binnenschifffahrt (GGVSEB)
DGUV Vorschrift 70 Fahrzeuge

DGUV Regel 109-008 Fahrzeug-
Instandhaltung

DIN 4124

VDI 2700 Ladungssicherung auf
StraBenfahrzeugen




Ladungssicherung

Lastverteilungsplan

Lange der 0 1 2
Ladefldche (m)

Gefdhrdungen

e Bei nicht ordnungsgemaf
gesicherter Ladung konnen Per-
sonen im Gefahrbereich verletzt
werden.

Allgemeines

e Gewicht des Ladegutes
ermitteln.

e Ladungsschwerpunkt auf der
Langsmittellinie der Ladefldche
des Transportfahrzeuges aus-
richten.

® Zuldssige Achslasten nicht
iberschreiten.

e Mindestachslast der Lenkachse
nicht unterschreiten.

e Lastverteilungsplan des
Fahrzeuges beim Beladen
berticksichtigen (.

e Rutschhemmende Materialien
verwenden, z.B. Antirutsch-
matten.

e Zurrmittel wahrend des Trans-
ports nachspannen.

e Zurrmittel nicht tiber die Lade-
bordwand legen und unterhalb
der Ladeflache befestigen.

e Fahrgeschwindigkeit je nach
Ladung auf StraBBen- und Ver-
kehrsverhdltnissen abstimmen.
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SchutzmaBinahmen

e Zurrverfahren auswahlen, Dia-

gonal-® oder Niederzurren (3.

e Zurrmittel, z.B. Gurte, nach

dem Gewicht der zu sichernden

Ladung auswahlen.

® Nur gekennzeichnete Zurr-

mittel verwenden .

e Beim Niederzurren pro Lade-

gut mindestens zwei Zurrmittel

verwenden, wenn das Ladegut

nicht gegen verdrehen gesichert

ist, z.B. Bordwand.

® Zurrmittel priifen:

- vor jeder Benutzung auf
augenscheinliche Mangel,

—i.d.R. jahrlich durch eine ,,zur
Prifung befahigte Person®
(z.B. Sachkundiger).

e Winkelbereich der Zurrmittel

einhalten.

® 0. > 30° beim Niederzurren 3.
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Beispiel Kennzeichnung

(2]

SHF = Normale Handkraft = 50 daN
STF = Normale Vorspannkraft
LC 2500 daN

Syr = 50 daN

St =250 daN

EN 12195-2

Werkstoff: PES

Herstelljahr 2006

MUSTERMANN
VDI 2701 N
DD / AV-Nr.: xxxxx Eg

-

LC 2500

(]

LC 5000

/N
N
(DEN

daN

daN

Nicht heben, nur zurren!
Dehnung < 5%

Syr = Handzugkraft

St = Vorspannkraft der Ratsche
Wert fiir das Niederzurren*

LC = Zuldssige Zugkraft im
geraden Zug
Wert fiir das Diagonalzurren

“

n Reibbeiwerte () nach DIN EN 12195-1:2010 (Aus

Materialpaarung an der Beriihrungsfléche (trocken oder nass und besenrein)

Reibbeiwert p

Schnittholz

Schnittholz — Schichtholz / Sperrholz (z. B. Siebdruckladeboden) 0,45
Schnittholz - geriffeltes Aluminium 0,4
Schnittholz - Stahlblech (z.B. Geriiststellrahmen auf Kantholzer) 0,3
Kunststoff

Kunststoffpalette — Schichtholz / Sperrholz (z. B. Siebdruckladeboden) 0,2
Kunststoff — geriffeltes Aluminium 0,15
Stahl und Metall

Stahl - Schichtholz / Sperrholz (z. B. Metallbox auf Siebdruckladeboden) 0,45
Stahl - geriffeltes Aluminium 0,3
Stahl - Stahl (z. B. Ketten eines Raupenbaggers auf dem Tiefladerrahmen) 0,2
Beton

Rauer Beton — Schnittholz (z. B. Betonrohre auf Kanthdlzer) 0,7
Glatter Beton — Schnittholz (z. B. Filigranplatten auf Kantholzer) 0,55
Rutschhemmende Matte

Gummi 0,6
Anderer Werkstoff (z. B. Filz, Pappe, Flies, ...) Nachw. v. Herst.

Wenn die Beriihrungsflédchen nicht besenrein und frei von Eis, Schnee und Frost
(Temperaturen unter 0°) sind, ist nur ein Reibbeiwert von p = 0,2 zu verwenden.
Einfachmethode Niederzurren (Anzahl der erforderlichen Zurrgurte)

Gewicht der Ladungint (1) 2 3 4 5 6
Zurrwinkel o in® 3045607590 3045607590 3045607590 30 4560 7590 30 4560 75 90 30 4560 75 90

Vorspann-  Reibbei-

kraft (Sw)  wert ()
0,2 15119 8 8[30 211716 15453226 23 23|59 42 34 313074 53 4339 3789 63 51 46 45

250 daN 03 965551712109 925181513 13332419 17 17|412924 22 2150 3529 26 25
0,4 54333107655/1519 8 8[3324191717/25181513 1330211716 15
0,6 21 1¥1%32222(43332|64433/7544486554
0,2 107 66 5[1914111010282016 15 14/37 27 2220 19|46 33 27 24 23|56 403229 28

0,3 6 4333186661619 8 8|2115121 112619 151413/31221816 16
4302 2(7 5444007 655/13987 716119 8 819111010
0,6 TFTPTFT22M™1*1%32222(4322253333/54333
0,2 865 4 4115119 8 82316131212/302117 16 15/3727 2220191453226 23 23

500 daN 0,3 5333396555/139877/1712109 921151211 2518151313
0,4 3222254333[86544[(107665/13987 71519838
0,6 T2 FT422221%3222243222(43332
0,2 64333/118666[161 9 8 8[21151211 112619 151413{31221816 16

720 daN 0,3 3222265433|97555[129766/151988/18131099
0,4 221432226433 3/75444/97555[1866°6
0,6 oo 20l ol 0 A L TP A AV N

(1* = Ein Zurrmittel bei einer gegen verdrehen gesicherten Ladung. Steht die Ladung frei auf
der Ladefldche sind dann mindestens 2 Zurrmittel zu verwenden)

Zurrpunktschild nach
DIN EN 12640
(MindestgroBe 200/150 mm)

1000 daN

ﬁ 30° min.

)
2000 daN

J / i

Beispiel: Niederzurren

Ladung Palette Steine=1,0t
(Ladeeinheit mit Palette)
Reibbeiwert () Schnittholz/
Schichtholz = 0,45

Winkel (x) = 60°

Vorhandene Ratschen: St 400 daN
(Vorpannkraft)

Aus der Tabelle 2 die erforderliche
Anzahl der Zurrmittel unter Beriick-
sichtigung des Reibbeiwertes, des
Zurrwinkels (&) und der Vorspann-
kraft (STF) der Ratsche ablesen.
Mindestens zwei Zurrmittel mit einer
erreichbaren Vorspannkraft von
400 daN sind zum Sichern des
Steinpaketes notwendig.

n Einfachmethode Diagonalzurren [benétigte 3 zuldssige Zugkraft in daN (LC)]

Reibbeiwert ()
Gewicht der Ladung 0,45 0,3
int z.B. Gummi z.B. Schnittholz ~ z.B. Stahlkiste auf  z.B. Kunststoff
auf Schichtholz  geriffelten Aluminium  auf Schichtholz
1 250 500 1000 1500
2 500 1000 2000 2500
3 1500 2500 4000
4 2000 50000
5 2500 4000 6000
6 5000 8000
7 1000 3000 5000 10000
8 4000 6300
> 1500 8000 13400

5000
Vertikalwinkel o zwischen 20° und 65° / Horizontalwinkel B zwischen 6° und 55°
Es werden grundsétzlich vier Zurrmittel zum Verzurren der Ladung mit der ermittelten
Zugkraft (LC) bendtigt.

e Zurrmittel an Zurrpunkten des
Transportfahrzeuges und am
Ladegut anbringen und nicht
iberlasten(®).

e Reibbeiwerte zwischen Ladung
und Transportfldche aus Tabelle 1

sofern moglich — eine vergleichs-
weise reale Zuordnung vorzu-
nehmen; sollte dies jedoch nicht
moglich sein, so ist entspre-
chend dem jeweiligen Zustand
(trocken, nass, fettig) der nie-
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ermitteln. Bei nicht aufgefiihrten
Materialkombinationen ist —

drigste in der Spalte aufgefiihrte
Reibbeiwert zu verwenden.
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Beispiel: Diagonalzurren

Ladung Radlager=4,0t
Reibbeiwert 1 = 0,6

(saubere Gummirdder/Ladeflidche)
Reibbeiwert p = 0,2
(verschmutzte Rader/Ladeflache
oder bei Frost)

Winkelbereich eingehalten

20° < x < 65°

6° < B <55°

Bei i = 0,6 sind 4 Zurrmittel mit
einer zuldssigen Zugkraft (LC) von
750 daN notwendig.

Bei p = 0,2 sind 4 Zurrmittel mit
einer zuldssigen Zugkraft (LC) von
5000 daN notwendig.

Weitere Informationen:
StraRenverkehrsordnung
StraBenverkehrszulassungsordnung
Broschiire Ladungssicherung auf
Fahrzeugen der Bauwirtschaft
VDI-Richtlinie 2700

DIN EN 12195




Transport von Gefahrgiitern in

kleinen Mengen

Gefahrdungen

e Aus dem Gefahrstoff wird
beim Transport das Gefahrgut.
Beim Transport von Gefahr-
glitern besteht die Gefahr, dass
diese bei unsachgemafiem
Transport freigesetzt werden.
Hierdurch kann es zu Branden,
Verpuffungen und Explosionen
kommen.

Allgemeines

o Gefahrgiiter werden in den
Gefahrgutvorschriften in die
Klassen 1- 9 eingeteilt. Die in
der Bauwirtschaft am haufigsten
beforderten Gefahrgiiter sind in
der Tabelle 1aufgefiihrt.

o Fiir die Beforderung gefahr-
licher Gliter bestehen zwar um-
fangreiche und teilweise kom-
plizierte Vorschriften — sofern
jedoch nur kleine Mengen befor-
dert werden, kdnnen erleich-
ternde ,Freistellungsregelungen®
in Anspruch genommen werden.
Die fiir die Betriebe der Bauwirt-
schaft wichtigste Regelung ist
die Kleinmengenregelung.

Schutzma3nahmen

® Die Kleinmengenregelung
(1.000-Punkte-Regel) darf ange-
wandt werden, wenn bei der
Beforderung eines einzelnen
Stoffes/Produkts die in der
Tabelle 1angegebene Hochst-
menge nicht {iberschritten wird.
Wenn unterschiedliche Gefahr-

gliter zusammen auf einem Fahr-

zeug befordert werden, so muss
die transportierte Menge mit dem
zugehdrigen Faktor multipliziert
werden. Die berechnete Summe
darf dabei,,1.000 Punkte* nicht
iberschreiten.
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® Grundlage fiir die Ermittlung
der,,Punkte“ ist:
— fiir feste Stoffe, verfliissigte

oder unter Druck geloste Gase:

die Nettomasse in kg,

— fiir verdichtete Gase: der nomi-

nale Fassungsraum (Nenn-
inhalt) des GefdRes in Liter,

- fiir Gegenstdnde: die Brutto-
masse in kg (fiir Gegenstdnde
derKlasse 1, die Nettomasse
des explosiven Stoffes in kg),

— fiir fliissige Stoffe: der tatsdch-

liche Inhalt (Ftllung) in Liter.
® Beispiel:
Dachisolierer transportieren mit
einem Klein-LKW sechs 11-kg-
Flaschen Propan (Klasse 2,
UN 1965), 120 | Voranstrich
(Klasse 3, UN 1263) und
Werkzeuge.
6 Stiick 11-kg-Flaschen =
ca. 66 kgx3 =198
120 kg Voranstrich =
ca.1201 x3=360

Summe =558 < 1.000 Punkte,
also Kleinmengenbeférderung
zuldssig!

e Beispiel:

Rohrleitungsbauer transportie-
ren auf der Ladefldche eines
Doppelkabinen-Transporters
40 | Sauerstoff (Klasse 2,
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UN1072) x1=40

8 kg Acetylen (Klasse 2,
UN100T) x3 =24

33 kg Propan (Klasse 2,

UN 1965) x 3 =99

180 | Diesel (Klasse 3, UN 1202)
x1=180

Summe =343 < 1.000 Punkte,

also Kleinmengenbeforderung

zuldssig!

e Fiir die Kleinmengenbeforde-

rung gelten u.a. folgende Anfor-

derungen:

— Der Fahreristim Umgang mit
Gefahrgut unterwiesen,

— Ladungssicherung, sichere
Verstauung (z.B. Verzurren),

- Verbot von offenem Licht,
Rauchverbot in der Ndhe der

Versandstiicke sowie bei Lade-

arbeiten,

— Meldepflicht bei Unféllen oder
Zwischenfillen (Tel. 110/112),
— Gefahrzettel und UN-Nummern

auf jedem Versandstiick.

— Die Verpackungen miissen
bauartgeprift sein. Behdlter
fiir Diesel benotigen z.B.
die Aufschrift ,,UN 1202,
Gefahrzettel Nr. 3 und
die Kennzeichnung
fiir wassergefdhr-
dende Stoffe,

Tabelle 1: Hochstmengen und Faktoren fiir Kleinmengentransporte

Zur Ermittlung der richtigen Faktoren werden die UN-Nummer und die Verpackungsgruppe des Gefahr-
gutes benotigt. Diese Angaben konnen z.B. dem Sicherheitsdatenblatt des Produktes entnommen werden.

Stoffe/Zubereitungen Hochstmengen | Gefahr-
(Faktoren) zettel

Klasse & Bezeichnung 333 1.000
2 €) M
5
S o
8g
£
2 1001 Acetylen, gelost (]
Gase 1072 Sauerstoff verdichtet [ ]
(z.B. Fliissiggas, 1965 Kohlenwasserstoffgas, Gemisch, verfliissigt,
Acetylen, Sauer- N.A.G. Gemisch C (Propan), o
stoff, Spraydosen) | 1950 Druckgaspackungen [}
(Treibgas z.B. Kohlendioxid)
1950 Druckgaspackungen, feuergefahrlich )
3 1133 | 1l | Klebstoff [ J
Entziindbare 133 | Il | Klebstoff ([
flissige Stoffe 1202 | 1l | Dieselkraftstoff [ J
(z.B. Benzin, 1203 | Il | Benzin [ J
Diesel, brennbare | 1263 | Il | Farbe [ )
Lacke 1263 | Il | Farbe ([
1306 | Il | Holzschutzmittel [ )
1866 | Il | Harzlosung o
41 3175 | Il | Feste Stoffe, die entzlindliche fliissige Stoffe )
Entziindbare enthalten, N.A.G.
feste Stoffe
(z.B. Klebstoffe)
5.2 3106 Organisches Peroxid Typ D, fest ([
Organische
Peroxide (z.B.
Harter fiir Styrol)
6.1 1593 | Il | Dichlormethan ()
Giftige Stoffe (z.B. | 2810 | Il | Giftiger organischer fliissiger Stoff, N.A.G. o A
fluoridhaltige Holz- |3287 | Il | Giftiger anorganischer flissiger Stoff, N.A.G. ) AN
schutzmittel, Trichlor- N\ /
ethan, 6lverschmier- N
te Putzlappen)
8 1719 | 1l | Atzender alkalischer fliissiger Stoff, N.A.G.
Atzende Stoffe 1719 | 1l | Atzender alkalischer fliissiger Stoff, N.A.G. o @” .
(z.B. saure oder 1824 | Il | Natriumhydroxidlosung () ¥4 y
alkalische Reiniger, 1824 | Il | Natriumhydroxidlosung o A 4
Epoxidharzhdrter) [2289| Il |Isophorondiamin )
9 3077 | I | Umweltgeféhrdender Stoff fest, N.A.G [ )
Verschiedene 3082 Il | Umweltgefahrdender Stoff, fliissig, N.A.G. [} (]
Stoffe (z.B. <
umweltgefahr- N/
dende Stoffe)

Berechnung, aus dem die Menge ® Bei Uberschreitung der
der Gefahrgiiter und die berech-  ,,1.000 Punkte“ gelten alle
nete Punktzahl hervorgehen. anzuwendenden Gefahrgut-
o Weitere Freistellungsregelun-  beférderungsvorschriften.
gen kdnnen unter bestimmten
e Mitfilhren eines Feuerldschers  Voraussetzungen in Anspruch
der Brandklassen ABC (z.B. 2 kg genommen werden; dies sind
Pulver); Priiffrist mindestens alle u.a.:

2 Jahre. — Kleinmengenregelung im

e Versandstiicke nicht 6ffnen. Rahmen der Haupttatigkeit,

— bei Beforderung von Gasen
derKlasse 2 in geschlossenen
Fahrzeugen (moglichst ver-
meiden) ist fiir ausreichende
Liiftung zu sorgen.

Weitere Informationen:
StraBenverkehrsordnung (StV0)
StraBBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung
(Stvzo)

Gefahrgutverordnung Straf3e, Eisen-
bahn und Binnenschifffahrt (GGVSEB)
Gefahrgut-Ausnahmeverordnung

e Empfohlen wird das Mitfiihren
eines Frachtbriefes oder einer

- Kleinmengenbeforderungen in
begrenzten Mengen.
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Handwerkzeuge

Gefahrdungen

e Durch wegfliegende Bruch-
stiicke, ungesichertes Werkzeug
oder Werkstiick kann es zu Ver-
letzungen kommen.

SchutzmaBinahmen

® Beschddigte Handwerkzeuge
sofort dem Gebrauch entziehen
und fachgerecht reparieren.

e Spitze und scharfe Werkzeuge
nicht lose in den Taschen des
Arbeitsanzuges tragen.

e Auf richtige Arbeitshohe, gute

Standsicherheit und ausreichen-

de Bewegungsfreiheit achten.
e Schutzbrille tragen.

Zusitzliche Hinweise

Hammer

e Fiir die jeweilige Arbeit geeig-
neten Hammer benutzen.

® Der Hammerkopf muss mit
dem Hammerstil unlosbar ver-
bunden, gut eingepasst und fest
sitzend sein.

e Spezialkeile zum Befestigen
des Holzstieles verwenden (0.

& BG BAU 07/2015

e Stahlrohrstiele mit Verstiftun-
gen oder gesicherten Verschrau-
bungen dauerhaft befestigen.

® Die Hammerbahn muss mit
einer Fase versehen sein. Sie
bietet Schutz gegen das Ab-
springen von Randsplittern und
die Bildung eines Bartes. Fase
entsprechend der Abnutzung
nachschleifen.

® Nur scharfe Meiflel benutzen
und im richtigen Arbeitswinkel
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® Der Meifielkopf muss ohne
Grat und abgerundet sein @.

Feilen

e Feilen nur mit festsitzendem
Heft verwenden (3.

e Feilenhefte entsprechend den
Abmessungen der Feilenangeln
wihlen @).

Handbiigelsdgen

® Es wird empfohlen, nur Hand-

biigelsdagen mit Schalengriff

zu benutzen, um Handverletzun-
gen zu vermeiden ().

® Sdgeblatt richtig einspannen.

® Hande nicht als Fiihrungshilfe
verwenden.

Schraubendreher

o Schraubendreher nur mit
richtiger Breite und Stérke be-
nutzen, um ein Ausbrechen der
Schraubenschlitze und ein Ab-
rutschen zu verhindern (6.

® Schraubendreher mit flachen
Klingen benutzen, sie diirfen
nicht keilférmig eingeschliffen,
nicht ausgebrochen oder ver-
bogen sein.

e Schraubendreher nicht als
Stemm- oder Stecheisen be-
nutzen.

Schraubenschliissel

e Schraubenschliissel nur mit
passender Schliisselweite be-
nutzen @.

e Moglichst Ringschliissel be-
nutzen, da hierbei die Abrutsch-
gefahr geringer ist.

® Werkzeuge mit abgenutzten
oderverbogenen Kanten nicht
verwenden, es vergrofiert die
Abrutschgefahr.

® Hebelkraft nicht durch Auf-

stecken eines Rohres vergrofern.

Das Werkzeug verbiegt oder
bricht ab bzw. die Schrauben-
verbindung wird iiberlastet und
die Schraubenmutter reifdt ab.

58

Weitere Informationen:
Betriebssicherheitsverordnung

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Pravention

DGUV Regel 101-001 Grundsatze der
Prévention




Arbeiten am Wasser

Gefdhrdungen

® Bei Arbeiten am und tiber dem
Wasser kénnen Personen hinein
fallen und ertrinken.

Allgemeines

o Arbeiten auf dem Wasser
nurvon Wasserfahrzeugen,
schwimmenden Geradten und
Anlagen, Pontons und Flo3en
ausfiihren.

Schutzmaf3nahmen

® An Arbeitspldtzen am und tiber
dem Wasser Absturzsicherungen
unabhédngig von der Absturz-
hohe vorsehen (.

& BG BAU 07/2017

Rettungsmittel

e Nur gepriifte, automatisch

aufblasbare Rettungswesten

benutzen @.

e Genormte, dem notwendigen

Auftrieb entsprechende Westen

benutzen (150 N oder 275 N,

gemaR DIN EN 1SO 12402-2 und

DIN EN ISO 12402-3).

® Anlegen von Rettungswesten

bei allen Arbeiten,

— bei denen ein Sturz ins Wasser
moglich ist,

—an Deck, wenn keine Absturz-
sicherung gemaf EN 711 vor-
handen ist,

—auBenbords und bei Benut-
zung des Beibootes.

® Rettungswesten vor dem An-

legen auf Kérpermaf einstellen

und immer tber der Kleidung
tragen.
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® Bei Schweifarbeiten nur
Rettungswesten mit Alu-
bedampfter Oberflache oder
Rettungswesten mit Schutz-
hiillen mit Widerstandsfahigkeit
gegen geschmolzene Metall-
splitter verwenden.

® Rettungswesten gemaf
Herstellerangaben saubern,
pflegen und lagern.

e Unabhéngig von der Benut-
zung von Rettungswesten sind
Rettungsstangen und Rettungs-
ringe deutlich sichtbar und
leicht zugénglich bereitzu-
halten @).

® Rettungsringe nach EN 14144
missen mit einer schwimm-
fahigen Rettungsleine verbun-
den sein ).

e Zusatzlich sind einsatzbereite
und gepriifte Beiboote als
Rettungsboote (gemé&B EN 1914)
bereitzuhalten 3.

® Rettungsboote miissen bei
stark stromenden Gewédssern

(v > 3,0 m/s) mit einem Motor-
antrieb ausgeriistet sein.

Priifung von Rettungsmitteln

® Vor jedem Anlegen einer

Rettungsweste ist ein Kurz-Check

durchzufihren:

— Patrone auf Unversehrtheit
prifen,

— Patrone gefiillt und handfest
eingeschraubt?

- Automatik gespannt?

— Mundventil gesichert?

® Vorstehende Hinweise miissen

an der Rettungsweste gut lesbar

und erkennbar angebracht sein.

® Rettungsmittel sind bei Bedarf,

mindestens jedoch einmal jahr-

lich, von einer sachkundigen

Person zu priifen.
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® Rettungswesten miissen unter
Beriicksichtigung der Hersteller-
angaben in festen Zeitabstan-
den (i.d.R. im Abstand von

2 Jahren) einer Wartungsman-
nahme zugefiihrt werden.

e Die abschlieBende Uber-
priifung durch eine sach-
kundige Person ist schriftlich

zu bestdtigen.

e Rettungsboote sind auf voll-
standige Ausriistung zu liber-
priifen:

— ein Satz Riemen,

— Schopfkelle,

— Festmacher (Seil oder Draht).

Weitere Informationen:

DGUV Vorschrift 38 Bauarbeiten

DGUV Regel 112-201 Benutzung von PSA
gegen Ertrinken

DIN EN 711

DIN EN 1914

DIN EN 14144

DIN EN ISO 12402-2

DIN EN ISO 12402-3




Gefahrdung durch Larm

Gefdahrdungen

e Andauernde Einwirkung von
Larm verursacht langfristig Ge-
horschaden. Bereits ein kurzer
aber intensiver Schallimpuls
kann zum unmittelbaren Hor-
verlust fiihren.

e Ldrm verursacht Stress, fiihrt
zur Erhéhung von Blutdruck und
zu Schlafstérungen und ist
Mitursache von Herzinfarkten.

Allgemeines

e Ldrm sind storende Gerdusche
und Tone. Als messbaren Schall
bezeichnet man mechanische
Wellen und Schwingungen die
sich in festen, fliissigen oder
gasformigen Stoffen ausbreiten
und frequenzabhangig auf den
Menschen wirken.

& BG BAU 07/2017

e Die Frequenz (f), ist die Anzahl
der Schwingungen pro Sekunde
und wird in der Einheit Hertz (Hz),
gemessen. Der horbare Frequenz-
bereich liegt zwischen 16 Hz und
16.000 Hz.

e Die A-Frequenzbewertung ist
anndhernd an die Horempfin-
dung des Menschen angepasst
und ist als Filter zu verstehen.
Die C-Frequenzbewertung ist
dem unbewerteten Schallpegel
nahe. Im Arbeitsschutz kommen
die Frequenzbewertungen A und
C, also dB(A) und dB(C) zum
Einsatz.

e Der Schalldruckpegel ist der
an einem Punkt im Raum (vor
Ort) messbare Schallpegel Ly in
dB(A). Der Horbereich des
Menschen reicht von der Hor-
schwelle (= 0 dB) bis zur
Schmerzschwelle (=120 dB).
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® Der Schallleistungspegel Lwa
ist die fiir eine Schallquelle kenn-
zeichnende schalltechnische
Grofe und ist weder abhdngig
vom Raum noch vom Abstand.
® Die Schallleistung beschreibt
die Gesamtleistung (tatsdch-
liche Schallenergie), die von
einer Schallquelle abgegeben
wird. Die FuBnote A kennzeich-
net die A-Bewertung.

e Die Schallpegelerhhung von
zwei gleich lauten Schallquellen
betragt 3 dB und stellt eine Ver-
dopplung der Gefahrdung dar,
obwohl die Erh6hung kaum
wahrnehmbar ist. Eine Erh6hung
des Schallpegels um 10 dB wird
als doppelt so laut empfunden.
® Der Tages-Larmexpositions-
pegel Lex,gh ist die durchschnitt-
liche Larmbelastung fiir eine
8-Stunden-Schicht. Der Spitzen-
schalldruckpegel Lpc peak ist der
Hochstwert des momentanen
Schalldruckpegels.

Auslosewerte

Untere Auslosewerte:
Tages-Larmexpositionspegel
Lex,sh = 80 dB (A)
Spitzenschalldruckpegel
Lp(:’peak =135 dB (C)

Obere Auslosewerte:
Tages-Larmexpositionspegel
Lex,sh = 85 dB (A)
Spitzenschalldruckpegel
LpC‘peak =137 dB (C)

SchutzmaBinahmen

® Nach Feststellung einer mog-
lichen Gefdhrdung durch Larm
sind die Gefahrdung zu beurteilen
und Mafinahmen zu bestimmen.
e | drmexpositionen, deren
Werte nicht bekannt sind, sind
messtechnisch zu ermitteln.

Arbeitsplatzbezogene Schall-

messungen sind mit dem energie-

dquivalenten Dauerschallpegel
Leq und dem A-Filter durchzu-

fiihren; Einheit = dB(A). Impuls-
schallereignisse (Knalle) sind al

Spitzenschalldruckpegel Lpc,peak

mit dem C-Filter zu messen;
Einheit=dB(C).
e Larmminderungsprogramm:

technische Mafinahmen sind vor

organisatorischen Mafnahmen
und vor personlichen Ma3nah-
men (Gehorschutz) einzuleiten.

Pegelminderung pro Abstandsverdopplung im Freien

Das Larmminderungsprogramm
ist hinsichtlich seiner Umsetzung
und Wirksamkeit regelméafiig zu

Uberpriifen.

o Auswabhl alternativer larm-
s armer Arbeitsmittel und

Arbeitsverfahren.

e Larmmindernde Gestaltung
und Einrichtung von Arbeits-
stdtten und Arbeitsplatzen.

bereichen.

® Einweisung und Unterweisung

von Beschaftigten:

e Kennzeichnung von Larm-

100 dB

Q’/ 1,0 m 1,0 m
N\

94 dB

2,0Im

2,0m

88 dB

4,0m

— Erarbeitung von Arbeitszeitre-
gelungen fiir die Beschaftigten,

- Koordination betroffener
Arbeitsplatze,

— Berlicksichtigung des Ab-
stands von der Schallquelle,

— Bestimmung der maximalen
Aufenthaltsdauer in Larm-
bereichen.

e Auswahlvon geeignetem

Gehdrschutz.

® Auswahlvon geeignetem

Gehdrschutz flir Beschéftigte

mit einer Hérminderung.

Zusitzliche Hinweise

® Schallausbreitung im Freien
ist zu differenzieren von Schall-
ausbreitung in Gebduden
(Reflexionsschall). In Geb&duden
(z.B. Rohbau, Ausbau) sind
Schallpegeliiberhhungen von
bis zu 8 dB(A) anzunehmen.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

e Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Beschiftigungs-
einschrankung

e Schwangere Beschiftigte
diirfen ab einem Tagesldrm-
expositionspegel > 80 dB(A)
nicht mehr beschaftigt werden.

Maximale Aufenthaltsdauer ohne Geho6rschutz

Stunden/Tag

30 15

Minuten

o N B~ O

i

1 -

7,5
Minuten | Minuten

85 88 9

94 97 100
Leqin dB(A)
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Weitere Informationen:
Arbeitsschutzgesetz
Mutterschutzgesetz

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

Larm- Vibrations- Arbeitsschutz-
verordnung

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Pravention

TRLV L&rm

DGUV Regel 100-001 Grundsatze der
Pravention

DGUV Regel 112-194 Benutzung von
Gehorschutz

DGUV Information 212-024 Gehor-
schutz
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Gefahrdung durch Vibration

Gefahrdungen

e Arbeiten mit handgehaltenen
und/oder handgefiihrten
Arbeitsmaschinen kénnen zu
Knochen- und Gelenkschdden
des Hand-Arm-Systems bzw.
Durchblutungs- und Nerven-
schaden der Finger und Hande
(z.B. Weiffingerkrankheit)
fiihren.

® Ganzkdrperschwingungen
(z.B. Fahren in Baumaschinen)
kénnen die Wirbelsdule bzw.
das Skelettsystem schadigen.

& BG BAU 07/2017

Allgemeines

e Vibrationen sind mechanische
Schwingungen, die auf den
menschlichen Korper iibertragen
werden und zu einer mittelbaren
oder unmittelbaren Gefahrdung
von Sicherheit und Gesundheit
der Beschaftigten fiihren
konnen.

e Hand-Arm-Vibrationen ent-
stehen beim Arbeiten mit Hand-
maschinen wie z.B. Abbruch-
hdmmer, Bohrhammer, Bohr-
maschinen, Winkelschleifer,
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® Ganzkorpervibrationen gehen
von Fahrzeugen oder fahrbaren
Arbeitsmaschinen aus, wie z.B.
Erdbaumaschinen, Baustellen-
LKW in unebenem Gelénde und
Gabelstapler. Sie werden durch
vibrierende Standflachen oder
Sitze liber die Fiifle bzw. das
Gesaf’ in den Korper eingeleitet.
o Die Vibrationsbelastung hangt
im Wesentlichen ab von:

—der Frequenz,

— der Starke der Schwingungen,
—den Greif- und Andruckkraften
bei Hand-Arm-Schwingungen

und
— der Dauer der Einwirkung.

Auslosewerte und Expositions-
grenzwerte fiir Vibrationen

Der Tages-Vibrationsexpositions-
wert A(8) ist der gemittelte Vibra-

tionsexpositionswert bezogen
auf eine Achtstundenschicht.
Fiir Hand-Arm-Vibrationen:

o Auslosewert: A(8) = 2,5 m/s2.
® Expositionsgrenzwert: A(8) =
5,0 m/s2.

Flir Ganzkorper-Vibrationen:

o Auslosewert A(8) = 0,5 m/s2.
® Expositionsgrenzwert A(8) =
1,15 m/ s2in den horizontalen
Richtungen und A(8) = 0,8 m/s2
in vertikaler Richtung.

Gefdhrdungsbeurteilung

e Ermitteln der Tagesexposition
aus Einwirkungsdauer und
Vibrationswerten.

e Wenn der Vibrationswert
nicht bekannt ist: qualifizierte
Messung durchfiihren.

® Wenn keine Messungen mog-
lich sind, kann als Vergleichs-
kriterium der in der Betriebsan-
leitung genannte Vibrationswert

Kettensdgen, Handkreissdgen. Sie  herangezogen werden.

werden durch Griffe, Gehduse,
Werkzeuge und Werkstiicke
ibertragen.
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SchutzmaBinahmen

o Alternative Arbeitsverfahren
wdhlen, welche die Exposition
gegeniiber Vibrationen verrin-
gern.

® Bei Neuanschaffungen
vibrationsarme Maschinen
bevorzugen, beispielsweise
schwingungsgedampfte hand-
gehaltene oder handgefiihrte
Arbeitsmaschinen.

® Mindern der Vibrationsbelas-

tung durch Verringerung der
Expositionszeiten und durch
wechselnde Tatigkeiten.

® Verwendung schwingungs-
geddmpfter Sitze, die auf das
richtige Korpergewicht einge-
stellt sind.

® Ausbriiche, Schlaglocher,
Absdtze in der Fahrbahn ver-
meiden.

® Regelméafiige Wartung und
Instandhaltung der Handma-

schinen und Werkzeuge durch-

fihren.
® Stumpfe oder verschlissene
Werkzeuge vermeiden.

e Warmhalten der Hande, z.B.
durch kélteisolierende oder
beheizbare Griffe sowie Hand-
schuhe.

Erreichen oder Uberschreiten
des Auslosewertes bei Vibra-
tionen

o Arbeitsmedizinische Ange-
botsvorsorge anbieten.

e Beschdaftigte unterweisen.

® Programm mit technischen
und organisatorischen Maf-
nahmen zur Verringerung der
Vibration festlegen.

Erreichen oder Uberschreiten
des Expositionsgrenzwertes
bei Vibrationen

oEinleitung von Sofortmaf-
nahmen zur Verminderung der
Vibrationsbelastung unter den
Expositionsgrenzwert.

o Arbeitsmedizinische Pflicht-
vorsorge veranlassen.

e Gesundheitsakte fiihren.
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Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefdhrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:

Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

TRLV Vibrationen

VDI 2057 Einwirkung mechanischer
Schwingungen auf den Menschen,
Blatt 1: Ganzkorper-Schwingungen
VDI 2057 Einwirkung mechanischer
Schwingungen auf den Menschen,
Blatt 2: Hand-Arm-Schwingungen
Handbuch Hand-Arm-Vibration, BMAS
Handbuch Ganzkérper-Vibrationen,
BMAS




Gefahrdung durch Staub

Gefdhrdungen

e Staub kann je nach Staubart,
Grofe der Partikel und Ort der
Ablagerung zu Reizungen und
Erkrankungen der Atemwege,
der Haut und der Augen fiihren.
® Asbeststaub kann zur Asbes-
tose, einem Mesotheliom und zu
Kehlkopf- oder Lungenkrebs
fihren.

e Mineralischer, quarzhaltiger
Staub kann zur Silikose fiihren
und Lungenkrebs verursachen.

e Eichen- und Buchenholzstaub
kann Krebs der Nasenschleim-
haut ausldsen.

e Staube mit mikrobiologischer
Kontamination kénnen je nach
Art der Keime Infektionen aus-
l6sen und sensibilisierende oder
toxische Wirkungen haben.

Allgemeines

o Staub ist die Sammelbezeich-

nung fiir feinste feste Teilchen

(Partikel), die in der Atemluft

aufgewirbelt werden und lange

Zeit schweben konnen.

® Die schddigende Wirkung ist

abhéngig von:

— der Art des Staubes,

— der Dauer und Hohe der Staub-
belastung,
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—dem Ort der Ablagerung in den
Atemwegen und

— derTeilchengrofie.

e Staubarten:

— mineralischer Mischstaub,
z.B. aus Sand, Kalk, Gips,
Zement oder Beton mit unter-
schiedlichem Quarzanteil,

— Holzstaub,

— Asbestfaserstaub,

— Keramikfaserstaub,

— Staub mikrobiologischer
Herkunft.

e Tabakrauch erhoht die Gefahr

von Lungenerkrankungen bei

Staubbelastung.

SchutzmaBnahmen

e Gefahrdungsbeurteilung
durchfiihren.

e Staubarme Produkte verwen-
den (z.B. staubarme Fliesen-
kleber, Granulate). Auswahl-
hilfen werden im Gefahrstoff-
informationssystem (WINGIS)
der BG BAU online angeboten.
e Staubarme Arbeitsverfahren
und Maschinen anwenden (z.B.
Absaugung, Nassbearbeitung
mit Aerosolbindung). Auswahl-
hilfen werden bei GISBAU unter
der Rubrik ,,Weniger Staub am
Bau*“ online angeboten.
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e |st eine technische Schutz-
mafBnahme nicht ausreichend,
kann eine Kombination von
SchutzmaBnahmen (z.B. abge-
saugte Handmaschine und Luft-
reiniger) eine ausreichende
Staubreduktion bringen.

e Arbeitsplatzgrenzwerte (AGW)
fiir Staube beachten.

e |st die Erfassung von Stduben
am Arbeitsplatz nicht ausrei-
chend wirksam, ist eine Ausbrei-
tung von Stauben zu verhindern
(z.B. gerichtete Luftung,
Abschottungsmafnahmen)

e Technische und organisato-
rische MaBnahmen haben Vor-
rang vor personenbezogenen
Schutzmafinahmen.

e Beschaftigte unterweisen.

e Nicht trocken kehren. Nicht mit
Druckluft abblasen.

e Bej staubintensiven Tatig-
keiten Schutzkleidung tragen
und getrennt von der Arbeits-
kleidung aufbewahren.

® Regelmdfige Reinigung der
Haut durch Waschen oder
Duschen.

e Bej sichtbarer Staubentwick-
lung Atemschutz tragen.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

e Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
Gefahrstoffverordnung
Biostoffverordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Prévention

TRGS 900 Arbeitsplatzgrenzwerte
TRGS 559 Mineralischer Staub
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Gefahrdung durch Biostoffe

Gefahrdungen

® Biostoffe wie z.B. Bakterien,

Viren und Pilze konnen Infektio-

nen verursachen und durch
sensibilisierende oder toxische
Wirkungen die Gesundheit der
Beschdftigten gefdhrden.

& BG BAU 07/2017

Allgemeines

e Tatigkeiten mit Kontakt zu Bio-
stoffen bestehen z.B. bei Erdar-

beiten, Arbeiten im Abwasserbe-

reich und in der Abfallwirtschaft,
bei der Boden- und Grundwas-
sersanierung, bei der Schimmel-
pilzsanierung, beim Entfernen

von Verunreinigungen durch Tau-

benkot sowie bei Reinigungsar-
beiten in Sanitdarbereichen oder
medizinischen Einrichtungen.
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e Vor Beginn der Arbeiten ist zu
priifen, ob eine Gefdhrdung
durch Biostoffe vorliegt.
Wichtige Grundlage fiir die
Gefdhrdungsbeurteilung sind
Informationen tiber die Eigen-
schaften der am Arbeitsplatz

vorkommenden Biostoffe (Infek-

tionsrisiko, sensibilisierende,
toxische und sonstige die
Gesundheit schadigende
Wirkungen), die Ubertragungs-
wege bzw. Aufnahmepfade der
Stoffe in den Kérper (Atemwege,
Mund, Haut/Schleimh&ute) so-

wie Informationen tiber Art, Aus-

maf und Dauer der Exposition.

e Biostoffe werden in vier Risiko-

gruppen eingeteilt. Die Einstu-
fung erfolgt ausschlieilich
aufgrund des Infektionsrisikos.
Sensibilisierende und toxische
Wirkungen werden bei der Ein-
stufung in Risikogruppen nicht
beriicksichtigt und sind bei der
Gefahrdungsbeurteilung ergan-
zend zu betrachten.

e |n bestimmten Arbeitsberei-
chen sind Tatigkeiten mit Bio-
stoffen einer Schutzstufe zuzu-
ordnen. Dies gilt fiir Tatigkeiten
in Einrichtungen des Gesund-
heitswesens (z.B. Arztpraxen,
Krankenh&user), in Laborato-
rien, in der Versuchstierhaltung
und der Biotechnologie. Eine

Schutzstufenzuordnung ist erfor-

derlich, da in diesen Arbeitsbe-
reichen iberwiegend Biostoffe
mit infektidsen Eigenschaften
vorkommen kdnnen.

® Bej Sanierungs- und Reini-
gungsarbeiten sowie Tatigkeiten
in der Abwasser- und Abfallwirt-
schaft ist eine Schutzstufenzu-
ordnung nicht erforderlich, da
bei diesen Tatigkeiten tiber-
wiegend Gefahrdungen durch
sensibilisierende oder toxische
Wirkungen auftreten.

Eine Schutzstufenzuordnung
wird dann gefordert, wenn diese
Arbeiten in den oben genannten
Bereichen durchgefiihrt werden,
dies gilt z.B. bei Reinigungs-
arbeiten in medizinischen
Bereichen.

e Die Gefahrdungsbeurteilung
ist fachkundig durchzufiihren.
Die Fachkunde setzt sich aus
den Komponenten Berufsaus-
bildung, Berufserfahrung und
Kompetenz im Arbeitsschutz zu-
sammen. Uber die erforderliche

Kompetenz im Arbeitsschutz ver-

fligen zum Beispiel die Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit sowie der
Betriebsarzt, die zur fachkundi-
gen Beratung herangezogen
werden kénnen.

SchutzmaBinahmen

® Zum Mindestschutz der

Beschéftigten bei Tatigkeiten

mit Biostoffen sind die grund-

legenden Maf3nahmen gemaf}

TRBA 500 umzusetzen. Dazu

zdhlen:

® Arbeitsmittel, FuRbdden und

Wadnde im Arbeitsbereich sollen

leicht zu reinigen sein.

e Auswahlvon Arbeitsverfah-

ren, die zu einer Vermeidung

bzw. Reduktion von Stauben

und Aerosolen fiihren, z.B.

- Kapselung und Absaugung am
Ort der Freisetzung,

— Staubbindung durch Anfeuch-
ten oder Nebeltechnik,

— Einsatz von Industriestaub-
saugern der Staubklasse H zur
Reinigung der Arbeitsbereiche.

e Ergdnzend konnen eine rdum-

liche Trennung von belasteten

und unbelasteten Arbeitsberei-
chen (Schwarz/Wei3-Trennung)
und technische Liiftungsmaf3-
nahmen erforderlich sein.

e Waschgelegenheit mit flieBen-

dem Wasser einrichten. Auch an

mobilen oder abgelegenen Ar-
beitsplatzen fiir eine Moglichkeit
der hygienischen Handereini-
gung und -trocknung sorgen.

e Umkleide- und

Aufenthaltsmoglichkeiten zur

Verfiigung stellen.

® Arbeitsbereiche regelméafiig

und bei Bedarf reinigen.

e Arbeitskleidung und person-

liche Schutzausriistung regel-

mé&Big wechseln/reinigen.
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e Arbeitskleidung und person-
liche Schutzausriistung von der
StraRenkleidung getrennt auf-
bewahren.

® Pausenraume nicht mit ver-
schmutzter Arbeitskleidung/
personlicher Schutzausriistung
betreten.

o Abfélle in geeigneten
Behdltern sammeln.

o Auf Grundlage der Gefdhr-
dungsbeurteilung kann das
Tragen personlicher Schutz-
ausriistung (z.B. Schutzhand-
schuhe, Schutzkleidung,
Augen-/Gesichtsschutz, parti-
kelfiltrierender Atemschutz)
erforderlich sein. Dabei sind die
Tragezeitbegrenzungen fiir per-
sonliche Schutzausriistung zu
beachten.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
Biostoffverordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Prévention

TRBA 200 Anforderungen an die Fach-
kunde nach Biostoffverordnung

TRBA 400 Handlungsanleitung zur
Gefdahrdungsbeurteilung und fiir die
Unterrichtung der Beschaftigten bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen

TRBA 500 Grundlegende Manahmen
bei Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen




Gefahrdung durch

chemische Stoffe

Gefahrdungen

® Durch Aufnahme in den Korper
(Haut und Schleimhéute, Lunge)
sowie Art und Konzentration des
Stoffes und die Wirkung auf spe-
zielle Organe, z.B. Haut, Leber,
Blase, Niere, Nervensystem
konnen akute Verletzungen (Ver-
dtzungen) und Erkrankungen
entstehen.

Allgemeines

o Gefahrstoffe sind Stoffe oder
Stoffgemische (Zubereitungen),
die je nach ihrem Potential eine
Gefdhrdung fiir die menschliche
Gesundheit darstellen.

o Die Gefahrlichkeit wird in der
Gefahrstoffverordnung durch
Gefdhrlichkeitsmerkmale fest-
gelegt.
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e Auch nicht gekennzeichnete
Produkte kénnen Stoffe ent-
halten, die die Gesundheit
schadigen konnen.

e Die Gefdhrdung durch che-
mische Stoffe kann gegeben
sein durch:

- Aufnahme in den Korper (Haut
und Schleimh&ute, Lunge),

— Art und Konzentration des
Stoffes,

— Wirkung auf spezielle Organe,
z.B. Haut, Leber, Blase, Niere,
Nervensystem.

Schutzmafinahmen

e Gefahrdungsbeurteilung
durchfiihren.

e Sicherheitsdatenblatt und
ergdnzende Hinweise des Her-
stellers beachten.
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® Priifen, ob ein anderer, unge-
fahrlicherer Stoff verwendet
werden kann.

® Betriebsanweisung erstellen
und Beschéftigte unterweisen.
o Uber stoffspezifische Erste-
Hilfe-Mafinahmen unterrichten.
® Beim Umgang mit chemischen
Stoffen nicht essen, rauchen,
trinken.

o Nur Originalgebinde oder zu-
gelassene Gebinde verwenden
und diese wie das Original-
gebinde kennzeichnen.

® Benetzte Kleidungsstiicke
sofort ausziehen.

® Arbeits- und Schutzkleidung
einschlieBSlich des Schuhwerks
getrennt von der StraBenklei-
dung aufbewahren und regel-
maRig reinigen.

® Personliche Schutzausriistun-
gen benutzen, wenn erforder-
lich, z.B. Atemschutz, Chemika-
lienschutzhandschuhe, Augen-
schutz, Schutzkleidung.

® Hautschutz und Hautpflege
durchfiihren.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

® Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
Gefahrstoffverordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Prévention

TRGS

Gefahrstoffinformationssystem
(WINGIS) der BG BAU
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Gefdhrdung durch UV-Strahlung,
Hitze und Kalte

Gefdhrdungen

® Durch UV-Strahlung kénnen
Hautkrebserkrankungen und
Sonnenbrand hervorgerufen
sowie die Augen geschadigt
werden.

e Hitze kann zu akuten Hitze-
erkrankungen, im Extremfall zum
lebensgefahrlichen Hitzschlag
fuhren.

 Bej Kdlte kann es zu Unterkiih-
lung oder Erfrierungen kommen.
AuRerdem besteht erhdhte
Unfallgefahr.

Allgemeines

® Arbeiten im Baugewerbe
werden liberwiegend unter den
natiirlich vorherrschenden Klima-
bedingungen durchgefiihrt.

Die Klimafaktoren kénnen beim
Uberschreiten individuell unter-
schiedlicher Grenzen folgende
Reaktionen/Erkrankungen
hervorrufen.

UV-Strahlung

— Erh6hung des Risikos fiir
Hautkrebs,

— Schadigung der Haut durch
Sonnenbrand,

- Reizung der Binde- und Netz-
haut der Augen sowie Linsen-
trilbung (grauer Star).

Hitze

- Sonnenstich (liberméaBige
Warmeeinwirkung auf den
Kopf ruft Reizung der Hirn-
hiute hervor),

- Hitzeerschopfung (Uberwir-
mung des gesamten Korpers
fihrt zu groRen Wasser- und
Salzverlusten durch Schwitzen
und zu einem Schockzustand),

- Hitzschlag (extreme Uberwir-
mung des Korpers > 40°C,
eigene Temperaturregulierung
versagt, Bewusstseinsein-
triilbungen mit der Gefahr des
schnell eintretenden Todes).
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Kélte (Temperaturen unter
dem Gefrierpunkt oder aus-
kiihlender Wind)

- Verminderung der korper-
lichen Sensibilitat, Geschick-
lichkeit und des Reaktions-
vermogens, damit erhdhte
Unfallgefahr,

— ortliche Erfrierungen (insbe-
sondere Finger und Zehen).

SchutzmaBinahmen

® Beschaftigte unterweisen.

e Unterweisung zur Ersten Hilfe

mit folgenden zusétzlichen Maf-

nahmen bei Hitzeerkrankungen:

- Sonnenstich: Betroffene mit
leicht erhhtem Kopf lagem,
Kopf mit feuchten Tiichern
kiihlen,

— Hitzeerschopfung: Betroffene
mit leicht erhohtem Kopf und
erhdhten Beinen lagern, zu
trinken anbieten,

- Hitzschlag: schwere Kleidung
ausziehen, Betroffene zur
Kiihlung mit Wasser tiber-
giefBen.

Bei UV-Strahlung

® Beschattung der Arbeitsplatze,
2.B. durch Uberdachungen,
Sonnensegel, Sonnenschutz-
zelte oder spezielle Sonnen-
schirme.

e Vermeidung von AuBBenar-
beiten in sonnenintensiven Zei-
ten (vor allem im Hochsommer
zwischen 11und 15 Uhr).

e Korperbedeckende Arbeits-
kleidung und Helm oder Kopf-
bedeckung mit ausreichendem
Schutz fiir Nacken und Ohren
tragen.

® Sonnenschutzbrille
(UV-Schutz) mit seitlicher
Abschirmung tragen.

o Auf unbedeckte Haut
Sonnenschutzcreme mit hohem
Lichtschutzfaktor (= 30) alle

2 Stunden auftragen.

Bei Hitze zusétzlich

® Benutzung von Baumaschinen
und Fahrzeugen mit Klimaan-
lagen.

® Gute Beliiftung von Arbeits-
bereichen im Inneren von
Bauwerken.

® Reduzierung der Arbeitsan-
forderungen.

® Anpassung von Arbeitszeiten
und Pausen.

o Bereitstellung von Kiihl-
kleidung.

e Fiir ausreichende Flussigkeits-

zufuhr sorgen (Mineralwasser).
o |Leichte Mahlzeiten zu sich
nehmen.

e Sicherstellung einer Hitze-
Akklimatisierung flir neue
Mitarbeiter.

Bei Kalte

® Geeignete Schutzkleidungen
tragen (Kalteschutzkleidung,
Schutzkleidung gegen Regen).
e Aufwdrmzeiten einhalten.

® Warme Getrdnke zu sich
nehmen.
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Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefdhrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Pravention

DGUV Information 213-002 Hitzearbeit;
Erkennen - beurteilen — schiitzen
DGUV Information 213-022 Beurteilung
von Hitzearbeit




Gefahrdung durch schwere
korperliche Belastungen

Gefahrdungen

e Heben und Tragen schwerer
Lasten, Arbeiten in Zwangshal-
tungen und sich standig wieder-
holende Bewegungsabldufe
unter erhdhter Kraftanstrengung
konnen zu Gesundheitsschdden
der Wirbelsdule, der Gelenke
und der Muskulatur fiihren.

Allgemeines

e Belastungsgrenzen fiir das
Heben und Tragen von schweren
Lasten sind abhangig von
— der Lastmasse,
— der Haufigkeit der Lasten-
transporte,
— dereingenommenen Korper-
haltung und Position der Last,
—den Ausflihrungsbedingungen
(ausreichend Platz, keine Hin-
dernisse im Arbeitsbereich),
— der Hebe- und Tragetechnik,
— den Leistungsvoraussetzun-
gen des Einzelnen.
e Standig wiederkehrende
gleichformige Bewegungs-
abldufe unter erhohter Kraftan-
strengung, z.B. beim Mauern
oder beim Schaufeln, fithren zu
einer einseitigen Belastung der
Muskulatur und Gelenke und
kdnnen u.a. Entziindungen
hervorrufen.
e Kniende, hockende und
kriechende Arbeitshaltungen
belasten Kniegelenke und kon-
nen u.a. Arthrosen hervorrufen.
e Zwangshaltungen sind erzwun-
gene ungiinstige Kdrperhaltungen
mit geringen Bewegungsmog-
lichkeiten {iber eine langere Zeit
(ohne wirksame Unterbrechung
oder Belastungswechsel), die zu
Muskel-Skelett-Beschwerden
fiihren kénnen.
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Schutzmafinahmen

e Technische Arbeits- und Hilfs-
mittel zum Materialtransport
einsetzen (z.B. Kran, Schub-
karren (®), Transportzangen oder
Saugheber ().

e Verminderung der Gewichte,
reduzierte Gebindegrofien.

e Vermeidung langer Transport-
wege, Lieferung direkt an den
Einbauort.

e Lagerung und Bearbeitung des
Materials auf einer erhohten

Ablagefldche, z.B. Eimertrager 2.

® Hohenverstellbare Gerdte und
Geriiste einsetzen (z.B. Teles-

kopstangen 3, Scherenbiihnen).

e Arbeitsablaufbesprechungen
durchfiihren.
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e Wechsel der Arbeitshaltungen,
Minipausen einlegen, Ausgleichs-
tibungen durchfiihren.

® Korper vor Kélte schiitzen, Rii-
cken und Gelenke warm halten.
e Beschéftigten wirbelsdulen-
gerechte Hebe- und Tragetech-
niken vermitteln.

® Personliche Schutzausriistung
verwenden, z.B. Knieschutz (.

Zusitzliche Hinweise zu
Hebe- und Tragetechniken

Leichte Lasten (bis 15 kg):

— mit leicht gebeugten Knien
aufnehmen und den Ober-
korper mit dem Unterarm
auf dem Oberschenkel ab-
stiitzen ).

Schwere Lasten (ab 15 kg):

— Hebehilfen verwenden,

— Lasten wenn moglich aufteilen
oder zu zweit tragen,

—nahe an die Last herantreten,

— Anheben der Last mit geradem
Riicken und nur so tief wie
nétig aus der Hocke (nicht
unter 90° im Knie) (®,

- Last dicht am Korper halten,

— Stiitzen, Kantholzer und Sacke
am besten auf der Schulter
tragen @,

— Last gleichméfig, ebenfalls
mit geradem Riicken, absetzen.

® Zu vermeiden sind ruckartige

Bewegungen, Verdrehungen,

schweres einseitiges Heben und

Tragen, ein Hohlkreuz, verdeckte

Sicht beim Lastentransport.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefdhrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
Lastenhandhabungsverordnung

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundséatze
der Pravention

DGUV Information 208-033 Belastung
fiir den Riicken und Gelenke — was geht
mich das an?

www.ergonomie-bau.de




Gefahrdung durch kérperliche
Leistungsminderung

Gefahrdungen

e Wird kdrperliche Leistungs-
minderung bei der Organisation
der Arbeit nicht beachtet, erho-
hen sich Fehlzeiten und Unfall-
risiken.

Allgemeines

e Durch eine Uberforderung der
bereits leistungsgeminderten
Kdrperbereiche kann es zum
Fortschreiten der Leistungsmin-
derung, Fehlzeiten, Erhdhung
der Unfallrisiken sowie zur Ent-
wicklung einer resignativen
Einstellung der betroffenen
Mitarbeiter mit moglicher Sucht-
entwicklung (Tabletten, Alkohol)
kommen.

e Die Verminderung der korper-
lichen Leistungsfahigkeit kann
durch Alterung des mensch-
lichen Kérpers, durch Unfall- oder
Erkrankungsfolgen bedingt sein.
e Die Folgen zeigen sich als
Kraftminderung in den Armen,
Beinen und der Wirbelsdule, in
Einschrdnkungen des Bewe-
gungsumfangs und der Bewe-
gungskoordination sowie in
einer schnelleren Ermiidung.

® Das Nachlassen der Aufnahme-
fahigkeit der Sinnesorgane, der
Leistung des Kreislaufs, der Mus-
kelkraft und Lungen erschwert
es, die bisherige Arbeit weiter
fortzufiihren.

e Es besteht dann ein Miss-
verhdltnis zwischen realem
Leistungsvermdgen und den
vorgegebenen Anforderungen.

e Viele kdrperliche Einschrankun-
gen kénnen durch individuelle
Anderungen der Bewegungs-
abldufe oder der Organisation
der Arbeit und der Benutzung
von angepassten Arbeitsmitteln
vermindert werden.
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Schutzmafinahmen

® Benutzung von speziell ange-
passten Arbeitsmitteln und
Arbeitshilfen.

e | eistungsangepasste Gestal-
tung der Arbeitsorganisation
und -abldufe.

e Haufig ist eine Verdnderung
der Arbeitsaufgabe erforderlich.
e Frithzeitige betriebliche

Gesundheitsforderung anbieten.

e Frithzeitige Rehabilitations-
mafinahmen unter Beratung des
Betriebsarztes.
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Arbeitsmedizinische
Vorsorge

e Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsatze
der Pravention
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Gefahrdung durch Stress

Gefdhrdungen

® Durch bestimmte Arbeits-
bedingungen kann Stress ausge-
|6st werden. In der Folge kénnen
korperliche oder seelische
Erkrankungen auftreten.

Allgemeines

e Der Grad der Gefahrdung ist

abhéangig von:

— Art der Belastung,

- Haufigkeit der Belastung,

— Leistungsvoraussetzungen
der Person,

— Bewaltigungsstrategien der
Person,

— organisatorischen Gegeben-
heiten.

e Arbeitsbedingte psychische

Belastungen (Stressoren)

kdnnen sich ergeben aus:
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— der Arbeitsaufgabe bzw. dem
Arbeitsinhalt, wie z.B. Hand-
lungsspielraum, Verantwortung,

— der Arbeitsorganisation, wie
z.B. Pausengestaltung,
Schichtarbeit, Zeitdruck,
Unterbrechungen, festgelegte
Arbeitsabldufe,

- den Arbeitsmitteln, wie z.B.
Maschinen, Werkzeuge,
Computer,

— der Arbeitsumgebung, wie
z.B. Ldrm, Klima, Staub,
Beleuchtung,

- und den sozialen Bedingun-
gen, wie z.B. dem Fithrungs-
verhalten, Kontakte zu Mitar-
beitern/Kollegen.

e Die Belastungen kdnnen sich

auf die Psyche auswirken und zu

psychischen Beanspruchungen
fihren.
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o Arbeitsbedingte psychische
Beanspruchungen sind die indi-
viduellen emotionalen, geisti-
gen, verhaltensmafigen und
korperlichen Reaktionen. Es sind
hierbei kurzfristige (z.B. Konzen-
trationsverminderung) und lang-
fristige Reaktionen (psychoso-
matische Krankheiten) zu unter-
scheiden.

® Eine angemessene Belastung/
Anforderung kann sich positiv
auswirken im Sinne einer Star-
kung oder Erfahrungsbildung.

o Eine Belastung/Anforderung ist
negativ zu sehen, wenn sie durch
Uber- oder Unterforderung mit
Krankheitsrisiken verbunden ist.
® Sowohl Uber- als auch Unter-
forderung kénnen zu psychi-
schen Fehlbeanspruchungen
flihren.

® Belastung (Stressor) und
Beanspruchung (Stressreaktion
bzw. Stressfolgen) sind lang-
fristig nicht voneinander unab-
hdngig, da ,,stressbedingte®
gesundheitliche Beeintrachti-
gungen wieder eine Belastung
darstellen kdnnen.

SchutzmaBinahmen

® Minimierung der durch Gefahr-

dungsbeurteilung identifizierten
Belastungen, die zu einer Fehl-
beanspruchung fiihren.

e Mafinahmen zum Gesund-

heitsschutz erfolgen:

- verhdltnisbezogen, z.B. Ver-
besserung der Technik und der
Organisation,

- verhaltensbezogen, z.B.
Anderung der persénlichen
Einstellung des Einzelnen.

® Beratung zu moglichen Gefahr-

dungen und Intervention durch

geschulte Fachleute.

o Frithzeitige Erkennung von

individuellen Beanspruchungen

(Friihdiagnose) durch den Be-

triebsarzt und Psychologen.
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e Individuelle Zuwendung bei
Erkrankten (z.B. Traumati-
sierten, chronischen Stress-
patienten) durch geschulte
Fachleute (Betriebsarzte und
Psychologen).

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefdhrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundséatze
der Pravention

DGUV Information 206-006 Arbeiten:
entspannt — gemeinsam — besser
DGUV Information 206-007 So geht’s
mit Ideen-Treffen

DGUV Information 206-017 Gut vor-
bereitet fiir den Ernstfall! — Mit trauma-
tischen Ereignissen im Betrieb umgehen




Gefahrdung durch Fehlernahrung

Gefahrdungen

® Durch Fehlerndhrung kénnen
Funktionsstorungen des Korpers
und Erkrankungen auftreten.

Allgemeines

e Eine unzureichende und unge-
eignete Zusammensetzung der
Nahrung fiihrt tiber einen lange-
ren Zeitraum zu einer Fehlver-
sorgung des Korpers. Sie tritt vor
allem auf bei:

- Uberernihrung,

— Untererndhrung,

— Uberwiegender Erndhrung
durch ballaststoffarme
Nahrung,

— Verzehrvon iiberwiegend
Fastfood-Produkten,

— ungeeigneten Didten,

— Uiberwiegender Nahrungs-
aufnahme am Abend, kein
ausreichendes Friihstiick bzw.
Mittagessen,

- ungeniigender und ungeeig-
neter Flussigkeitsaufnahme.

e Eine zu hohe Kalorienaufnahme

im Vergleich zur korperlichen

Tatigkeit fiihrt zu einer Uberer-

nahrung und damit zum Uberge-

wicht. Ubergewicht ist ein Risiko-

faktor fiir die Entstehung von
Herz-Kreislauf-Erkrankungen.
o Weitere Folgen einer falschen
Erndhrung konnen sein:

— Zuckerkrankheit,

- Bluthochdruck,

— Fettstoffwechselstorungen,
— Lebererkrankungen,

— Verdauungsstorungen,

— erh6hte Harnsdure/Gicht,
— Gelenkerkrankungen,

- Krebserkrankungen.
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Schutzmafinahmen

e Normalgewicht halten.
Berechnung des BMI
(Body-Mass-Index):
Korpergewicht in kg

(KorpergroBe in Meter)2

Normalwert: 20 — 25

e Ausgewogen erndhren.

® Mindestens 1,5 bis 2 Literam
Tag trinken, z.B. Mineralwasser,
stark verdiinnte Saftschorlen
oder ungestifite Friichte- oder
Krautertees.

® Drei Hauptmahlzeiten am Tag
in Ruhe einnehmen, dazwischen
kleine Pausenmabhlzeiten.

e Erganzend zur korperlichen
Arbeit Ausgleichssport treiben,
z.B. Laufen, Rad fahren,
Schwimmen etc.

® Durch Betriebsarzt oder
geschulte Fachleute vorbeugend
beraten lassen.

o Auf Risikofaktoren achten.
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Arbeitsmedizinische
Vorsorge

e Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Pravention
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Gefdhrdung durch Suchtmittel <«§§

Gefahrdungen

® Der regelméafige Konsum von
Suchtmitteln tiber eine langere
Zeit und/oder in groBeren Men-
gen kann zu einem Missbrauch

und zu psychischen und korper-

lichen Abhéngigkeiten (Sucht)
und weiteren seelischen und
korperlichen Erkrankungen
fihren.

Allgemeines

® Zu den haufigsten Sucht-
mitteln zdhlen:
— Nikotin,
— Alkohol,
— Beruhigungs- und

Schmerzmedikamente,
— Illegale Drogen, z.B.:

— Opiate (Heroin, Morphine),

- Kokain,

- Cannabis (Haschisch und

Marihuana),

— Ecstasy, LSD,

— Amphetamine.
® Diese konnen wahrend ihrer
Wirkung und dariiber hinaus
das Bewusstsein und die Wahr-
nehmung des Konsumenten
verandern (Erzeugung eines
Wobhlgefiihls und/oder Rausch-
zustandes).
e Zwischen Genuss- und
Rauschmittel besteht ein
flieRender Ubergang.
® Bei nachlassender Wirkung
des Suchtmittels treten psy-
chische und korperliche Ent-
zugserscheinungen bei Ab-
hangigen auf.
e Drogenabhdngigkeit ist nicht
auf ein bestimmtes Suchtmittel
beschrankt, sondern kann
mehrere Drogen umfassen.
e Nikotin und Alkohol verzeich-
nen die meisten Stichtigen und
Todesfille.
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e Die Entwicklung einer Abhan-
gigkeitserkrankung (z.B. Alko-
holkrankheit) erfolgt oft sehr
langsam. Dabei verdndern sich
oft unbemerkt

— das Verhalten,

—die Lebensgewohnheiten,

— die Personlichkeit.

e Neben der Abhdngigkeit treten
korperliche und psychische
Begleiterkrankungen auf, wie
z.B. Leberzirrhose, Herz-Kreis-
lauf-Erkrankungen, Angststo-
rungen, Depressionen, Krebs.

Schutzmafinahmen

e Dauerhaft auf abhdngigkeits-
erzeugende Mittel, z.B. Alkohol,
Tabletten (Aufputschmittel),
Nikotin verzichten.

® Rauchfreie Arbeitsplatze/
-statten schaffen.

® Einnahme von Alkohol am
Arbeitsplatz (z.B. durch Betriebs-
vereinbarungen) verbieten.

o Aufklarung zum Thema Rausch-
mittel und Folgeerscheinungen
durch Fachleute anbieten.

e Betriebliche Regelungen im
Umgang mit Suchtgefahrdeten,
-erkrankten festlegen.

e Betroffene finden Hilfe und
Unterstiitzung bei Vertrauens-
personen, z.B. Betriebsarzt,
Betriebsrat, Suchtbeauftragte,
geschulte Fachleute.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

e Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsatze
der Pravention
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Betriebliches

Gesundheitsmanagement

Allgemeines

® BGM ist Aufgabe des Unter-

nehmers und umfasst die

systematische gesundheits-
forderliche Gestaltung, Lenkung
und Entwicklung betrieblicher

Strukturen und Prozesse im

Unternehmen.

® BGM erhélt und fordert die

Gesundheit, die Motivation-

und Arbeits-/Leistungsfahigkeit

der Mitarbeiter, fiihrt zu einer
hoheren Arbeitszufriedenheit
und damit auch zu einer gestei-
gerten Produktivitat und Wett-
bewerbsfahigkeit.

e Grundlegende Voraussetzung

fiir ein BGM ist die Einhaltung

der gesetzlichen Vorgaben des

Arbeitsschutzes und die Sicher-

heit und Gesundheit im Betrieb

systematisch zu betreiben.

Dazu gehoren folgende Schritte:

— Ziele fiir Gesundheit im Betrieb
beschreiben,

— Verantwortliche bestimmen
(qualifizieren) und regel-
maBigen Lenkungskreis ein-
richten,

- Ressourcen (finanzielle Mittel,
Zeit) bereitstellen,

— Gesundheitschancen und
-risiken der Mitarbeiter
ermitteln und bewerten,

- gesundheitsforderliche
Mafinahmen planen und
umsetzen,

— Wirkung der Manahmen
bewerten,

— Prozess kontinuierlich weiter-
fiihren und verbessern.

& BG BAU 07/2017
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e Diese Schritte sind in Klein-
betrieben in Abhdngigkeit von
den vorhandenen Strukturen
und Ressourcen entsprechend
anzupassen.

® Bei der Umsetzung der ein-
zelnen Schritte ist es u.a.
wichtig, die Mitarbeiter mit ein-
zubeziehen, regelmdfig tiber
die Aktivitaten zu berichten, ggf.
externe Unterstiitzung (Kranken-
kassen, gesetzliche Renten-
versicherung) zu nutzen und
Ergebnisse zu dokumentieren.
Entscheidend fiir die Auswahl
gesundheitsforderlicher MaR-
nahmen sind vor allem die
Bediirfnisse des Unternehmens
und der Beschaftigten! Gesund-
heitim Unternehmen umfasst
alle Bereiche, entsteht aber
nichtvon heute auf morgen.
Daher ist es notwendig, Priori-
tdten zu setzen und den Prozess
kontinuierlich fortzufiihren.
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Maf3nahmen zur
Gesundheitsforderung

® Folgende Mafinahmen kénnen
das Verhalten und die Verhalt-
nisse im Sinne der Gesundheits-
forderung beeinflussen:
— Gestaltung der Arbeit
(z.B. ergonomische Gestaltung
der Arbeitsplatze, flexible
Arbeitszeitregelungen, voll-
standige Tatigkeiten),
— Bewusstseinsbildung
(z.B. Gesundheitstage,
Gesundheits-Check, gesunde
Erndhrung, gesunde Fiihrung,
Suchtpravention),
—individuelle Gesundheits-
forderung
(z.B. Starkung von Fitness
oder Riicken, Stressbewal-
tigung, Zeit- und Selbst-
management).

Weitere Informationen:

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Pravention
DGUV-Qualitatskriterien im Praven-
tionsfeld ,,Gesundheit im Betrieb“
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Arbeitsbedingte

Gesundheitsgefahren

Gefdahrdungen

e Arbeitsbedingte Gesundheits-
gefahren kénnen zu arbeitsbe-
dingten Erkrankungen und damit
zu erhdhten Ausfallzeiten fiihren.
Sie mindern die Produktivitat
eines Unternehmens.

& BG BAU 07/2017
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Allgemeines

e Arbeitsbedingte Gesundheits-
gefahren sind Gefahren fiir die
Gesundheit eines Beschdftigten,
die im Zusammenhang mit der
Arbeit auftreten konnen. Typi-
sche arbeitsbedingte Gesund-

heitsgefahren kénnen entstehen

durch:

— korperliche Fehlbelastungen,

— psychische Fehlbelastungen,

- Belastungen aus der Arbeits-
umwelt wie Larm, Klima,
Vibration, Gefahrstoffe, Bio-
stoffe, Strahlung.

Eine Hauptbelastung im Bau-

und Reinigungsgewerbe ist die

korperliche Belastung mit den

Schwerpunkten:

— Heben und Tragen schwerer
Lasten @,

- hdufiges und schnell aufein-
anderfolgendes Aufnehmen
und Umsetzen von leichten
Lasten,

— Arbeiten in Zwangshaltungen
(), z.B. im Knien, Hocken,
iber Schulterhthe und in
verdrehter Kérperhaltung,

- sich standig wiederholende
Bewegungsablaufe mit hohem
Kraftaufwand, z.B. hammern,
binden von Bewehrungs-
elementen, Fassadenreinigung
mit Stangensystemen,

- Hand- Arm-Vibrationen z.B.
bei Arbeiten mit Handmaschi-
nen (Bohrer, Mei3el, Sagen,
Frasen, Polier- und Schleif-
maschinen, Bodenreinigungs-
maschinen),

— Ganzkorper-Vibrationen, z.B.
Fahren in Baumaschinen.

® Die Beurteilung der arbeits-

bedingten Gesundheitsgefahren

erfolgt mit Hilfe der:

— Gefdhrdungsbeurteilung,

— Beratung durch Arbeitsschutz-
beauftragte und Betriebsarzt,

- Krankenstandsanalysen im
Unternehmen.

SchutzmaBinahmen

e Um die Belastungen so gering
wie moglich zu halten, ist eine
vorausschauende Arbeitsvorbe-
reitung, u.a. durch die Auswahl
weniger belastender Arbeitsver-
fahren, entscheidend.

® Maschinen und Gerdte sowie
ergonomische Hilfsmittel wie
Minikrane, Hebebiihnen, Bau-
aufziige, Bordsteinversetzgeréte,
Bewehrungsbindegerédte u.a.
einsetzen.

® Hohenverstellbare Arbeits-
geriiste/Arbeitshiihnen ver-
wenden.

e Verwendung von Teleskop-
stielen®.

e Transportmittel wie Schub-/
Sackkarren, Transportzangen
u.a. einsetzen.

o Arbeitsmittel unter ergono-
mischen Gesichtspunkten
(Griffgestaltung, vibrationsarm,
ldrmgemindert) auswahlen.

® Staubarme Arbeitsverfahren
einsetzen.

e Ersatzstoffpriifung von Gefahr-
stoffen (Substitution), z.B. [6se-
mittelfreie Produkte.

o Lastgewichte durch kleinere
Gebinde- und Kanistergrofien
reduzieren.

® Besondere Mafnahmen bei
Winterbau durchfiihren, z.B.
Beheizung, Beleuchtung, Mog-
lichkeiten zum Aufwarmen und
Trocknen.

® Besondere Mafinahmen bei
UV-Strahlung und Hitze durch-
fiihren, z.B. Beschattung von
Arbeitspldtzen, kdrperbe-
deckende Kleidung, Helm- oder
Kopfbedeckung mit ausreichen-
dem Schutz fiir Nacken und
Ohren, Getranke bereitstellen,
vermehrte Kurzpausen im
Schatten einrichten.
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® Baustelleneinrichtung unter

ergonomischen Gesichtspunkten

planen, z.B.:

— Reduzierung von Transport-
wegen durch Lagerung von
Materialien am Einbauort,

— Lagerung von Materialien in
optimaler Hohe,

— Ordnung und Sauberkeit auf
der Baustelle.

® Beschaftigte zum manuellen

Handhaben von Lasten unter-

weisen.

® Gestaltung von Arbeitsabldufen

z.B. einseitige Bewegungs-

abldufe bzw. Zwangshaltungen

durch andere Tatigkeiten unter-
brechen.

e Ldrmbereiche abgrenzen.

o Mitarbeiter beteiligen und

Betriebsklima fordern.

® An Arbeitsbedingungen und

Witterungslage angepasste

Kleidung auswahlen.

® Geeignete Personliche Schutz-

ausriistung benutzen, z.B.

Knieschutzhosen, Schutzhand-

schuhe, Atemschutz.

® Riickengerechte Hebe- und

Tragetechniken anwenden.

® An Riickentraining und Aus-

gleichssport teilnehmen.

e Hautschutz gemaf3 Haut-

schutzplan anwenden.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

® Arbeitsmedizinische Vorsoge
nach Ergebnis der Gefdhrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
Lastenhandhabungsverordnung

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Pravention
www.ergonomie-bau.de

DGUV Information 208-033
Belastungen fiir den Riicken und
Gelenke — was geht mich das an?




Arbeitsmedizinische Vorsorge

Gefdhrdungen

e Fehlende arbeitsmedizinische
Vorsorge verhindert Friiherken-
nung bzw. Vorbeugung arbeits-
bedingter Erkrankungen oder
Berufskrankheiten.

Allgemeines

e Arbeitsmedizinische Vorsorge
dient der Beurteilung der indi-
viduellen Wechselwirkungen von
Arbeit und Gesundheit, der Friih-
erkennung arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahren sowie der
Feststellung, ob bei Ausiibung
einer bestimmten Tatigkeit eine
erhohte gesundheitliche Gefdhr-
dung besteht.
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e Arbeitsmedizinische Vorsorge
beinhaltet mindestens ein drzt-
liches Beratungsgesprach mit
Erhebung der Anamnese ein-
schlieBSlich Arbeitsanamnese
und kérperliche oder klinische
Untersuchungen, soweit diese
fiir die individuelle Aufklarung
und Beratung erforderlich sind
und der Beschiftigte diese
Untersuchungen nicht ablehnt.
e Eignungsuntersuchungen
fallen nicht unter die arbeits-
medizinische Vorsorge, sondern

sind gutachterliche Untersuchun-
gen im Auftrag des Arbeitgebers.

e Arbeitsmedizinische Vorsorge
soll wahrend der Arbeitszeit
stattfinden.
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Vorsorgearten

e Arbeitsmedizinische Vorsorge

umfasst nach der Arbeitsmedi-

zinischen Vorsorgeverordnung:

- Pflichtvorsorge (vom Arbeit-
geber zu veranlassen, der Ar-
beitgeber darf bei bestimmten
Gefdhrdungen eine Arbeit nur
ausfiihren lassen, wenn eine
Pflichtvorsorge durchgefiihrt
worden ist),

— Angebotsvorsorge (vom Arbeit-

geber anzubieten, der Arbeit-
geber muss bei bestimmten
Gefahrdungen eine Vorsorge
anbieten).

e Diese Pflichtvorsorge oder
Angebotsvorsorge muss durch-
geflihrt oder angeboten werden,
wenn bestimmte Kriterien nach
dem Anhang der arbeitsmedizi-
nischen Vorsorgeverordnung
gegeben sind. Bei den Terminen
zur arbeitsmedizinischen Vor-
sorge sind bestimmte Fristen
nach Angaben des Arztes ein-
zuhalten.

o Wunschvorsorge (auf Wunsch
der Beschaftigten odervom
Arbeitgeber anzubieten, wenn
eine Schadigungsmaglichkeit
gemaR der Gefahrdungsbeurtei-
lung nicht ausgeschlossen ist).
® Nachgehende Vorsorge muss
bei der Moglichkeit des Auftre-
tens von Gesundheitsstorungen
nach einer Latenzzeit vom Ar-
beitgeber angeboten werden.
Nach Ende der Beschaftigung
erfolgt die Ubertragung dieser
Verpflichtung auf den zustandi-
gen Unfallversicherungstrager.
o Die Entscheidung, welche
Vorsorgeart durchgefiihrt wird,
setzt eine Beurteilung der
Arbeitsbedingungen (Geféhr-

dungsbeurteilung) und somit die

zugrunde gelegte Gefdhrdungs-
artvoraus.

Pflichten des Arbeitgebers

® Der Arbeitgeber tragt die
Kosten der arbeitsmedizini-
schen Vorsorge und muss eine
Vorsorgekartei fithren, aus der
hervorgeht, wann und aus
welchem Anlass arbeitsmedizi-
nische Vorsorge stattgefunden
hat.

e DerArbeitgeber hat je nach
Gefahrdungslage Pflichtvorsorge
zu veranlassen, Angebots- oder
Wunschvorsorge anzubieten.

e Der Arbeitgeber hat zur
Durchfiihrung der arbeitsmedi-
zinischen Vorsorge einen Arzt zu
beauftragen (Gebietsbezeich-
nung ,Arbeitsmedizin“ oder
Zusatzbezeichnung ,,Betriebs-
medizin®).

Beispielhafte Ausziige aus der Verordnung zur

arbeitsmedizinischen Vorsorge

1. Pflichtuntersuchungen, wenn...

— derArbeitsplatzgrenzwert bei Gefahrstoffen der Liste im
Anhang der arbeitsmedizinischen Vorsorgeverordnung nicht
eingehalten wird oder

— wenn eine wiederholte Exposition mit einem Gefahrstoff der
Liste im Anhang der arbeitsmedizinischen Vorsorgeverordnung
nicht ausgeschlossen werden kann und der Gefahrstoff ein
krebserzeugender oder erbgutverandernder Stoff der Kategorie
1oder 2 ist oder die Tatigkeiten als krebserzeugende Tatig-
keiten oder Verfahren der Kategorie 1 oder 2 gewertet werden.

— der Gefahrstoff hautresorptiv ist und eine Gesundheitsgefahr-
dung durch Hautkontakt nicht auszuschliefen ist.

2. Angebotsuntersuchungen

— wenn eine Exposition mit einem Gefahrstoff der Liste des
Anhangs der arbeitsmedizinischen Vorsorgeverordnung nicht
ausgeschlossen werden kann und keine Pflichtvorsorge zu
veranlassen ist oder

— wenn eine wiederholte Exposition mit einem Gefahrstoff, der
nicht in der Liste steht, nicht ausgeschlossen werden kann und
der Stoff krebserzeugend oder erbgutverandernd der Kategorie
1oder 2 ist oder die Tatigkeiten als krebserzeugende Tatig-
keiten der Kategorie 1 oder 2 bezeichnet werden.

— Tatigkeiten an Bildschirmgerdten

® Hat der Arzt Erkenntnisse
dariiber, dass die bisherigen
Mafinahmen des Arbeitsschutzes
nicht ausreichen, hat er die
Pflicht, dem Arbeitgeber Vor-
schldge zu SchutzmaBnahmen
zu machen.

® Halt der Arzt einen Tatigkeits-
wechsel eines Beschaftigten fiir
erforderlich, teilt er dies unter
Einwilligung des Beschéftigten
dem Arbeitgeber mit.

Pflichten des Arztes

® Der Arzt halt das Ergebnis
sowie die Befunde der arbeits-
medizinischen Vorsorge schrift-
lich fest und berét den Be-
schaftigten dazu.

® Der Arzt stellt dem Beschaftig-
ten auf Wunsch das Ergebnis
der Vorsorge zur Verfiigung.

Die Ergebnisse unterliegen der
Schweigepflicht gegeniiber
Dritten.

e DerArzt stellt tber die erfolgte
Vorsorge fiir den Beschaftigten
und den Arbeitgeber eine Be-
scheinigung aus, aus der Anlass,
das Datum und weitere Termine
derVorsorge hervorgehen.

Weitere Informationen:

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

Gefahrstoffverordnung
Biostoffverordnung

Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung
Strahlenschutzverordnung
Rontgenverordnung
Lastenhandhabungsverordnung
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Ergonomie

Allgemeines

Ergonomie bedeutet
Humanitat

— Gestaltung der Arbeitsmittel
und Arbeitspldtze nach den
Eigenschaften der Menschen

— Einsatz der Menschen nach
Ausbildung, Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Eigen-
schaften

Wirtschaftlichkeit

— Auswahl der geeigneten
Arbeitsmittel

— Optimierung der Arbeits-
ablaufe

Ergonomie unterstiitzt Losungen fiir

Korperliche Belastungen

— Heben und Tragen sowie
Ziehen und Schieben von
Lasten

— Arbeiten in Zwangshaltungen
— Arbeiten mit gleichformigen
Bewegungsablaufen, ins-

besondere bei erhohter Kraft-
anstrengung

Physikalische Belastungen

—Ldrm

- Vibration
—Klima

— Staub

— Beleuchtung
— Gefahrstoffe
— Biostoffe

Ergonomie fiir menschengerechte Gestaltung der Arbeit

Gesundheit fordern (+]

— durch Vermeidung von
Iiehlbelastungen (Unter- und
Uberforderung)

— durch den Einsatz von
Transportmitteln und ergo-
nomischen Maschinen,
Geraten und Hilfsmitteln

— durch geeignetes Korper-
training

Krankheit verhindern  ©)

— Erschdpfung vorbeugen
— Schmerzen vermeiden
— Lebensqualitdt erhalten

Sicherheit

— Ergonomische Gestaltungs-
l6sungen leisten einen
Beitrag zur verbesserten
Arbeitssicherheit

Psychische Belastungen

— Filhrungsverhalten

— Arbeitsorganisation
— Soziale Beziehungen
— Zeitdruck

— Kundenkontakt

Effizienter Arbeiten

— Erh6hung der Produktivitat

— dltere Beschéftigte konnen
ihren Beruf langer ausiiben
und stehen mit ihrem Fach-
wissen zur Verfligung

— Steigerung der Leistungs-
fahigkeit und der Gesund-
heit

Zusdtzliche Hinweise zur
Umsetzung in die Praxis
e Ergonomische Gestaltung
bezieht sich sowohl auf Arbeits-

platze, Arbeitsmittel wie
Maschinen und Geréte als

& BG BAU 07/2017

auch auf Arbeitsabldufe sowie
die Arbeitsumgebung und ist
bereits in der Planung zu
beriicksichtigen.

e Ergonomie ist abgestimmt auf
Korperkréfte und Kérpermafie
des Menschen.
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e Sie reduziert Belastungen bei
der Arbeit und steigert damit
die Leistungsmoglichkeit des
Menschen.

o Sie umfasst einfache Losungen
wie z.B. die Griffgestaltung von
Werkzeugen, eine gute Erkenn-
barkeit von Anzeigeelementen,
gute Bedienbarkeit von Stell-
teilen oder auch eine riicken-
freundliche Sitzgestaltung in

Baumaschinen, z.B. drehbarer

Fahrersitz (0.

® Ergonomie soll eine Verminde-

rung kérperlicher Schwerarbeit

bewirken z.B. durch

- Hebehilfen, z.B. verfahrbare
Schachtdeckelheber (@),

— Vibrations- und larmgeddampfte
Geréate, Werkzeuge, z.B. riick-
schlagfreier Hammer®,

— hohenverstellbare Gerdte, z.B.
Arbeitstische,

— Transportgerdte, z.B. Karren,
absenkbare Anhéanger,

— Arbeitsverfahren, z.B. Versetz-
hilfen bei Maurerarbeiten.

® Eine Auswahl von ergono-

mischen Produkten wird im

BG BAU Portal Ergonomie ange-

boten.

e Dariiber hinaus geht es um

die Organisation der Arbeit, z.B.

die Gestaltung der Arbeitszeiten

und Pausen, die Organisation
von Team-Arbeit, die Gestaltung
von Arbeitsinhalten, Arbeits-
aufgaben mit entsprechenden

Handlungs- bzw. Entscheidungs-

spielrdumen und die Festlegung

von Arbeitsumfédngen.

Weitere Informationen:

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Pravention
www.ergonomie-bau.de
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Fu3schutz

600

|

Lasche
Triangeln, Haken, Osen
Zehenkappe

Laufsohle
mit Profil

Brandsohle

Kndchelschutz,
hier verbunden mit
Polsterkragen

Energieaufnahmevermégen
im Fersenbereich
(empfohlen)

durchtrittsichere Einlage,
wenn erforderlich

Absatz

Gefdhrdungen

o Auf Baustellen und in dhn-
lichen Bereichen besteht
insbesondere die Gefahr des
Stolperns, Rutschens, Stiirzens,
Verbrennens, dass Ndgel durch
Schuhsohlen durchgetreten
werden, dass schwere Teile her-
abfallen oder dass Kréfte auf das
Fersenbein einwirken.

Auswahl / Benutzung

® Geeigneter FuBschutz ist ent-
sprechend dem Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung aus-
zuwdhlen. Zu beriicksichtigen
sind hierbei auch ergonomische
Aspekte, wie z.B. Passform,
Schuhverschluss, Schuhform.

® Nur CE-gekennzeichnete, bau-
mustergepriifte Produkte bereit-
stellen/benutzen.

o Fuf3schutz vor der Benutzung
durch Inaugenscheinnahme
priifen und ggf. festgestellte

Méangel melden. Nicht ordnungs-

gemdfer FuBschutz ist der
Benutzung zu entziehen.

o Fuf3schutz gemaf Hersteller-
angaben reinigen.
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® Bei erh6htem FuB3schweify
sollte der FuBschutz taglich
gewechselt werden, damit der
Fuschutz durchtrocknen kann.
Alternativ 2.Paar bereitstellen.

Bauarten / Materialien

Schuhformen

A =Halbschuh

B = Stiefel niedrig

C = Stiefel halbhoch

D = Stiefel hoch

E = Stiefel oberschenkelhoch

Klassifizierungsarten

| =Schuhe aus Leder oder
anderen Materialien

Il = Schuhe vollstandig geformt
odervulkanisiert (z.B. PU
oder PVC-Stiefel)

FuBBschutzarten

e Sicherheitsschuhe (S) mit

Zehenkappen fiir hohe Belas-

tungen (Priifenergie 200 Joule/

Druckkraft 15 kN), Berufsschuhe

(0) besitzen keine Zehenkappe.

Sicherheitsschuhe

® mit durchtrittsicherem Schuh-

unterbau (S3, siehe Tabelle) sind

z.B. erforderlich bei

— Rohbau-, Tiefbau- und Stralen-

bauarbeiten,
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- Geriistbau,

— Abbrucharbeiten,

- Ausbauarbeiten (Putzer-,
Stuck-, Fug-, Fassadenverklei-
dungsarbeiten),

— Arbeiten in Beton- und Fertig-
teilwerken mit Ein- und Aus-
schalarbeiten,

— Arbeiten auf Bauhofen oder
Lagerpldtzen.

e Metallische Einlagen verwen-

den, wenn Gefahr des Durch-

stichs von Nageln etc. mit Durch-

messer < 4 mm besteht.

e ohne durchtrittsicheren
Schuhunterbau (siehe Tabelle)
sind ausreichend, sofern nicht
mit dem Hineintreten in spitze
oder scharfe Gegenstande zu
rechnen ist.

Sonderschuharten
Fu3schutz fiir SchweifSer
e An dem vorderen
2/3 der Schuhober-
flache, diirfen sich
~— keine Elemente
befinden, an der sich fliissiges
Metall einfangen kann. Schnal-
len und Nieten zur Befestigung,
die ein Einfangrisiko darstellen
kdnnten, sind im hinteren Drittel
des Schuhs zuldssig.
Fu3schutz fiir Arbeiten mit
handgefiihrten Spritzein-
richtungen
® Bei hohen Driicken (> 250
bar) und kurzer Lanzenldnge
(< 0,75 m) ist spezieller FuB-
schutz (I oder II) erforderlich oder
es sind spezielle Gamaschen zu
verwenden (Schutzbereich durch-
gehend vom FuBriicken bis zum
Schienbein).
FuBschutz zum Schutz gegen
Kettensdgenschnitte
I ® Je nach Ketten-
:@ geschwindigkeit gibt
es unterschiedliche
Schutzniveaus mit

durchgehendem Schutzbereich
vom Fufriicken bis zum Schien-
bein.

® Das Schutzmaterial muss
dauerhaft am Schuh befestigt
sein. Zuldssig sind Sicherheits-
schuhe (I, Il) der Schuhformen C,
D oderE.

FuBBschutz zum Arbeiten an
unter Spannung stehenden
Teilen

e Diese missen der elektrischen
Klasse 00 (500 V~ oder 750 V=)
oder ggf. der elektrischen Klasse
0 (1000 V~ oder 1500 V=) ent-
sprechen.

® Der FuBSschutz muss generell
der Klassifizierungsart Il ent-
sprechen.

Orthopddischer FuB3schutz

® Auch orthopddischer Fuf3-
schutz muss baumustergepriift
und zertifiziert sein sowie ein
CE-Zeichen tragen. Fiir einen
Uberblick tiber orthopadischen
FuBschutz siehe Internetseite
des Sachgebietes ,,Fuischutz“.

FuBBschutz zum Schutz gegen
Chemikalien (1, II)
e FuBschutz der
Klasse | soll gegen
bestimmte Chemi-
kalien schiitzen
(Schuhform Aist nicht zuldssig).
o Fuf3schutz derKlasse Il ist
gegen bestimmte Chemikalien
hochwiderstandsfahig (Schuh-
form A oder B sind nicht zu-
lassig).

FuBBschutz mit warmeiso-
lierendem Schuhunterbau
(Sohlenkomplex)

e Dieserist bei Arbeiten auf
heifen (z.B. Schwarzdeckenein-
bau) oder extrem kalten Unter-
griinden erforderlich.

Kennzeichnung

e Kennzeichnung des Arbeits-
bereiches in welchem FuBBschutz
zu benutzen ist:

o

Sicherheitsrelevante Grund- und Zusatzanforderungen als feste Kategorie

Fu3schutzarten

Kurzzeichen fiir die Kennzeichnung

Sicherheitsschuhe: S SB S1 S2 S3 S4 S5
Berufsschuhe: O 0B 01 02 03 04 05
Grundanforderungen /11 | | | Il Il
= Geschlossener Fersenbereich | I I *) *)
(]
2 Kraftstoffbestandigkeit der Laufsohle **) **) **) **) **)
=
E Antistatische Eigenschaften | | | Il Il
S Energieaufnahmevermogen im Fersenbereich | | | Il Il
c
© Wasserdurchtritt/-aufnahme | |
§ Durchtrittsicherheit | Il
™ Profilsohle | Il
I:  FuBschutz aus Leder oder anderen Materialien
Il:  FuBschutz vollstandig geformt oder vulkanisiert
*): Anforderungen bauartbedingt erfiillt . . K
**): Nur bei Berufsschuhen (bei Sicherheitsschuhen gvé:}zqe/lggog\r;lsgfsrlﬁr:i}“ Grundsiitze
bereits in den Grundforderungen enthalten) der Privention
DGUV Regel 112-191 Benutzung von
FuB3- und Knieschutz
Leitlinie ,Risikobeurteilung von
Arbeiten mit Verletzungsgefahren von
FuB- oder Knie* (www.dguv.de/psa)
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Personliche Schutzausriistungen

gegen Absturz

Gefdhrdungen

e Auf Baustellen und in &hn-
lichen Bereichen mit hochgele-
genen Arbeitspldtzen besteht
die Gefahr des Abstiirzens oder
Durchstiirzens.

e Ein Sturz in ein Auffangsystem
kann eine Verletzung grundsatz-
lich nicht ausschliefen, jedoch
die Schwere der Verletzungs-
folgen mindern.

o Versagen der PSAgA durch
falsche Benutzung (z. B. Auf-
fanggurt nicht richtig angelegt,
Veranderung bzw. Erganzung
des Auffangsystems)

Auswahl / Benutzung

® Personliche Schutzausriis-

tungen gegen Absturz (PSAgA)

sind zu benutzen, wenn

- Absturzsicherungen (Seiten-
schutz) aus arbeitstechni-
schen Griinden nicht moglich

und

- Auffangeinrichtungen (Fang-
geriiste, Dachfanggeriiste, Auf-
fangnetze) unzweckmégig sind.
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® PSA gegen Absturz kénnen

benutzt werden

- bei Arbeiten geringen Um-
fanges, z.B. in der Ndhe von
Flachdachkanten, oderin der
N&he von Bodendffnungen,

— an Gittermasten,

- bei Montagearbeiten,

—in Verbindung mit Steigein-

richtungen (Steigleitern, Steig-

eisengdnge) D ®.
e Dabei ist Folgendes zu
beachten:
— Auffangsysteme mit Auffang-

gurten und Gerdten mit energie-

absorbierender Funktion oder
Fallddmpfer benutzen, wenn
Manahmen zum Auffangen

Abstiirzender oder Abrutschen-

der durchzufiihren sind@.
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® Zum Befestigen von PSA gegen
Absturz sind Anschlageinrich-
tungen geeignet, die DIN EN 795
entsprechen.

e Anschlagmdoglichkeiten an
Teilen baulicher Anlagen kénnen
zur Befestigung benutzt werden,
wenn deren Tragfahigkeit fiir
eine Person nach den tech-
nischen Baubestimmungen mit
einer FangstoBkraft von 6 kN
einschlieBSlich den fiir die
Rettung anzusetzenden Lasten
nachgewiesen ist.

® PSA gegen Absturz moglichst
oberhalb des Benutzers an-
schlagen.

® DerVorgesetzte hat die An-
schlageinrichtungen festzulegen
und dafiir zu sorgen, dass die
PSA gegen Absturz benutzt
werden.

® Das Verbindungsmittel — Seil/
Band - bei Benutzung straff
halten und Schlaffseilbildung
durch Einsatz einer Langenein-
stellvorrichtung vermeiden.
Hohensicherungsgerate halten
das Verbindungsmittel auto-
matisch straff® .

® Die Verbindungsmittel (Seile/
Bander) nicht iiber scharfe
Kanten beanspruchen, nicht
knoten und nicht behelfsmafiig
verldangern.

® Nur Ausriistungen mit Kara-
binerhaken auswahlen, die
eine Sicherung gegen unbeab-
sichtigtes Offnen haben®.

e Steigschutzeinrichtungen nur
mit Auffanggurt mit vorderer
Steigschutzose benutzen®.

Aufhdngedse

Gehduse

Ein- und ausziehbares
Verbindungsmittel

Endverbindung

Karabinerhaken

o DerVorgesetzte hat geeignete
Verfahren zur Rettung (z.B.
mittels Abseilgeraten) von
Beschiftigten festzulegen. Dabei
beachten, dass durch langeres
bewegungsloses Hangen im
Gurt Gesundheitsgefahren
entstehen konnen.

e Die richtige und sichere Benut-
zung der PSA und die Ausfiih-
rung der Rettung praktisch iiben.
® PSA gegen Absturz vor scha-
digenden Einfliissen, z.B. 01,
Sdure, Lauge, Putzmittel, Funken-
flug, Erwdarmung liber 60°,
schiitzen und trocken lagern.

Kennzeichnung

® Nur CE-gekennzeichnete Aus-
rlistungen benutzen.

Muster der CE-Kennzeichnung

C€ 0299

e Kennzeichnung des Arbeits-
bereiches:

o)
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Priifungen

® PSA gegen Absturz vor jeder
Benutzung durch Inaugenschein-
nahme iberpriifen.

® Priifung durch einen Sachkun-
digen nach Bedarf, mindestens
jedoch einmal jahrlich.

® Beschéadigte oder durch Ab-
sturz beanspruchte PSA gegen
Absturz nicht weiter verwenden.
Sie sind der Benutzung zu ent-
ziehen, bis eine fachlich geeig-
nete Person (z.B. Sachkundiger)
der weiteren Benutzung zuge-
stimmt hat.

Weitere Informationen:

DGUV Vorschrift 38 Bauarbeiten

DGUV Regel 112-198 Benutzung von
personlichen Schutzausriistungen
gegen Absturz

DGUV Regel 112-199 Retten aus Hohen
und Tiefen mit personlichen Absturz-
Schutzausriistungen

DGUV Information 212-870 Haltegurte
und Verbindungsmittel fiir Haltegurte
DGUV Information 212-515 Persénliche
Schutzausriistungen

DGUV Information 204-011 Erste Hilfe
Notfallsituation: Hangetrauma

DGUV Grundsatz 312-001 Anforderun-
gen an Ausbildende und Ausbildungs-
statten zur Durchfiihrung von Unterwei-
sungen mit praktischen Ubungen bei
Benutzung von PSAgA und Rettungsaus-
riistungen

DGUV Grundsatz 312-906 Auswahl, Aus-
bildung und Befdhigungsnachweis von
Sachkundigen fiir PSA gegen Absturz




Kopfschutz

Industrieschutzhelme

Gefahrdungen

e Auf Baustellen und in dhn-
lichen Bereichen besteht die
Gefahr, dass Gegenstdnde von
hohergelegenen Arbeitsplatzen
herabfallen, pendeln oder dass
Gegenstande wegfliegen und es
besteht die Gefahr dass mit dem
Kopfangestofien wird.

Auswahl / Benutzung

e Industrieschutzhelme sollen
vor Gefahrdungen durch herab-
fallende, pendelnde, umfallende
oder wegfliegende Gegenstande
und bei Anstofien mit dem Kopf
an Gegenstanden schiitzen. Sie
bestehen aus einer Helmschale
und einer Innenausstattung.

Die Helmschale nimmt die von
auBen wirkenden Krafte auf und
leitet sie auf die Innenausstat-
tung weiter.

e Industrieschutzhelme miissen
der EN 397 ,,Industrieschutz-
helme* entsprechen. Bestimmte
Basisanforderungen wie z.B.
StofRddmpfungsvermégen oder
Durchdringungsfestigkeit, miis-
sen alle Industrieschutzhelme
erfiillen. Bei entsprechender
Kennzeichnung werden diese
Schutzfunktionen z.B. auch

bei sehr niedrigen (bis -30 °C)
und sehr hohen Temperaturen
(150 ° Q) erfiillt.

e Weiterhin kénnen Industrie-
schutzhelme bestimmte elek-
trisch isolierende Eigenschaften
haben, bei Gefahrdung durch
flussige Metallspritzer oder bei
Gefdhrdung durch seitliche
Beanspruchung schiitzen.

In der Herstellerinformation zu
jedem Helm ist nachzulesen,
welche Eigenschaften der Helm
bietet.
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1Textiltrageband
2 Aufhédnger
3 Schweiflband

4 Befestigung Kinnriemen
5 zusdtzliche Polsterung
6 Kopfgrofieneinstellung

e Schutzhelme im Bergsteiger-
design diirfen ebenfalls auf Bau-
stellen getragen werden, jedoch
miissen sie, wie auch der Kinn-
riemen der EN 397 geniigen und
der Kinnriemen muss bei max.
25 kg Zugkraft 6ffnen.

® Der Bergsteigerhelm allein nach
EN 12492 hat nicht die Funktionen
eines Industrieschutzhelmes.

® Der Hochleistungshelm nach
EN 14052 ist baustellentauglich
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und kann bei besonderen Anfor-
derungen notwendig sein.

e Industrieschutzhelme mittels
Gurtband oder Stellschraube
immer auf die Kopfgrofe an-
passen.

e Ein Schweilband sorgt fiir
Tragekomfort.

e Industrieschutzhelme, die
durch starken Schlag oder Auf-
prall etc. beansprucht wurden,
nicht weiter verwenden.

e Dies gilt auch dann, wenn
keine Beschddigungen erkenn-
bar sind.

e Helmbestandteile nur durch
Original-Ersatzteile desselben
Herstellers ersetzen.

e Helmzubehor nur entspre-
chend Herstellerempfehlung
montieren.

e Etiketten nur entsprechend
Herstellerempfehlung aufkleben.
e Industrieschutzhelme nicht
lackieren.

® Helmschalen nur mit lauwar-
mem Seifenwasser reinigen.

o Verschmutzte Lederschweif3-
bander durch neue ersetzen.

Kennzeichnung

o CE-Zeichen (,CE“) (. Falls
eine oder mehrere der Zusatzan-
forderungen ,,Elektrische Eigen-
schaften®, ,Hohe Temperaturen®
oder ,,Schutz gegen Spritzer von
geschmolzenem Metall“ erfiillt
werden zusatzlich:

e Kennnummer der gemeldeten
Stelle, die die Produktionsiiber-
wachung durchftihrt @.

-4 _'_"‘-l". -

Germany

eemea

®Mustermann Helme /<

. <

S B(7)

Bauarten / Materialien

e Zur Verwendung kommen meistens thermoplastische Kunststoffe.
Sie besitzen in der Regel bei normalen und tiefen Temperaturen

eine gute Bruchfestigkeit, sind abe
formbestandig. Daher besteht kein
bereichen. Gangige thermoplastisc

Bezeichnung

Polyethylen, Hart Polyethylen (Higl
Polypropylen

glasfaserverstarktes Polypropylen
glasfaserverstdrktes Polycarbonat
Acrylnitril-Butadien-Styrol

r bei hohen Temperaturen nicht
e Einsatzmaglichkeit in Heif3-
he Kunststoffe sind:

Kurzzeichen

h Density) PE, HDPE
PP
PP-GF
PC-GF

ABS

e Fiir besondere Einsatzzwecke kommen aber auch hochtempera-

turbestandige duroplastische Kuns
Vergleich zu den Thermoplasten be

tstoffe zur Anwendung. Im
sitzen sie eine gute chemische

Bestdndigkeit, weshalb sie auch haufig in Betrieben der chemi-

schen Industrie eingesetzt werden:

Bezeichnung

Kurzzeichen

AufSerdem:

— Die Norm EN 397 (3®,

— Herstellername u. -zeichen (@),

— Herstellungsjahr u. -quartal ®,

- Typbezeichnung ®),

- Kopfumfangin cm @,

- Kurzzeichen Helmmaterial (®),

- ,-20°C%, ,,-30 °C*“® (sehr
niedrige Temperaturen),

- ,+150 °C“ (sehr hohe
Temperatur),

-, 440V AC“(® (elektrische
Eigenschaften),

- ,MM*“ Metallspritzer,

- LD (seitliche Verformung
nach EN 397).

® Alle Kennzeichnungen miissen

eingepragt oder eingegossen

sein. AuBerdem sind Kennzeich-

nungen am Helm entsprechend

optional erfiillter Zusatzanforde-

rungen erforderlich.

e Kennzeichnung des Arbeits-

bereiches:

Priifungen

o Kunststoffe altern infolge
Witterung, UV-Bestrahlung,
mechanischer Beanspruchung
etc. Deshalb:

— Industrieschutzhelme nach
dervom Hersteller genannten
Zeitspanne ersetzen oder

- Industrieschutzhelme aus
thermoplastischen Kunst-
stoffen nach 4 Jahren
Gebrauch und

— Industrieschutzhelme aus
duroplastischen Kunststoffen
nach 8 Jahren Gebrauch aus-
tauschen.

Weitere Informationen:

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Pravention

DGUV Regel 100-001 Grundsatze der
Prévention

DGUV Regel 112-193 Benutzung von

Kopfschutz
faserverstirktes Phenol-Formaldehyd-Harz PF-SF DIN EN 397
DIN EN 14052
glasfaserverstdrktes ungesdttigtes Polyesterharz | UP-GF DIN EN 12492
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Atemschutz
Filtergerate

A~

A

Gefdhrdungen

® Bei Auftreten von Gasen, Damp-
fen, Nebeln oder Stauben (Aero-
solen) besteht tiber die Atemwege
Gefdhrdung der Gesundheit.

Auswahl / Benutzung

e Sind Ersatzstoffe nicht einsetz-
bar und lasst sich durch bau-
liche, technische oder organisa-
torische Schutzmanahmen das
Auftreten von gesundheitsge-
fahrlichen Gasen, Dampfen,
Nebeln oder Stauben (Aeroso-
len) nicht vermeiden, sind vom
Unternehmer Atemschutzgerdte
zur Verfiigung zu stellen und von
den Beschaftigten zu benutzen.
o Filtergerate werden unterteilt
in Gerdte mit Gasfiltern, Partikel-
filtern und Kombinationsfiltern.
Voraussetzung fiir den Einsatz
von Filtergerdten ist, dass die
Umgebungsatmosphdre mindes-
tens 17 Vol.-% Sauerstoff ent-
halt, flir spezielle Tatigkeiten,
z.B. bei Arbeiten in Bereichen
unter der Erdgleiche, mindes-
tens 19 Vol.-%.

e Als Filtergerdte konnen filtrie-
rende Halbmasken verwendet
werden oder als Atemanschliisse
fir Filtergerdte Vollmasken oder
Halbmasken. In Verbindung mit
einer Gebldseunterstiitzung
konnen auch Hauben oder Helme
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als Atemanschluss benutzt wer-
den. Masken sind im Gegensatz
zu Geblasefiltergeraten mit
Haube oder Helm nicht fiir Bart-
trdger geeignet.

e Gebrauchsanleitung des Her-
stellers beachten.

e Auswabhl der Filter nach Art
und Hohe der Schadstoffkonzen-
tration vornehmen.

e Verwendungsbeschrankungen
beachten.

Bauarten / Materialien

Vollmasken

e Sie umschliefen das ganze
Gesicht und schiitzen damit
gleichzeitig die Augen. Fur
Brillentrager gibt es spezielle
Maskenbrillen.

Halbmasken/filtrierende
Halbmasken

e Sie umschlieen nur Mund
und Nase und kdnnen ungeeig-
net gegen sehr giftige Gase und
Aerosole sowie augenreizende
Schadstoffe sein, wenn nicht
eine geeignete Gasschutzbrille
getragen wird.

Atemschutzhauben

e Sie umschlieRen mindestens
das Gesicht, haufig den gesam-
ten Kopf und enthalten entweder
eingearbeitete Filter oder werden
ausreichend mit Luft (Gebladse
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mit Filter oder Umgebungsluft-
unabhéngig) versorgt und sind
unter Beriicksichtigung der zu-
ldssigen Schadstoffkonzentratio-
nen geeignet gegen alle gesund-
heitsgefahrlichen Schadstoffe.

Anforderungen beim Tragen

von Atemschutz

e Fiir den Gerdtetrdger sind eine

theoretische und praktische

Ausbildung sowie eine regelma-

Rige Unterweisung erforderlich.

e Atemschutzgerate nur fiir

kurze Zeit einsetzen. Die Einsatz-

dauer und Erholungszeit (Trage-

zeitbegrenzung) ist abhangig

- vom Maskentyp,

—vom Umgebungsklima,

—von der Warmestrahlung,

—von den Bekleidungseigen-
schaften.

Kennzeichnung

e Einsatz von Partikelfiltern bei
festen und fliissigen Aerosolen,
z.B. Stdaube, Rauche oder Nebel,
wenn sie keine leicht fliichtigen
Stoffe enthalten. Es gibt drei
Partikelfilterklassen (P1, P2, P3).
Zusdtzlich sind die Partikelfilter
mit ,,NR” oder,,R” gekennzeich-
net. ,,NR” bedeutet: Mehrfach-
gebrauch auf max. 1Schicht
begrenzt. ,,R” bedeutet: Mehr-
fachgebrauch tiber 1Schicht
hinaus maglich.

Filtrierende Halbmaske

Halbmaske

Vollmaske

97

Schadstofforientierte Benutzerhinweise fiir Atemfilter
Filtereinbau-Reihenfolge

dem Gesicht zugewandt.
Filterart
Gasfilter | Partikelfilt.
Filtertyp und Filterklasse
HY) A K P2 P3

Acrylnitril H [}
Ameisensaure2
Ammoniak
Ammoniumfluorid
Antifouling-Farben? ()
Asbest4)
Azo-Farbstoffe
Barium-Verbindungen
Benzo(a)pyren (Teer, Pech)® H o
Blei

Holzstaub®

Cadmium und Verbindungen
Chromate/Chromtrioxyd
Dichlormethan3

Epoxydharz (I6semittelhaltig) | H o
Essigsdure? ()
Ethylacetat [ J
Flusssdure/Fluorwasserstoff2)
Formaldehyd?

Furfural H [ J

Holzschutzmittel [}
(I6semittelhaltig)?

Holzschutzmittel
(wasserloslich — salzhaltig)

Isocyanate [ )
Keramikfaserprodukte®)
Mineralwolle

Nickel und Verbindungen
Nitroverdiinnungen

Polycyclische aromatische H
Kohlenwasserstoffe4)

Propanol

Quarz4

Salzsaure?
Schwefelsdure

Styrol

Terpentinol (-ersatz)
Tetrachlorethen (Per)
Toluol

Tri/Trichlorethen
Vanadium (Rauch, Staub)
Xylol

Zinkoxyd (Rauch, Staub) [ J

Stoffbezeichnung

1) H=Hautkontakt unbedingt vermeiden

2) Kombinationsfilter (Gasfilter + Partikelfilter) oder Mehrbereichsfilter
(z.B. ABEK) verwenden.

3) AX-Filter haben nur begrenzte Wirkung, diirfen daher nur kurzzeitig verwendet
werden und missen fabrikfrisch eingesetzt werden.

4) entsprechend Gefdhrdungsbeurteilung
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e Gasfilter bei Gasen oder
Dampfen ohne Partikel. Die
Kennfarbe ist je nach Schadstoff
unterschiedlich. Es gibt drei
Klassen (1, 2 und 3) mit kleinem,
mittlerem und groRem Aufnahme-
vermogen.

e Kombinationsfilter bei gleich-
zeitigem Vorhandensein von
Gasen, Ddmpfen, Nebeln und
Partikeln (Aerosolen).

e Kennzeichnung des Arbeits-
bereiches:

Priifungen

® Haltbarkeitsdatum bei Gas-
filtern beachten.

Gedffnete Filter sind unter
Beriicksichtigung der Dokumen-
tation und der Herstelleranga-
ben bedingt lagerfahig.

® Wartungsfristen, Sicht-, Dicht-
und Funktionspriifungen der
Atemanschliissen nach Herstel-
lerangaben und der DGUV Regel
112-190 beachten und ggf. durch-
fithren.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

e Die Benutzung von Atemschutz-
gerdten bedeutet eine zusatz-
liche Belastung fiir den Trager.

® Gebldsefiltergerdte mit Helm
oder Haube haben keine Trage-
zeitbegrenzung.

Weitere Informationen:
Gefahrstoffverordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Prévention

Technische Regeln fiir Gefahrstoffe
DGUV Regel 112-190 Benutzung von
Atemschutzgeraten




Schutzhandschuhe

Gefdhrdungen

® Beim Umgang mit Baustoffen,
Reinigungsmitteln oderim
Sanierungsbereich bestehen
Gefahrdungen fiir die Haut.

e Durch das Tragen fliissigkeits-
dichter Handschuhe kann die
Haut durch Schwitzen aufge-
weicht werden.

e Handschuhe kénnen von
Maschinen erfasst und eingezo-
gen werden und Schnittverlet-
zungen oder Quetschungen sind
die Folge.

Auswahl / Benutzung

e Lassen sich durch technische

und organisatorische Maf-

nahmen Hand- und Hautver-

letzungen oder Hautkontakt mit

Gefahrstoffen und Zuberei-

tungen nicht vermeiden, sind

vom Unternehmer Schutzhand-

schuhe zur Verfiigung zu stellen

und von den Beschdftigten zu

benutzen. Unterschieden

werden Schutzhandschuhe mit

Schutz gegen:

— thermische Belastung,

— mechanische Belastung,

- chemische Belastung,

— biologische Arbeitsstoffe
(z.B. Keime, Viren, Bakterien),

— ultraviolette Strahlen,

— elektrostatische Aufladung,

— elektrische Spannung,

— Vibration.

® Zur Auswahl geeigneter

Schutzhandschuhe Geféhr-

dungen (chemische, biologische

oder physikalische Einwirkun-

gen) ermitteln und beurteilen.

® Betriebsanweisungen sind zu

erstellen und anhand dieser die

Beschaftigten zu unterweisen.

Die Handhabung von Schutz-

handschuhen muss geiibt

werden.

& BG BAU 07/2015

® ZurVermeidung von {ber-
maRigem Schwitzen sind Baum-
wollunterziehhandschuhe
empfehlenswert.

Kennzeichnung

® Bei Schnitt- oder Stichgefahr
Handschuhe mit hoher Schnitt-
und Abriebfestigkeit verwenden:
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® Bei chemischen oder biolo-
gischen Gefdhrdungen nur
Chemikalienschutzhandschuhe
verwenden und Durchbruchszeit
der gefahrlichen Stoffe aus
Produktdatenblatt des Schutz-
handschuhs entnehmen oder
beim Hersteller erfragen.

e Mit ,Erlenmeyerkolben®
gekennzeichnete Schutzhand-
schuhe sind mindestens gegen
drei Chemikalien gepriift und
haben hohere Leistungsstufen:

Orientierungshilfen zur Auswahl von fliissigkeitsdichten Schutzhand-
schuhen gegen chemische Belastungen durch Bauchemikalien*
Chemikalienschutzhandschuhe bestehen in der Regel aus Naturlatex,
Polychloropren, Nitril, Butylkautschuk, Viton oder Kombinationen davon.

Bauarten / Materialien

e Mit,,Becherglas“ gekennzeich-
nete Schutzhandschuhe sind
luft- und wasserdicht und bieten
Schutz meist nur gegen eine
spezielle Chemikalie:

Stoffgruppe | Stoffe S =
a S
5| e bl
52| |8
2 =l%s
© o | E = -~
= |2 =12 =  elnderHerstellerinformation
Alkohole Methanol (Methylalkohol) [} steht, wofiir der Handschuh ein-
Eivanl Entakaho) ®le|e scibarit
ano ylalkoho . . .
S Benzin ® r Herstellerinformation beachten:
Dieselkraftstoff [ ) [ J
S&uren Ameisensdure = 50%ig [ BN ] |
Essigsdure, konzentriert (Eisessig) o \
Flusssdure < 40%ig [ ] [ BN J
Phosphorsdure, gesattigt [ BN BN BN BN ) . X
Salzsiure 32%ig ® o o @ °KennzeichnungdesArbeits-
Schwefelsdure 96%ig @ Dbereiches:
Laugen Natronlauge, gesattigt [ BN BN BN BN J
Ammoniaklosung 25%ig [ BN ) ‘
Calciumhydroxidlosung, geséttigt @ @ @ @ @ |
Natron- und Kaliwasserglas [ BN BN J
Soda-Lésung (Natriumcarbonat) o e o o o
Ketone Aceton (Dimethylketon) vV e
Butanon (Methylethylketon) v
Methylisobutylketon (MIBK) | * Bei der Auswahl der Handschuhe
Cyclohexanon [ J sind neben dem einwirkenden Stoff
Aromatische | Toluol ® (Chemikalie) auch Konzentration,
Kohlen- Xylol @® Temperatur und Benutzungsdauer
wasserstoffe | Ethylbenzol @ sowiedie Wirkung in Stoffgemischen
zu beriicksichtigen. Durchbruchszeit
Isopropylbenzol [ ) ) " A ;
hlori ichl h lenchiorid (Permeation) fiir Chemikalien, die
Chlorierte Dichlormethan (Metylenchlorid) B ichtin der Herstellerinformation
Kohlen- Tetrachlorethen (Perchlorethylen) V | ®  aufgefiihrt sind, beim Hersteller
wasserstoffe | Trichlorethen (Trichlorethylen) ®  erfragen. Auswahlhilfen werden im
Glykole/ Ethylenglykol ® ® ® O O Gefahrstoffinformationssystem
Glykolether | Propylenglykol ® ®© ® ® @ (WINGIS)derBGBAU online ange-
Ethyldiglykol Y boten.
Methyldiglykol ® Zusitzliche Informationen der
Butyldiglykol ) Informationsbroschiire des Her-
= Ethylacetat ] stellers entnehmen oder direkt beim
Bemsteinsauredimetylester ° Hersteller der Produkte einholen.
Dibutylphthalat ® @ = max. 8 Stunden
Dimethylphthalat [ ] W =max. 4 Stunden
Formaldehyd 37%ig (Formalin) ® ® ® pm-=max. 2Stunden
Sonstige Styrol [ ]
Testbenzine [ ] [ ] T
. " . R eitere Informationen:
Epomdh'arz (I6semittelfrei) [ BN ) Gefahrstoffverordnung
Terpentin ® pGoval /DGUV Vorschrift 1 Grundsatze
Acrylnitril [ J der Pravention
Barium-Verbindungen [ TRGS 401 Geféhrdung durch Haut-
Bleiverbindungen ® kontakt — Ermittlung, Beurteilung,
. MaBnahmen
Glycerin ® 6 06 0 0 |, Regel 112-195 Benutzung von
Holzschutzmittel (I6semittelhltg.) [ J Schutzhandschuhen
Holzschutzmittel o 0 o DGUV Information 212-007
(wasserloslich — salzhaltig) Chemikalienschutzhandschuhe
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Hautschutz

Gefdhrdungen

® Beim Umgang mit Baustoffen,
Reinigungsmitteln oder auch in
kontaminierten Bereichen be-
steht die Gefahr des Hautkon-
taktes mit Gefahr- und Biostoffen,
die die Haut schadigen kénnen.
® Durch trockene und rissige
Haut kann zudem die Aufnahme
von Gefahrstoffen in den Kérper
begiinstigt werden.

Auswahl / Benutzung

e Ldsst es sich durch technische
und organisatorische Maf3nah-
men nicht vermeiden, dass Stoffe
auf die Haut gelangen, die sie
schadigen kdnnen, sind vom
Unternehmer vorrangig Schutz-
handschuhe zur Verfiigung zu
stellen.

& BG BAU 07/2017

e Hautschutzmittel kénnen
Schutzhandschuhe nicht
ersetzen.

Schutzmafinahmen

Rangfolge der Malnahmen

e Der Unternehmer hat zu

priifen, ob

— der Arbeitsstoff gegen einen
nicht oder weniger schadi-
genden Stoff ausgetauscht
werden kann,

— der Hautkontakt durch Ande-

rung der Arbeitsabldufe und

des Arbeitsverfahrens herab-

gesetzt werden kann.
e Technische und organisato-

rische MaBnahmen haben Vor-

rang vor Personlichen Schutz-
ausriistungen.

101

605

e Bei den personenbezogenen
SchutzmaBnahmen sind Schutz-
kleidung und Schutzhandschuhe
anzuwenden, bevor Hautschutz-
mittel eingesetzt werden.

e Sind die vorrangigen Mafinah-
men nicht umsetzbar oder nicht
zumutbar, ist zu priifen, ob
durch geeignete Hautschutzmit-
tel eine Expositionsminderung
zu erreichen ist.

Hautschutz vor der Arbeit

e Hautschutzmittel sind vor der
Exposition aufzutragen.

e Hautschutzmittel konnen die
Haut vor Reizungen schiitzen,
aberauch z.B. die Reinigung
erleichtern.

Beispiel fiir einen Hautschutz- und Hygieneplan

Wer oder Schutzhandschuhe Hautschutzmittel Hautreinigungsmittel
welche Produkt A oder Produkt B Produkt C

Tatigkeit

Lagerarbeiter  Schutzhandschuhe als Produkt A auf saubere, Zum Arbeitsende,

Alle im

mechanischer Schutz

Schutzhandschuhe als
Auf3enbereich  mechanischer Schutz

Produkt B, UV-Schutz-

trockene Haut auftragen

salbe, mindestens Schutz-

bei Pausenbeginn
und bei Verschmutzung

Zum Arbeitsende, bei
Pausenbeginn und bei

(Outdoor) faktor 30 auf saubere und | Verschmutzung
Tatigen trockene Haut auftragen,

alle 2 Stunden wiederholen
beim Chemikalienschutz- Zum Arbeitsende,
Umfiillenvon  handschuhe bei Pausenbeginn und
Gefahrstoffen bei Verschmutzung
bei Chemikalienschutz- Zum Arbeitsende,
Reinigungs-  handschuhe mit bei Pausenbeginn
arbeiten Unterziehhandschuhen und bei Verschmutzung

aus Baumwolle

e Es gibt kein Universalhaut-
schutzmittel, das Hautschutz-
mittel muss auf die Arbeitsstoffe
abgestimmt sein.

® Der Hersteller muss das Ein-
satzgebiet des Hautschutzmit-
tels konkret angeben. ,,Schutz
gegen wasserlosliche Substan-
zen“ist zu ungenau. Ungeeignete
Hautschutzmittel konnen eine
Schadstoffaufnahme sogar
fordern. Die Loslichkeit des
Schadstoffes im Hautschutz-
mittel kann darauf hinweisen.

® Beim Umgang mit hautresorp-
tiven Stoffen (z.B. PAK) keine
Hautschutzmittel verwenden.

Hautreinigung

e Haut moglichst schonend rei-
nigen. Hautreiniger sind auf die
Verschmutzung abzustimmen.

e Soweit moglich, auf Reibemit-
tel (z.B. Handwaschpasten) und
Losemittel bei der Handereini-
gung verzichten. Hande nach der
Reinigung abtrocknen.

Hautpflege

® Hautpflegemittel sind keine
PSA. Im Gegensatz zum Haut-
schutzmittel liegt hierzu i.d.R.
keine Sicherheitsbewertung des
Herstellers vor. Bei freiwilliger
Aufnahme des Hautpflege-

mittels in den Hautschutz- und
Hygieneplan sollten Hautschutz
und Pflege aufeinander abge-
stimmt sein.

UV-Schutz

e \orrangige technische/

organisatorische Praventions-

mafBnahmen:

- Beschattung z.B. mit Stand-
schirmen,

— Folienbeschichtungen fiir
Scheiben,

— Arbeitsvorbereitung in tiber-
dachten Bereichen,

- Vermeiden von Arbeiten im
Freien in der Mittagszeit.

® kirperbedeckende, luftdurch-

ldssige Kleidung, Kopfschutz

mit Nacken- und Ohrenschutz

sowie Sonnenschutzbrille fiir

den rauen Baustellenbetrieb

tragen. Unbedeckte Haut mit

Sonnenschutzmittel eincremen.

Kennzeichnung

e Kennzeichnung des Arbeits-
bereiches:
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Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefdhrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
Gefahrstoffverordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

TRGS 401 Gefahrdung durch
Hautkontakt — Ermittlung, Beurteilung,
Manahmen

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Prévention

DGUV Regel 112-195 Benutzung von
Schutzhandschuhen

DGUV Information 212-007 Chemi-
kalienschutzhandschuhe

Allgemeine Prdventionsleitlinie:
Hautschutz

Praventionsleitlinie: Verwendung von
Hautreinigungsmitteln am Arbeitsplatz
Internetseite des Sachgebietes:
www.dguv.de/fb-psa




Schutzkleidung

Gefahrdungen

e Auf Baustellen und in dhnlichen
Bereichen, im betrieblichen und
auBerbetrieblichen Verkehr usw.
konnen u.a. mechanische, ther-
mische, chemische, elektrische
Gefdhrdungen auftreten, sowie
Gefahrdungen durch die Arbeits-
umgebung, durch die der Kérper
geschadigt werden kann.

Auswahl / Benutzung

e Schutzkleidung entsprechend
der Gefdhrdung unter Beachtung
der Herstellerinformation (Ge-
brauchsanleitung) auswéhlen.
Dabei sind zu beachten:

- CE-Kennzeichnung (z.B.
Schutzklassen, Normenkon-
formitét),

— richtige Konfektionsgrofe,

— ergonomische Anforderungen
entsprechend der Tatigkeit,

— gesundheitliche Erfordemnisse.

e Unterschieden wird Schutz-

kleidung mit Schutz gegen:

—thermische, mechanische,
chemische oder/und bio-
logische Belastung,

— ultraviolette, infrarote, radio-
aktive Strahlung,

— elektrostatische Aufladung
und elektrische Spannung,

— Gefahren in Verkehrsbereichen
(Warnkleidung @),

—und gegen klimatische Ein-
wirkungen.

e Schutzkleidung vor jeder Be-

nutzung auf ordnungsgemafien

Zustand priifen und regelméafig

reinigen.

® Chemikalienschutzanziige

(ugs. Einwegoveralls) bestim-

mungsgemaf nur einmal ver-

wenden.

e Tragezeitbegrenzungen

beachten.

& BG BAU 07/2015

Zusétzliche Hinweise
zu besonderen Arten von
Schutzkleidung

Schutzkleidung gegen Regen
e Schutzkleidung gegen Regen
(Wetterschutzkleidung) nur bis
-5 °C einsetzen, bei niedrigeren
Temperaturen ist spezielle
Kélteschutzkleidung (Thermo-
kleidung) erforderlich.

e Auf eine moglichst hohe
Wasserdampfdurchldssigkeit
bei gleichzeitiger Winddichtheit
der Kleidung achten. Bei gerin-
ger Wasserdampfdurchldssigkeit
(Klasse 1) ist eine Tragezeit-
begrenzung erforderlich.
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DIN EN 343
Schutzkleidung gegen Kalte

DIN EN 342
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Schutzkleidung gegen Regen

Schutzkleidung fiir den
Umgang mit Kettensdagen

e Schnittschutzhose entspre-
chend der Kettengeschwindig-
keit (Herstellerangabe) nach
EN 381-5 verwenden.

Klasse 1=20m/s Ketten-
geschwindigkeit (Standard),
Klasse 2 = 24m/s Ketten-
geschwindigkeit,

Klasse 3 = 28m/s Ketten-
geschwindigkeit.

DIN EN 381-5

Kontaminationsschutzanziige
e Diese Anziige bieten Schutz
gegen Kontamination durch
radioaktive Stoffe (Staube,
Flissigkeiten, Gase), z.B. bei
Arbeitseinsatzen in Atomkraft-
werken und dhnlichen Anlagen.
Keine Schutzwirkung gegen
radioaktive Strahlung.

Chemikalienschutzanziige

e Entsprechend Gefdhrdungs-
beurteilung ist geeignete Chemi-
kalienschutzkleidung @ auszu-
wdhlen. Dabei sind Gefahrstoff,
Art der Aufnahme in den Korper,
Art der Freisetzung wahrend des
Umganges mit dem Gefahrstoff
(Staub-, gasformig oder fliissig)
zu beriicksichtigen.

® Folgende Typen an Chemika-
lienschutzanziigen werden
unterschieden und typischer-
weise im Baubereich verwendet.
Ein Chemikalienschutzanzug
kann mehrere Typenbezeich-
nungen haben:

Typ3

Fliissigkeitsdichte Schutz-
kleidung
Ganzkdrperschutzanziige oder
Vollschutzanziige zum Schutz
gegen fliissige Chemikalien.

Typ 4

Spriihdichte Schutzkleidung
Ganzkdrperschutzanziige zum
Schutz gegen fliissige Chemi-
kalien.

Typ5

Partikeldichte Schutzkleidung
Ganzkdrperschutzanziige zum
Schutz gegen feste Partikel
(staubformige Partikel).

Typ 6

Begrenzt spriihdichte Schutz-
kleidung
Ganzkorperschutzanziige zum
Schutz gegen Sprithnebel
(fliissige Partikel).

Teilkorperschutz

Jedes Kleidungsstiick, das nur
einen Teil des Korpers bedeckt,
zum Schutz gegen Spriihnebel
(fliissige Partikel).
Ganzkorperschutzanziige bein-
halten immer eine Kapuze oder
Haube.

® Tragezeitbegrenzungen ins-
besondere in Verbindung mit
Atemschutz beachten.

o Herstellerangaben zu Chemi-
kalienbestandigkeit und Durch-
bruchszeiten beachten.
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Warnkleidung

e Warnkleidung (D tragen, wenn
das friihzeitige Erkennen von
Personen, z.B. bei Arbeiten im
Bereich des offentlichen Stra-
Benverkehrs, in Bereichen von
Gleisen oder als Einweiser auf
Baustellen, erforderlich ist.

® Warnkleidung muss rundum
mit Reflexstreifen ausgestattet
sein.

o Fiir die Erkennbarkeit bei
Tageslicht sind als Warnfarben
fluoreszierendes Orange-Rot,
fluoreszierendes Gelb oder
fluoreszierendes Rot (Nothelfer)
vorgeschrieben.

L

DIN EN ISO 20471

Kennzeichnung

e Kennzeichnung des Arbeits-
bereiches:

@

Weitere Informationen:

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Prévention

DGUV Regel 112-189 Benutzung von
Schutzkleidung

DGUV Information 212-016 Warn-
kleidung

DGUV Information 212-019 Chemikalien-
schutzkleidung bei der Sanierung von
Altlasten, Deponien und Gebduden




Augen- und Gesichtsschutz

— Schweif}-, Schleif- und Trenn-
arbeiten,

— Stemm- und Mei3elarbeiten,

— Steinbearbeitung und Stein-
verarbeitung,

— Spritzbetonarbeiten,

— Arbeiten mit Bolzenschub-
werkzeugen,

— Arbeiten mit starker Grob-
staubbelastung,

— Strahlarbeiten mit kérnigem
Strahlmittel,

— Arbeiten mit Sauren, Laugen,
Desinfektionsmitteln und
dtzenden Reinigungsmitteln,

— Arbeiten mit Fliissigkeits-
strahlern,
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Gefdhrdungen

e Durch wegfliegende Partikel,
Funkenflug oder Flissigkeits-
spritzer besteht Gefahrdung fiir
die Augen und das Gesicht.

® UV- und IR(Hitze)-Strahlungen
gefdhrden das Augenlicht.

Auswahl / Benutzung

e Augen- und Gesichtsschutz bei
Gefahrdung der Augen durch
mechanische, optische, chemi-
sche oder thermische Einwirkun-
gen z.B. bei folgenden Arbeiten
zur Verfiigung stellen:
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— Arbeiten unter Strahlungshitze,

— Entrostungsarbeiten,

— Arbeiten mit Lasern der
Klassen 3B oder 4, fiir Klasse
3R empfohlen,

- Beschichtungsarbeiten mit
UV-hédrtbaren Lacken.

® Bei der Auswahl des Augen-

und Gesichtsschutzes beriick-

sichtigen, dass mehrere Ein-
wirkungen gleichzeitig auftreten
konnen.

e Personen, die unter einer Fehl-

sichtigkeit leiden, sollten vor-

zugsweise Schutzbrillen mit
korrigierenden Glasern tragen
oder tiber einer Korrekturbrille
einen Gesichtsschirm.

Bauarten / Materialien

e Augenschutzgerdte bestehen
aus Tragkorper und Sicht-
scheiben.

e Augenschutzgerdte entspre-
chend ihren optischen Schutz-
stufen (Tabelle 1), ihrer Festigkeit
(Tabelle 2) und dem Verwen-
dungsbereich (Tabelle 3) aus-
wahlen.

e Sichtscheiben mit Filterwirkung
sind mit der Schutzstufe gekenn-
zeichnet. Diese besteht aus einer
Vorzahl und der Schutzstufen-
nummer des Filters (Tabelle 1).

Kennzeichnung

e Die Strahlendurchldssigkeit
eines Filters wird durch eine
Schutzstufe dargestellt. Die
Schutzstufe besteht aus einer
Vorzahl und der Schutzstufen-
nummer des Filters, die durch
einen Bindestrich getrennt
werden. Dabei gilt, je hoher die
Schutzstufennummer, desto
geringer ist die Durchldssigkeit
fir optische Strahlung.

Sonnenschutzbrillen

e Fiir Sonnenbrillen werden 4
Filterkategorien unterschieden.
stimmt sein, der DIN EN 166 so-  Geeignete Sonnenschutzfilter
wie der DIN EN 207 entsprechen  fiir den Mitteleuropdischen
und gekennzeichnet sein mit der Raum tragen die Kennzeichnung
Laser-Wellenldange, der Schutz- 5-2 oder 5-2,5.

stufe und dem Hersteller. ® Haben diese Filter zusatz-

e Sje sind zwingend vorgeschrie- lichen Infrarotschutz, lautet die
ben fiir den Umgang mit Lasern ~ Kennzeichnung fiir den Schutz-
derKlassen 3B und 4, fiir den filter 6-2 oder 6-2,5.

Einsatz von Lasern der Klasse 3R e Glédser mit einer Tonung von
werden Laserschutzbrillen emp-  mehrals 90% (Filterkategorie 3
fohlen. und 4) sind fiir den Straen-

e Fiir alle anderen Laserklassen  verkehr nicht geeignet.

sind keine Laserschutzbrillen er-

forderlich, sofern keine optischen

Instrumente zur Verstarkung der

Laserstrahlen eingesetzt werden.

Laserschutzbrillen

e Filter fiir Laserschutzbrillen
miissen auf den Laser abge-

n Schutzstufen der Filter nach DIN EN 166

Art der Schutzfilter Vorzahl Schutzstufe
Schweifer-Schutzfilter

— Gasschweifien - 4 bis 8
— Lichtbogenschweilen - 8 bis 15
Ultraviolettschutzfilter

— Farberkennung (kann beeintrdchtigt sein) 2- 1,2 bis 1,4
- gute Farberkennung BE 1,2 bis5
Infrarotschutzfilter 4— 1,2 bis 10
Sonnenschutzfilter

— ohne Infrarot-Anforderung 5- 1,2 bis 4,1
— mit Infrarot-Anforderung 6-— 1,1 bis 4,1

n Zuordnung der Kurzzeichen fiir die mechanische Festigkeit

Kurzzeichen Anforderung an die mechanische Festigkeit
ohne Mindestfestigkeit

S Erhéhte Festigkeit

F Stof mit niedriger Energie

B Stof mit mittlerer Energie

A Stof mit hoher Energie

n Kurzzeichen fiir die Verwendungsbereiche

Kurzzeichen  Bezeichnung Beschreibung des Verwendungsbereichs
keines Grund- Nichtspezifische mechanische Risiken,
verwendung Gefahrdung durch ultraviolette, sichtbare und
infrarote Strahlung und Sonnenstrahlung
3 Fliissigkeiten Flussigkeiten (Tropfen und Spritzer)
Grobstaub Staub mit einer KorngroRe > 5 pm
5 Gasund Gase, Ddmpfe, Nebel, Rauche und Staub
Feinstaub mit einer Korngréfie <5 ym
8 Storlichtbogen | Elektrischer Lichtbogen bei Kurzschluss in
elektrischen Anlagen
9 Schmelzmetall | Metallspritzer und Durchdringen heier
und heiRe Fest- = Festkorper
korper

e Kennzeichnung des Arbeits-
bereiches:

Schutzbrillen
schiitzen Augen und Augenbrauen

Schutzschilde / Schutzschirme
schiitzen Augen, Gesicht und
Teile des Halses

Schweif3erschutzschirme
schiitzen Augen Gesicht und
Hals

Schutzhauben

schiitzen Augen, Kopf und Hals
und - je nach Ausfiihrung — die
oberen Schulterpartien

Weitere Informationen:

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Pravention

DGUV Regel 100-001 Grundsétze der
Pravention

DGUV-Regel 112-192 Benutzung von
Augen- und Gesichtsschutz
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Knieschutz

Gefdhrdungen

e Durch standige kniende Hal-
tung ohne Polsterung besteht
eine Gefahrdung fiir die Knie
und den Bewegungsapparat.

e Kniende Tdtigkeiten kdnnen
zur Erkrankung der Schleim-
beutel, der Menisken, zur Gon-
arthrose und zur Druckschadi-
gung der Nerven fiihren.

Auswahl / Benutzung

e Knieschutz soll die auftreten-
den Kréfte gleichméafig verteilen
und Verletzungen durch den
Untergrund und die zu verwen-
denden Stoffe und Arbeitsver-
fahren verhindern.

e Knieschutz kann vorhandene
Schéden nicht korrigieren und
nicht verhindern, dass durch
langzeitiges knien medizinische
Komplikationen auftreten.

e Kniende Tatigkeiten durch
Hilfsmittel auf ein Minimum
reduzieren, damit der Blutfluss
in den Beinen nicht beeintrach-
tigt wird.

& BG BAU 07/2015

e Kniebelastende Tatigkeiten
arbeitsorganisatorisch moglichst
durch andere Kérperhaltungen
auflockern.

e Knieschutz in Abhangigkeit

der Tatigkeit/des Untergrundes

auswdhlen, wie z.B.:

- feuchter Untergrund:

Knie vor Ndsse schiitzen.

- Unebenheiten:

Dicke des Knieschutzpolsters
beriicksichtigen.

— Bewegung:

Knieschutz darf bei den durch-
zufiihrenden Tatigkeiten nicht
verrutschen.

- spitze, scharfe Gegenstéande:
Schnittfestigkeit beriick-
sichtigen.

® Nur CE gekennzeichnete,

baumustergepriifte Produkte zur

Verfiigung stellen.

e Knieschutz vor der Benutzung

durch Inaugenscheinnahme

priifen und ggf. festgestellte

Méangel melden.

e Nicht ordnungsgemafier Knie-

schutz ist der Verwendung zu

entziehen.

e Knieschutz gemaf3 Hersteller-

angabe reinigen.

Bauarten / Materialien

® Bei allen kniend auszufiihren-

den Tatigkeiten Knieschutz

tragen, wie z.B.:

- Typ 1: Knieschutz, der um das
Bein befestigt wird (.

—Typ 2: Knieschutz durch Polster
in Verbindung mit Hosen, @
Kleidung (i.d.R. Hosen) und
Polster wurden in Kombination
gepriift, so dass diese zusam-
men zu verwenden sind.

— Typ 3: Knieunterlagen G).

Weitere Informationen:

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundsétze
der Pravention

DGUV Regel 100-001 Grundsétze der
Pravention

DGUV Regel 112-191 Benutzung von
Fuf- und Knieschutz
www.bgbau.de/d/ergonomie
www.dguv.de/fb-psa/sachgebiete
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Gehorschutz

Gefdhrdungen

o Gefahrdungen durch Larm be-
stehen sowohl bei hohen iiber
die Arbeitsschicht verteilten
Schallpegeln (Lgx, gp) als auch
durch extrem laute Einzelschall-
ereignisse (Lpc, peak)-

® Ohne ausreichenden Gehor-
schutz kann es zu bleibendem
Gehorverlust kommen.

e Durch die Verwendung von
Gehdrschutzstopseln besteht
die Gefahrvon Gehorgang-
entziindungen.

o AuBerdem kdnnen Richtungs-
horen und die Wahrnehmung
von Signaltonen eingeschrankt
sein.

Allgemeines

® Es sind ausschlieBlich CE
gekennzeichnete Gehorschutz-
produkte zu verwenden.

® Der Gehorschutz muss fiir den
Trager geeignet sein, Gehor-
schutzstopsel sind entspre-
chend der Gehorganggrofie in
,S“ small (klein) oder L large
(groB) auszuwdihlen.

& BG BAU 07/2017

e Starke Kopf- und Gesichts-
behaarung schranken die Schall-
ddmmung von Gehdrschutz-
kapseln ein.

e Die Betriebsanleitung des Her-
stellers ist zu beriicksichtigen.

e Die Einsatzbereiche und die
schallddmmenden Werte sind
aus der Herstellerinformation zu
entnehmen. Der verwendete Ge-
horschutz muss entsprechend
Gefdhrdungsbeurteilung fiir den
Verwendungszweck ausgelegt
sein, wozu der herrschende
Schallpegel und die Aufenthalts-
dauer in Zeit (Expositionsdauer)
zu ermitteln sind.

e Gehdrschutzprodukte sind
personengebunden zur Verfii-
gung zu stellen.

e Fiir die Verwendung von Ge-
horschutz muss eine Betriebsan-
weisung erstellt sein, an Hand
derer die Beschaftigten tiber den
Umgang und die Verwendung
der Gehdrschutzprodukte zu
unterweisen sind.

Auswahl / Benutzung

Auslosewerte

® Ab einem Tageslarmexposi-
tionsschallpegel von Lgy g, =
80 dB(A) oder einem Impuls-
schallpegel von Lpc, peak =

135 dB(C) sind vom Unternehmer
personliche Gehdrschutzmittel
zur Verfligung zu stellen.

® Ab einem Tageslarmexposi-
tionsschallpegel von LEX, 8h =
85 dB(A) oder einem Impuls-
schallpegel von LPC, peak =
137dB(C) muss Gehorschutz
getragen werden.

%
.

e Entsprechend der Gefdhr-
dungsbeurteilung wird der je-
weils geeignete Gehorschutz
ausgewahlt:

1. Ermittlung der Schallquelle in
dB(A), z.B. Kennzeichnung der
Maschine,

2.Ermittlung der schallddmmen-
den Eigenschaften des Gehor-
schutzes (Herstellerinformation),

3.Berechnung fiir einen geeig-
neten Gehdrschutz.

Bei sehr hohen Larmexpositionen

gegebenenfalls zugelassene

Kombinationen verschiedener

Gehorschutzmittel verwenden.

Kennzeichnung einer
Kettensdge:

(A\

0 &
€&

609

3
M3

e Der ,Restschallpegel® muss
mit den H-, M-, L-Dammwert des
Herstellers abgeglichen werden.
® Bei Arbeiten an der Kreissage
H-Wert beriicksichtigen:
Derverwendete Gehdrschutz
muss mindestens eine so hohe
Schallddmmung bewirken, dass
der Schallpegel am Ohr 85 dB(A)
nicht ibersteigt. Der anzustre-
bende Schallpegel am Ohr soll
zwischen 70 dB(A) — 80 dB(A)
liegen.

.

Dammwerte der Gehorschiitzer

SNR-Wert
H-Wert
M-Wert
L-Wert

(Single Noise Reduction = Einzelschallddmmwert)
(High = Dammwert fiir hohe Frequenzen)
(Medium = Dammwert fiir mittlere Frequenzen)
(Low = Ddmmwert fiir tiefe Frequenzen)
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® Etwa 85% aller Gerdusche am
Arbeitsplatz sind mittel- bis
hochfrequent (Gerduschklasse
HM, z.B. Druckluftdiisen oder
Kreissdgen), etwa 15% aller
Gerdusche sind tieffrequent
(Gerduschklasse L, z.B. Bagger
oder Bodenverdichtungsgeréte).

Kennzeichnung

e Kennzeichnung des Arbeits-
bereiches:

Zusétzliche Hinweise

Zur Hygiene

e Gehorschutzkapseln sind
regelmaBig zu reinigen.

e Gehdrschutzstopsel sind in
einem angemessenen Zeitraum
zu tauschen (Schaumstoffstopsel
mindestens taglich).

e Otoplastiken sind entspre-
chend den Herstellervorgaben
taglich zu reinigen.

Zur Auswahl von Gehorschutz

Geringe Schalld@mmung von Gehdrschiitzern in der Praxis

Tatsdchliche Schutzwirkungen von Gehorschiitzern werden in der Praxis
meist nicht erreicht. Als Korrekturwerte KS fiir die Benutzung von Gehor-
schutz in der Praxis werden verwendet:

Vor Gebrauch zu formende Gehdrschutzstopsel KS=9dB
Mehrfach verwendbare Gehdrschutzstopsel KS=5dB
Biigelstopsel KS=5dB
Gehdrschutzkapseln KS=5dB
Otoplastiken mit Funktionskontrolle* KS=3dB

Beispiele fiir Anforderungen, die ein Gehdrschutz erfiillen muss:
Bei Bei Bei

Gehdrschutzstopseln
100 dB(A) Schallpegel
+9 dB(A) Korrekturwert

Gehdrschutzkapseln ~ Otoplastiken
100 dB(A) Schallpegel 100 dB(A) Schallpegel
+5dB(A) Korrekturwert  + 3 dB(A) Korrekturwert

Bauarten / Materialien

Kapselgehorschiitzer

e Mit pegelabhdngiger Schall-
dammung.

e Mit eingebauter Sprechfunk-
oder Empfangseinrichtung.

® Als Sonderausstattung, z.B.
zum Anbau an Industrieschutz-
helme.

Gehdrschutzstopsel

o Fertig geformte Gehorschutz-
stopsel (mehrfache Verwendung).
® Vor Gebrauch zu formende
Gehdrschutzstopsel (einmaliger
Gebrauch).

Otoplastiken

e Individuell entsprechend

der Form des Gehdrganges des
Benutzers hergestellt.

e Otoplastiken kénnen entspre-
chend der Larmsituation mit
unterschiedlichen Frequenz-
filtern ausgestattet werden.

Priifungen

e Otoplastiken miissen vor Ab-
lauf von zwei Jahren funktions-
gepriift werden.

e Gehdrschutz muss, bei unter-
schiedlich lauten Tatigkeiten,
auf die Eignung wiederkehrend
geprift werden.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefdhrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

109 dB(A) 105 dB(A) 103 dB(A)

— 80 dB(A) Restschall- - 80 dB(A) Restschall- - 80 dB(A) Restschall-
pegel** pegel** pegel**

29 dB(A) Schallddmm- 25 dB(A) Schallddmm- 23 dB(A) Schallddmm-
wert wert wert

* Funktionskontrolle bei Auslieferung und danach mindestens alle 2 Jahre.
**Ziel der Auswahl ist das Erreichen eines Restschallpegels von 70 - 80 dB(A)
bzw. <135 dB (Cpeq)
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Weitere Informationen:
Arbeitsschutzgesetz
Betriebssicherheitsverordnung
Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung

TRLV L&rm

BGV A1/DGUV Vorschrift 1 Grundséatze
der Pravention

DGUV Regel 112-194 Benutzung von
Gehorschutz

DGUV Information 212-024 Gehor-
schutz-Informationen




Anzeige der Inbetriebnahme

eines hochziehbaren

Personenaufnahmemittels

An die Berufsgenossenschaft/Unfallkasse

Betr.: Betrieb von hochziehbaren Personen-
aufnahmemitteln

Entsprechend der DGUV Regel 101-005 Hoch-
ziehbare Personenaufnahmemittel (bisher
BGR/GUV-R 159) zeigen wir hiermit die beab-
sichtigte Personenbeforderung an und machen
dazu folgende Angaben.

Angaben zur Einsatzstelle:

Bezeichnung und Betriebsort:

Art der Einsatzstelle:

Art der Arbeiten, fiir welche die Personenbeforde-

rung erforderlich ist:

Beginn der Personenbeforderung:

Ende der Personenbeférderung:

Angaben zum Hebezeug:

Hersteller:

Typ: Baujahr:
Fabrik-Nr.:

Fiir Krane:

Nachweis der Sachverstandigenpriifung

und Méngelbeseitigung als Anlage

beigefiigt ja/nein

Nachweis der Sachkundigenpriifung (befdhigte
Person) und Mangelbeseitigung als
Anlage beigefiigt ja/nein

Fiir Winden:
Bescheinigung der Bauartpriifung oder Sachver-
standigenpriifung als Anlage beigefiigt ja/nein

Nachweis der Sachkundigenpriifung
(befdhigte Person) und Méngelbeseitigung
als Anlage beigefiigt ja/nein

& BG BAU 07/2015
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Firmenstempel:

Angaben zum Personenaufnahmemittel:

Hersteller:

Typ: Baujahr:

Fabrik-Nr.:

[0 Arbeitskorb [ Personenforderkorb
[0 Arbeitsbithne [ Arbeitssitz [ Sonstiges

Nachweis der Bauartpriifung oder Sachverstan-
digenpriifung als Anlage beigefiigt ja/nein

Nachweis der Sachkundigenpiifung (befdhigte
Person) und Mangelbeseitigung als Anlage
beigefiigt ja/nein

Liegt fiir das Personenaufnahmemittel bezie-
hungsweise fiir die gesamte Einrichtung eine
Bescheinigung iiber die Bauartpriifung oder
Sachverstandigenpriifung nicht vor, miissen eine
Zeichnung und eine gepriifte statische Berech-
nung diesem Schreiben als Anlage beigegeben
werden. Bei erneutem Einsatz eines solchen
Personenaufnahmemittels gentigt der Hinweis
auf die vorhergehende Einsatzstelle.

Erklarung

Die DGUV Regel 101-005 Hochziehbare Personen-
aufnahmemittel (bisher BGR/GUV-R 159) wird
eingehalten und ist dem Aufsichtfiihrenden aus-
gehandigt.

Es sind folgende, von der DGUV Regel 101-005 Hoch-

ziehbare Personenaufnahmemittel abweichende
sicherheitstechnische Regelungen vorgesehen:

(Firmenstempel)

Mitglieds-Nr.:
Sachbearbeiter/in:

Unterschrift:
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Beauftragung: Kranfiihrer/in
fiir ortsveranderliche Krane
gemaf § 29 UVV ,,Krane“ (DGUV Vorschrift 52)

701

(&

Betrieb:

Frau/Herr geb.
Strafle
Wohnort

Telefon

hat die Befdhigung zum Fiihren von Kranen nachgewiesen und wird im o0.g. Betrieb mit dem selbst-
standigen Fiihren von Kranen beauftragt.
Die Beauftragung gilt fiir folgende Gerdte:

Turmdrehkrane

[J Untendreher, Typ [J Obendreher, Typ
Fahrzeugkrane

[0 Autokran, Typ [J Mobil-/Raupenkran, Typ

[0 LKW-Ladekran, Typ

Die erforderliche Unterweisung erfolgte durch
[ Prifung zum Baumaschinenfiihrer/in (Hochbau) [ Kranfiihrerlehrgang

O andere

Die erforderliche Einweisung an den genannten Geraten erfolgte durch

[ auBerbetriebliches Kranfachpersonal (z.B. Hersteller/in, Verleiher/in)

[0 innerbetriebliches Kranfachpersonal [ andere
Name: Datum:
Unternehmer/in: Kranfiihrer/in: Datum:

(Kopie der Beauftragung an der Baustelle / bei Kranfiihrer/in bereithalten)

& BG BAU 07/2015 13
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Beauftragung: Fahrer/in
von Gabelstaplern im 0 702
innerbetrieblichen Werkverkehr ©

Betrieb:

Frau/Herr geb.
Strafle
Wohnort

Telefon

wird aufgrund ihrer/seiner Eignung, Ausbildung und nachgewiesenen Befdhigung als Fahrer/in
nachstehender Flurforderzeuge beauftragt.

Hersteller/in Typ Antriebsart (Diesel, Flissiggas, Batterie)

Sie/erist verpflichtet, die Betriebsvorschriften der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Flurforderzeuge“ DGUV
Vorschrift 68 (bisher BGV D27), die Bedienungsanleitung und die Betriebsanweisungen zu beachten.

Unternehmer/in / Bevollmachtigte/r Fahrer/Fahrerin

Ausdehnung der Beauftragung nach Ergdnzungspriifung: Datum:

& BG BAU 07/2015 115
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Beauftragung:
Erdbaumaschinenfiihrer/in 703

Betrieb:

Frau/Herr geb.
Strafle
Wohnort

Telefon

wird im 0.g. Unternehmen als Erdbaumaschinenfiihrer/in mit dem
selbststandigen Fithren von Erdbaumaschinen beauftragt.

Die Beauftragung gilt fiir:

[J Planiermaschinen [J Grader

[ Lader [ Rohrverleger

[ Baggerlader [0 Grabenfrasen

[J Hydraulikbagger [0 Erd- und Millverdichter
[0 Muldenfahrzeuge [0 Seilbagger

[ Scraper O

Die Befahigung wurde nachgewiesen durch:

[0 IHKPriifung zum Baumaschinenfiihrer

[0 ZUMBau Verbdndevereinbarung zwischen dem Zentralverband des
Deutschen Baugewerbes (ZDB) und dem Hauptverband der Deutschen
Bauindustrie (HDB)

O Nachweis liber praktische und theoretische Unterweisung

Unternehmer/in Erdbaumaschinenfiihrer/in Datum

(Kopie der Beauftragung an der Baustelle / bei Erdmaschinenfiihrer/in bereithalten)

¥ BG BAU 07/2015 17 18



Bestellung von einer
»Zur Priifung befahigten Person*

Betrieb:

Frau/Herr geb.
Strafde

Wohnort

Telefon

Beruf
Ausbildung

wird zu einer ,,zur Priifung befdhigten Person® auf den folgenden Gebieten bestellt (ankreuzen):

[ Erdbaumaschinen [0 Bauaufziige

[ Straenbaumaschinen O Flurforderzeuge

[ Krane [ Grabenverbaugerdte
[J Lastaufnahmeeinrichtungen [ Hebebiihnen

[ Fahrzeuge O

O Rammen und Bohrgerite O

O Schwimmende Gerdte, 0

zugeh. Maschinenanlagen

Eine ,,zur Priifung befahigte Person“ ist eine Person, die durch ihre Berufsausbildung, ihre Berufserfahrung und ihre zeit-
nahe berufliche Tatigkeit tiber die erforderlichen Kenntnisse zur Priifung von Arbeitsmitteln verfiigt. Sind hinsichtlich der
Priifung von Arbeitsmitteln in der Betriebssicherheitsverordnung z.B. fiir Aufzugsanlagen, Krane, Fliissiggasanlagen weiter-
gehende Anforderungen (z.B. bei Priifsachverstandigen) festgelegt, sind diese zu erfiillen. Die Maschinen und Einrichtungen
sind aufgrund der ermittelten Fristen (Gefahrdungsbeurteilung), bei Bedarf jedoch friiher, von der ,zur Priifung befahigten
Person“ zu priifen. Hinweise zu Priiffristen siehe auch TRBS 1201. Bei der Festlegung der Fristen diirfen die in der Betriebs-
sicherheitsverordnung genannten Fristen, z.B. fiir Aufzugsanlagen, Krane, Fliissiggasanlagen, nicht iberschritten werden.
Das Priifungsergebnis ist schriftlich festzuhalten und von der ,,zur Priifung beféhigten Person“ zu unterschreiben. Es muss
mindestens bis zur darauf folgenden Priifung aufbewahrt werden.

Datum

Kenntnis genommen, ,,zur Priifung befdhigte Person Unternehmer/in / Geschéftsfiihrer/in
(Kopie an der Baustelle bereithalten)

& BG BAU 07/2015 19 120



Checkliste fiir Benutzer
von Geriisten

FGRMUU\RE
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Inaugenscheinnahme vor der Verwendung von Geriisten durch den Geriistbenutzer

Uberpriifung

ja, ohne
Mangel

nein,
Mangel

Ist der 3-teilige Seitenschutz auch an Stirnseiten und Offnungen
angebracht?

Ist ein maximaler Wandabstand von 0,30 m eingehalten?
(wenn nicht, ist auch hier Seitenschutz erforderlich)

Anforderungen an Fang- und Dachfanggeriiste

Ist bei Dachfanggeriisten die Belagflache mindestens
0,60 m breit?

Geriistbenutzer: Datum

Gerlistersteller:

Bauvorhaben:

Uberpriifung ja, ohne nein,
Mangel Mangel

Liegt der Belag des Dachfanggeriistes nicht tiefer als
1,50 m unter der Traufkante?

Verwendungszweck (geeignet z. B. fiir Maurerarbeiten,
Stuck- und Putzarbeiten, Malerarbeiten)

Betrdgt der Abstand zwischen Schutzwand und Traufkante
mindestens 0,70 m?

Ist das Geriist an sichtbarer Stelle (z.B. Aufstieg) gekennzeichnet?

— Arbeitsgeriist und/oder Schutzgeriist nach
DIN EN 12811/DIN 4420

— Lastklasse und Nutzlast, Breitenklasse

— Gerlistersteller

Ist die Schutzwand aus Schutznetzen oder Geflechten
ordnungsgemaf} am Geriist befestigt?

Ist bei Fangeriisten die Belagflache mindestens
0,90 m breit?

Liegt der Belag des Fanggeriistes nicht tiefer als
2,00 m unter der Absturzkante?

Stand- und Tragsicherheit

Sonstige Anforderungen

Ist das Geriist augenscheinlich verankert?

Sind die Aufstandsflachen des Geriistes augenscheinlich
in Ordnung?

Sind spannungsfiihrende Leitungen und/oder Gerdte im
Geriistbereich abgeschaltet, abgedeckt oder abgeschrankt?

Arbeits- und Betriebssicherheit

Ist die Beleuchtung zur Sicherung des 6ffentlichen Verkehrs
gewahrleistet?

Sind sichere Zugdnge oder Aufstiege, wie z.B. Treppentiirme,
vorhanden?

Ist am Geriist beim Einsatz im 6ffentlichen Bereich ein
Schutzdach vorhanden?

Ist jede genutzte Geriistlage vollflachig mit Belagen
(z.B. Rahmentafeln oder Bohlen) ausgelegt?

Sind die Geriistbeldge und -bohlen so verlegt, dass sie weder
wippen noch ausweichen kénnen und sind sie gegen Abheben
gesichert?

Ist bei der Einrlistung einer Bauwerksecke der Belag in voller
Breite herumgefiihrt?

Sind Belagelemente augenscheinlich unbeschddigt, z.B.
nicht eingerissen, eingeschnitten?

Sind alle Geriistlagen mit einem 3-teiligen Seitenschutz
(Gelanderholm, Zwischenholm und Bordbrett) versehen?
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Datum: Name/Unterschrift der fachkundigen Person des Geriistbenutzers
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Die gesetzliche

Unfallversicherung

Das System der sozialen Sicherung

@ 800

Sozialhilfe

Sozialversicherung

Versorgung

Beitrage von Arbeitegebern/Arbeitgeberinnen
und Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen

Kranken- Renten-

versicherung

versicherung

Pflege-
versicherung

Arbeitslosen-
versicherung

N Beitrdge von Arbeitgebern/

Arbeitgeberinnen

~

Unfall-
versicherung

e Die gesetzliche Unfallversiche-
rung ist ein Zweig der Sozialver-
sicherung in Deutschland. Die
anderen Zweige sind die gesetz-
liche Kranken-, Renten-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung.
® Die Zugehorigkeit zur gesetz-
lichen Unfallversicherung ist ge-
setzlich geregelt. Keine private
Unfall- oder Haftpflichtversiche-
rung kann die Leistungen der
gesetzlichen Unfallversicherung
ersetzen.

Aufbau

® Die gesetzliche Unfallversiche-
rung wird fiir die gewerblichen
Unternehmen von neun Berufs-
genossenschaften getragen.
Diese sind nach Gewerbezwei-
gen unterteilt, wodurch eine
branchenspezifische Beratung
sichergestellt ist.

e Die Berufsgenossenschaft der
Bauwirtschaft ist fiir Unterneh-
men der Bauwirtschaft, baunahe
Dienstleistungen und private
Bauherren zustandig.

e Der Versicherungsschutz um-
fasst:
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— Arbeitsunfalle,
— Wegeunfille,
- Berufskrankheiten.

Finanzierung

e Die Arbeit der Berufsgenossen-
schaften wird durch Beitrdge der
Mitgliedsunternehmen finan-
ziert. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer miissen —im
Gegensatz zu allen anderen
Zweigen der Sozialversicherung
— keine Beitrage zahlen.

Haftungsablésung/
Leistungen

e Durch die Leistungen der Be-
rufsgenossenschaften sind
Unternehmer und Unternehme-
rinnen von der zivilrechtlichen
Haftung befreit, wenn sich ihre
Beschaftigten bei der Arbeit ver-
letzen oder eine Berufskrankheit
erleiden.

® Die Anspriiche der Verletzten
bzw. Erkrankten bestehen direkt
gegeniiber der Berufsgenossen-
schaft. Diese erbringt ihre Leis-
tungen von Amts wegen, das
heifit ein Antrag der Versicherten
ist dafiir nicht notwendig.
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e Dieses Prinzip garantiert den
betroffenen Personen nicht nur
eine bestmogliche medizinische
Betreuung und finanzielle Ab-
sicherung, sondern wahrt auch
den Betriebsfrieden.

Aufgaben

e Die Aufgaben der Berufsge-
nossenschaften sind nach dem
Prinzip ,,Alles aus einer Hand*
gestaltet. Sie sollen:

— Beschaftigte vor Unfall- und
Gesundheitsgefahren am
Arbeitsplatz schiitzen,

— eine wirksame Erste Hilfe
sicherstellen,

— Verletzte nach Arbeitsunfallen
oder Berufskrankheiten ge-
sundheitlich wiederherstellen
sowie beruflich und sozial
wieder integrieren,

— den Lebensunterhalt der Ver-
sicherten und ihrer Familien
durch Geldleistungen sichern.

e Die Kontaktdaten der BG BAU

sind unter

www.bgbau.de/kontakt

zu finden.
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Selbstverwaltung und Organisation
der Berufsgenossenschaft
der Bauwirtschaft

Das System der Selbstverwaltung

wahlberechtigte Versicherte und Arbeitgeber

i 801

wdhlen
Vertreterversammlung
1 1
wahlt auf Vorschlag des Vorstands wahlt
Hauptgeschéftsfiihrer Beratung ——p Vorstand
* Die Berufsgenossenschaften  yertreterversammlung Geschiftsfiihrung

sind selbststandige Kérperschaf-
ten des offentlichen Rechts mit
dem Recht der Selbstverwaltung
und unterliegen staatlicher Auf-
sicht.

e Unter Selbstverwaltung
versteht man die eigenverant-
wortliche Verwaltung durch
ehrenamtlich, nach dem Grund-
satz der Paritat, gewahlte Ver-
treter der Arbeitgeber und
Versicherten (vor allem der
Arbeitnehmer). Sie ist nach dem
Prinzip der Gewaltenteilung
aufgebaut.

e Organe der Berufsgenossen-
schaften sind Vertreterversamm-
lung, Vorstand und Geschafts-
flihrung (hauptamtlich).

® Die Vertreterversammlung
besteht aus Arbeitgeber- und
Versichertenvertretern. lhre Auf-
gaben kann man mit denen des
Parlaments vergleichen. Als
legislatives Organ setzt sie auto-
nomes Recht indem sie Be-
schliisse, insbesondere tiber
Unfallverhiitungsvorschriften,
den Gefahrtarif, die Dienstord-
nung und Satzungsdnderungen,
fasst. Daneben stellt sie den
Haushaltsplan fest und wahlt die
Vorstandsmitglieder sowie die
Geschéftsfithrung.

Vorstand

e DerVorstand verwaltet die Be-
rufsgenossenschaft und besteht
aus Arbeitgeber- und Versicher-
tenvertretern. Der Vorstand hat,
vergleichbar der Regierung, exe-
kutive Aufgaben. Er vertritt die
Berufsgenossenschaft gericht-
lich und aufergerichtlich, be-
stimmt die Richtlinien ihrer Ar-
beit und bereitet die Beschliisse
der Vertreterversammlung vor.
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e Die Geschdftsfithrung fiihrt
hauptamtlich die laufenden Ver-
waltungsgeschafte und vertritt
insoweit die Berufsgenossen-
schaft gerichtlich und aufierge-
richtlich, d.h. sie ist zustdandig
fiir die Erflillung der gesetzlichen
Pflichten im konkreten Einzelfall.
Dariiber hinaus berét sie die Ver-
treterversammlung und ist bera-
tendes Mitglied des Vorstandes.

Besondere Ausschiisse

e Fiir die formliche Feststellung
von Renten und anderen Leis-
tungen hat die Berufsgenossen-
schaft der Bauwirtschaft beson-
dere Ausschiisse (Rentenaus-
schiisse) gebildet. Sie bestehen
aus mindestens je einem Vertre-
ter der Versicherten und der
Arbeitgeber, die vom Vorstand
bestellt werden.

e Gegen jede Einzelfallentschei-
dung der Berufsgenossenschaft
kann der/die Betroffene Wider-
spruch einlegen, iber den die
Widerspruchsstelle entscheidet.

Sie besteht zu gleichen Anteilen
aus Arbeitgeber- und Versicher-

tenvertretern, die von der Vertre-
terversammlung bestellt werden.

Entsprechendes gilt fiir die
Einspruchsstelle, die tiber Ein-
spriiche gegen Bufigeldbe-
scheide entscheidet.

Organe der Berufsgenossenschaft

fiir das Organ in dessen Auftrag
erledigen. Alle Ausschiisse sind
paritdtisch besetzt.

Sonstige Ausschiisse

® Vertreterversammlung und
Vorstand haben aufierdem eine
Reihe weiterer Ausschiisse ge-
bildet, welche die Entscheidun-
gen des jeweiligen Organs vor-
bereiten oder einzelne Aufgaben

Selbstverwaltungsorgane

| |
Vertreterversammlung I Vorstand I
— Prdventionsausschuss | — Standiger Ausschuss |
— Satzungs- und Gefahrtarifausschuss I — Bauausschuss I
| Haushalts- und Rechnungs- — Préventionsausschuss I

priifungsausschuss
Ausschuss fiir Rehabilitation und

— Widerspruchs- und Einspruchsausschiisse I — Berufskrankheiten
— BufBigeldausschiisse I
— Rentenausschiisse I
Hauptgeschéftsfiihrer |
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Versicherungsschutz

Versicherungsschutz — Versicherungspflicht — Personenkreis

@ 802

Versicherungsschutz besteht

aufgrund Versicherungspflicht

aufgrund
Versicherungsberechtigung

kraft Gesetzes

durch Antrag |

Personenkreis:

Alle Mitarbeiter, d.h. die im
Arbeits-, Dienst- oder Lehrverhdltnis
Beschaftigten.

Personenkreis:

Gegen die Folgen von Versicherungsfallen kénnen sich — wenn sie nicht
schon aufgrund anderer Vorschriften versichert sind — freiwillig versichern:

1. Unternehmer und ihre im Unternehmen mitarbeitenden Ehegatten und

Lebenspartner,

2. Personen, die in Kapital- oder Personenhandelsgesellschaften regelmaRig
wie Unternehmer selbststandig tétig sind.

e Der gesetzliche Unfallversiche-

rungsschutz erstreckt sich auf
verschiedene Personengruppen:
— Versicherte kraft Gesetz,
— freiwillig Versicherte durch
Antrag.
e Kraft Gesetzes versichert ist
zum Beispiel jeder, derin einem
stdandigen oder voriibergehen-
den Arbeits-, Dienst- oder Aus-
bildungsverhltnis steht.
e Die Satzung der BG BAU raumt
den Unternehmern die Moglich-
keit ein, auf schriftlichen Antrag
eine freiwillige Versicherung
abzuschliefien, sofern sie nicht
bereits durch andere Vorschrif-
ten versichert sind. Sie beginnt
frithestens mit dem Tag nach
dem Eingang des Antrags bei
der BG BAU.

e |m Antrag ist die Versiche-
rungssumme anzugeben. Sie
bildet die Basis zur Berechnung
der aus Anlass eines Versiche-
rungsfalles! zu gewdhrenden
Leistungen. Die Mindest- und
Hochstversicherungssumme
regelt jede Berufsgenossen-
schaft in ihrer jeweiligen Sat-
zung. Innerhalb dieser Spann-
breite diirfen die freiwillig Ver-
sicherten dann ihre personliche
Versicherungssumme bestim-
men (Die Versicherungssumme
sollte jedoch moglichst dem tat-
sdchlichen Arbeitseinkommen
entsprechen).

e Die freiwillige Versicherung
endet mit Ablauf des Monats, in
dem die Versicherung schriftlich
bei der Berufsgenossenschaft

gekiindigt wurde. Ferner erlischt
sie, wenn der auf sie entfallende
Beitrag oder Beitragsvorschuss
binnen zweier Monate nach
Falligkeit nicht gezahlt worden
ist.

e Die Ehegatten oder Lebens-
partner der Unternehmer kon-
nen sich auf schriftlichen Antrag
freiwillig bei der Berufsgenossen-
schaft versichern, sofern keine
Beschaftigungsverhaltnisse
(Arbeitsverhiltnisse) bestehen
und sie somit nicht kraft Gesetzes
versichert sind.

® Das Gleiche gilt fiir Personen,
die in Kapital- oder Personen-
handelsgesellschaften regel-
maRig wie Unternehmer selbst-
stdndig tatig sind.

1Zu den Versicherungsfallen der gesetzlichen Unfallversicherung zdhlen: Arbeits-, Wegeunfélle und Berufskrankheiten
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Umfang des Versicherungs-
schutzes

e Der Versicherungsschutz er-
streckt sich auf Versicherungs-
falle, die im Zusammenhang mit
der beruflichen und versicherten
Tatigkeit stehen.

e Bej Unféllen, die ausschlief-
lich auf Trunkenheit, Spielerei
oder privatwirtschaftliche Tatig-
keiten zuriickzufiihren sind, be-
steht kein Versicherungsschutz.
Das Gleiche gilt fiir absichtlich
herbeigefiihrte Unfalle.

e Sind Versicherte infolge eines
Arbeits- oder Wegeunfalles fiir
mehr als drei Tage arbeitsun-
fahig oder sogar verstorben,

hat durch die Unternehmer eine
Unfallanzeige zu erfolgen.

e Arzte und Arbeitgeber sind ver-

pflichtet, den Verdacht auf das
Vorliegen einer Berufskrankheit
an die Berufsgenossenschaft zu
melden. Betroffene kdnnen ihre
Erkrankung auch selbst bei der
Berufsgenossenschaft melden.

Der Arbeitsunfall

e Unfall im Zusammenhang mit betrieblicher Tatigkeit (hierzu
gehdren auch Unfélle anldsslich von Dienstwegen und Betriebs-
fahrten).
e Unfall im Zusammenhang mit der Verwahrung, Beférderung,
Instandhaltung oder Erneuerung von Arbeitsgerdt oder einer
Schutzausriistung.
e Unfall auf einem direkten Weg zu und von dem Ort der Tatigkeit.
— Umwege sind nicht versichert, davon ausgenommen sind Wege
—um Kinder von Versicherten, wegen lhrer, ihrer Enegatten
oder ihrer Lebenspartner beruflichen Tatigkeit fremder Obhut
anzuvertrauen,
— die Versicherte als Teilnehmer einer Fahrgemeinschaft nach
odervon dem Ort der Tatigkeit zuriicklegen,
— die Versicherte nach oder von der nicht am Ort der Tatigkeit
gelegenen standigen Familienwohnung zuriicklegen
(Familienheimfahrt), z. B. bei Montagetétigkeit.

Die Berufskrankheit

e Erkrankungen, die auf typische Betriebseinwirkungen zuriick-

zuftihren sind und die

— durch den Gesetzgeber als Berufskrankheit in einer
besonderen Liste anerkannt sind,

— wie Berufskrankheiten zu entschadigen sind, weil neuere
medizinische Erkenntnisse nach Erlass der Liste der Berufs-
krankheiten bekannt geworden sind.

Weitere Informationen erteilt lhre
Berufsgenossenschaft
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Mitgliedschaft
und Finanzierung

@ 803

Umlagerechnung
Ausgaben | Einnahmen |
Entschadigungsleistungen Beitrdge
Pravention Saumniszuschlage
————>
Verfahrenskosten Vermogensertrage
1—
Verwaltungskosten GeldbuBen
Vermdgensaufwendungen Ersatzanspriiche
Mitgliedschaft — Anderungen im Unternehmen — e Arbeitnehmer zahlen keinen

e Einer Berufsgenossenschaft

zugehorig sind Unternehmen

und deren Unternehmer und

Unternehmerinnen. Wegen der

fachlichen Gliederung der ge-

werblichen Berufsgenossen-
schaften richtet sich die Zugeho-
rigkeit nach Art und Gegenstand
des Unternehmens. Dabei han-
delt es sich um eine gesetzlich
geregelte Mitgliedschaft, die
automatisch mit der Erdffnung
eines Unternehmens oder den
vorbereitenden Arbeiten dazu
beginnt und nicht vom Willen
des Unternehmers / der Unter-
nehmerin abhéngig ist.

Hierbei ist Folgendes zu beach-

ten:

- die Mitgliedschaft bei der Be-
rufsgenossenschaft beginnt
spatestens mit der Er6ffnung
des Unternehmens,

— die Er6ffnung hat der Unter-
nehmer/die Unternehmerin
der Berufsgenossenschaft
innerhalb einer Woche anzu-
zeigen,
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Einstellung, Unternehmer-
wechsel, Anderung des Ge-
werbezweiges — sind binnen
vier Wochen anzuzeigen,

—der Unternehmer/ die Unter-
nehmerin erhélt einen Zustan-
digkeitsbescheid und einen
Bescheid tiber die Veranla-
gung des Unternehmens zu
den Gefahrklassen des Gefahr-
tarifes,

—die in dem Unternehmen tati-
gen Versicherten sind dariiber
zu informieren, welche Berufs-
genossenschaft fiir das Unter-
nehmen zustédndig ist.

Finanzierung

e Die erforderlichen Mittel flir
die Leistungen der Unfallver-
sicherung haben ausschlieBlich
die Unternehmer aufzubringen.
Diese Regelung beruht auf dem
Prinzip der Ablosung der Unter-
nehmerhaftpflicht, d.h. die
gesetzliche Unfallversicherung
befreit den Unternehmer/ die
Unternehmerin von zivilrecht-
lichen Anspriichen der Arbeit-
nehmer bei Arbeits- und Wege-
unfdlle sowie Berufskrankheiten.
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Beitrag und diirfen hiermit auch
nicht belastet werden.

e Der Beitrag zur gesetzlichen
Unfallversicherung wird im Um-
lageverfahren nach dem Prinzip
der nachtrdglichen Bedarfs-
deckung erhoben, d.h. die
Berufsgenossenschaft legt ihren
Finanzbedarf nach Abschluss
des Kalenderjahres auf ihre Mit-
glieder um. Sie darf dabei keine
Gewinne erzielen, sondern nur
die notwendigen Aufwendungen
decken. Zur Zwischenfinanzie-
rung werden wédhrend des lau-
fenden Jahres Vorschiisse auf
den voraussichtlichen Beitrag
erhoben.

e Grundlage fiir die Berechnung
der Beitrage sind die gezahlten
Arbeitsentgelte eines Kalender-
jahres sowie die veranlagte Ge-
fahrklasse und der festgesetzte
Beitragsfuf. Bei der Berechnung
spiegelt die Gefahrklasse das
Unfall- und Berufskrankheiten-
risiko des einzelnen Gewerbe-
zweiges wieder. Unternehmen
mit einer hoheren Gefahrklasse
haben dementsprechend einen
hoheren Beitrag zu zahlen.

Auf dieser Grundlage werden
auch die Beitrdge zur Lastenver-

teilung nach Neurenten ermittelt.

e Die Lastenverteilung nach Ent-

gelten hingegen wird gefahrklas-

senunabhédngig nur auf Basis
der Arbeitsentgelte berechnet.
Es werden nur Arbeitsentgelte
beriicksichtigt, die den jahr-
lichen Freibetrag tiberschreiten.
e Dariiber hinaus erhebt die
Berufsgenossenschaft der Bau-
wirtschaft Beitragszuschlage fiir
Unternehmen, deren Unfallbe-
lastung tiber der durchschnitt-
lichen Unfallbelastung aller
Unternehmen liegt.

® Zur Durchfiihrung der Umlage-

rechnung und Feststellung des

Einzelbeitrages hat der Unter-

nehmer/ die Unternehmerin

— Lohnlisten mit den Namen der
Beschiftigten, den geleisteten
Arbeitsstunden und dem

® |Im April eines jeden Jahres
erhélt der Unternehmer/ die
Unternehmerin den Beitrags-
bescheid fiir das zuriickliegende
Kalenderjahr, in dem bereits
gezahlte Beitragsvorschiisse
beriicksichtigt werden.

verdienten Arbeitsentgelt zu
flihren,

— das Entgelt personenbezogen
nach dem DEUV-Meldever-
fahren der Einzugsstelle mitzu-
teilen. Zusatzlich ist innerhalb
von 6 Wochen nach Ablauf
eines Kalenderjahres ein Lohn-
nachweis bei der zustdndigen
Berufsgenossenschaft ein-
zureichen, in dem die Gesamt-
summe des Arbeitsentgeltes in
den veranlagten Gefahrklas-
sen zu melden ist.

Weitere Informationen erteilt lhre
Berufsgenossenschaft
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Rehabilitation

RehabilitationsmaBBnahmen und finanzielle
Absicherung wahrend der Rehabiliation

e Aufgabe der Berufsgenossen-
schaften ist es, mit allen geeig-
neten Mitteln fiir die Verhiitung
von Arbeits-, Wegeunfallen und
Berufskrankheiten (= Versiche-
rungsfalle) zu sorgen.

Falls dennoch ein Versicherungs-

falls eintritt, soll der verursachte
Gesundheitsschaden im Rahmen
der medizinischen Rehabilitation
beseitigt, verbessert oder seine
Verschlimmerung verhiitet und
seine Folgen gemildert werden.
® Aus ethischen, aber auch aus
wirtschaftlichen Griinden ist
eine rechtzeitige und wirkungs-

volle Erste Hilfe der richtige Weg.

Die Berufsgenossenschaften
fordern die Erste Hilfe, da die
Sofortmainahmen am Unfallort
tiber Leben und Gesundheit ent-
scheiden konnen. Aus diesem
Grund wird auch die Ausbildung
von Ersthelfern gefordert.

® Die wichtigsten Leistungen,
welche die Versicherten oder
ihre Angehdrigen nach einem
Versicherungsfall zu erwarten
haben, sind:
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Heilbehandlung

e Zur Heilbehandlung und medi-
zinischen Rehabilitation zahlen
u.a.:

- moglichst friihzeitig einsetzen-

de notfallmedizinische Ver-
sorgung (Erstversorgung),

- unfallmedizinisch qualifizierte
ambulante oder stationare
drztliche Behandlung,

—im Zusammenhang mit dem

Gesundheitsschaden erforder-

liche zahndrztliche Behand-
lung,

- Versorgung mit Arznei-,
Verband- und Hilfsmitteln
(Achtung: Erstattung nur bis
zur Hohe der Festbetrage der
gesetzlichen Krankenversiche-
rung),

- hdusliche Krankenpflege,

- Behandlung in Kranken-
hdusern und Rehabilitations-
einrichtungen,

- physikalische, Sprach- und
Beschdftigungstherapie,

- Psychotherapie,

— Belastungs- und Arbeits-
therapie.
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e Ergdnzende Leistungen
wahrend der medizinischen
Rehabilitation sind z.B.:
— Reisekosten,
- Haushaltshilfe,
— Leistungen zur Kinderbe-
treuung.
e Die BG BAU hat zur Sicherstel-
lung dieser Anforderungen und
einer zeitnahen Wiedereinglie-
derung in die Erwerbstatigkeit
eine diagnosebezogene Steue-
rung des Heilverfahrens sowie
ein Reha-Management aufge-
baut. Das Durchgangsarzt-, Ver-
letzungsarten- und Schwerstver-
letzungsartenverfahren mit den
besonderen Anforderungen an
die Qualifikation und Ausstat-
tung derim berufsgenossen-
schaftlichen Heilverfahren tatig
werdenden Leistungserbringer
gewdhrleisten, dass die medizi-
nische Akutbehandlung und
Rehabilitation kompetent sowie
mit den bestmoglichen Mitteln
durchgefiihrt werden.
e Die Berufsgenossenschaften
betreiben deutschlandweit
eigene Kliniken, Berufsgenos-
senschaftliche Unfallkliniken.
Besondere Abteilungen be-
stehen zum Beispiel fiir
— mehrfach verletzte Personen,
— Schéadel-Hirnverletzungen,
— Handverletzungen,
— Brandverletzungen,
— Riickenmarksverletzungen,
— Neurochirurgie.
e Ein weiterer Schwerpunkt ist
die orthopddische Versorgung

von Menschen mit Amputationen.

® Neben den Fachédrzten/innen
und dem Pflegepersonal stehen
unseren Versicherten Psycholo-
gen/innen, Padagogen/innen,
Ergotherapeuten/innen, Geh-
schul- und Sportlerer/innen zur
Verfiigung.

Berechnungsbeispiel fiir Verletztengeld

® Bei einem Bruttoarbeitsverdienst von EURO 1.200,— monatlich

ergibt sich:

Verletztengeld
80 % des Regelentgeltes

(hier EURO 1.200,- -/. 30 Tage x 80 %)

kalendertaglich

EURO 32,-

Ist der Nettoverdienst geringer, wird dieses beriicksichtigt.

® Regelentgelt ist der auf den Kalendertag entfallende durch-
schnittliche Teil des Arbeitsentgeltes innerhalb des letzten

Lohnabrechnungszeitraumes.

® Im Rahmen des Reha-Manage-
ments der BG BAU sind wir
durch unsere Reha — Koordina-
toren/innen auch in den BG-
Kliniken vertreten. Sie sind vor
Ort zustdndig flir eine optimierte
und beschleunigte Leistungser-
bringung und stehen standig mit
den Betroffenen, den Arzten/
innen und Therapeuten/innen in
Verbindung.

Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben

e Stellt sich nach einem Ver-
sicherungsfall trotz optimal
durchgefiihrter medizinischer
Rehabilitation heraus, dass der
Versicherte / die Versicherte
nicht oder nicht ohne weiteres
seine /ihre bisherige berufliche
Tatigkeit wieder aufnehmen
kann, haben die Berufsgenos-
senschaften moglichst frithzeitig
einen Anspruch auf Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben zu
priifen. Hierzu zdhlen z. B.:

— Leistungen zur Erhaltung oder
Erlangung eines Arbeitsplatzes,

— Berufsvorbereitung,

- berufliche Anpassung, Fort-
bildung, Ausbildung, Um-
schulung,

— Hilfen zur einer angemessenen
Schulbildung,

— Leistungen an Arbeitgeber,

- Kraftfahrzeughilfe.

Spezielle MaB3nahmen gegen
Berufskrankheiten (§ 3 Berufs-
krankheitenverordnung)

o Besteht die konkrete Gefahr,
dass eine Berufskrankheit ent-
steht, wiederauflebt oder sich
verschlimmert, so hat die Be-
rufsgenossenschaft dieser Ge-
fahr mit allen geeigneten Mitteln
entgegenzuwirken. Hierzu
zdhlen u.a.:

— technische und organisatori-
sche MaBnahmen (z.B. Schutz-
vorrichtungen, Austausch
schadlicher Arbeitsstoffe,
Anderung der Arbeitsweise),

— personliche Schutzmaf3nah-
men (z.B. Hautpflegemittel,
Gehorschutz, Schutzhand-
schuhe),

— Verhaltensprévention (z.B.
beim Umgang mit hautscha-
digenden Stoffen oder dem
Heben/Tragen von Lasten),

— medizinische Mafinahmen
(ambulante oder stationdre
Heilbehandlung),

— Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben (z.B. durch Um-
setzungs- oder Umschulungs-
mafnahmen).

Geldleistungen wahrend
der Rehabilitation

Verletztengeld

o Verletztengeld wird von dem
Tag an gezahlt, ab dem die ver-
sicherungsfallbedingte Arbeits-
unfahigkeit drztlich festgestellt
wird, in der Regel nach Ablauf
der Entgeltfortzahlung durch den
Arbeitgeber/ die Arbeitgeberin.
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Das Verletztengeld endet in der
Regel mit dem letzten Tag der
versicherungsfallbedingten
Arbeitsunfahigkeit und wird
langstens — wie in der Kranken-
versicherung auch — bis zum
Ablauf der 78. Woche gezahlt. Es
berechnet sich grundsatzlich wie
das Krankengeld der Kranken-
kasse, betragt aber 80 % des
Regelentgeltes und darf den
Nettolohn nicht Uibersteigen.
Hiervon werden allerdings noch
die Beitragsanteile des Versi-
cherten zur Arbeitslosen- und
Rentenversicherung abgezogen.
Ausgezahlt wird das Verletzten-
geld in der Regel von der Kran-
kenkasse im Auftrag der Berufs-
genossenschaften.

Ubergangsgeld

e Nicht jeder, dernach einem
Arbeitsunfall oder einer Berufs-
krankheit wieder geheilt und
arbeitsfahig ist, kann an seinen
alten Arbeitsplatz zuriickkehren.
Ist eine Umschulung oder Fort-
bildung notwendig, besteht ggf.
Anspruch auf Ubergangsgeld. Es
betragt in der Regel 68% — bzw.
75% des Verletztengeldes, wenn
der Versicherte fiir mindestens
ein Kind zu sorgen hat.

Ubergangsleistung bei
Berufskrankheiten

e Ubergangsleistungen sind zu
erbringen, wenn ein Versicherter,
trotz praventiver Manahmen,
seine gefdhrdende Tatigkeit
nicht langer ausiiben kann, da
sonst die Gefahr der Entstehung,
des Wiederauflebens oder der
Verschlimmerung einer Berufs-
krankheit besteht. Tritt aufgrund
der Aufgabe der gefdahrdenden
Tatigkeit ein Minderverdienst ein,
ist dieserim Rahmen der Uber-
gangsleistungen entsprechend
auszugleichen. Der Minderver-
dienstausgleich ist fiir langstens
fiinf Jahre zu gewahren.

Weitere Informationen erteilt Ihre
Berufsgenossenschaft




Renten - Pflegegeld
Beihilfen - Abfindungen

@ 805

e Bei Eintritt des Leistungsfalls’
gewdhren die Berufsgenossen-
schaften den Betroffenen und
ihren Familien Entschadigungs-
zahlungen zur finanziellen Ab-
sicherung:

Verletztenrente

e Eine Verletztenrente erhalten
diejenigen, deren Erwerbsfahig-
keit

— um mindestens 20 %,

— (iber die 26. Woche nach
Eintritt des Versicherungsfalls
hinaus

gemindert ist.

Bei Leistungsfallen handelt es sich um
die Entschaddigung von Versicherungs-
fallen der gesetzlichen Unfallversiche-
rung = Arbeits-, Wegeunfélle und Be-
rufskrankheiten

& BG BAU 07/2017

e Die Rente beginnt grundsatz-
lich mit dem Tage nach Wegfall
des Anspruchs auf Verletzten-
geld.

e Die Hohe der Rente richtet sich
u.a. nach dem Arbeitsverdienst
in den letzten 12 Kalendermona-
ten vor dem Versicherungsfall
und nach der Minderung der
Erwerbsfahigkeit (MdE). Die MdE
richtet sich danach, wie sehr das
korperliche und geistige
Leistungsvermogen der Versi-
cherten gemindert und damit ihre
Arbeitsmoglichkeiten auf dem
gesamten Gebiet des Erwerbsle-
bens einschrankt sind.

e Bej volligem Verlust der Er-
werbsfahigkeit betragt die Rente
(Vollrente) zwei Drittel des
Brutto-Jahresarbeitsverdienstes.
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Bei einer Minderung der MdE um
20 % oder mehr wird der ent-
sprechende Prozentsatz der
Vollrente gewdhrt.

Pflegegeld

e Solange Versicherte infolge

des Versicherungsfalls so hilflos

sind, dass sie fiir die gewshn-

lichen und regelmafig wieder-

kehrenden Verrichtungen im

Ablauf des tdglichen Lebens in

erheblichem Umfang der Hilfe

bedirfen, wird

— Pflegegeld gezahlt oder

— eine Pflegekraft eingestellt
oder

— Heimpflege gewdhrt.

Entschadigung fiir Kleider-
und Waschemehrverschleifs

e Verursachen die Gesundheits-
schdden auBBergewohnlichen
Verschleif an Kleidung und
Wasche, sind die dadurch ent-
stehenden Kosten durch einen
monatlichen Pauschbetrag zu
ersetzen.

Sterbegeld

® Zur Bezahlung der Bestattungs-
kosten fiir eine/n durch einen
Versicherungsfall verstorbenen
Versicherte/n leistet die Berufs-
genossenschaft ein Sterbegeld
und libernimmt ggf. die Uberfiih-
rungskosten an den Ort der Be-
stattung. Das Sterbegeld betragt
ein Siebtel der im Zeitpunkt des
Todes geltenden Bezugsgrofie
(vorgegebener Wert unabhéangig
vom Einkommen).

Hinterbliebenenrenten

Witwen-/Witwerrente

® Bei Tod von Versicherten infolge
des Versicherungsfalls haben
die hinterbliebenen Partner
einen Rentenanspruch, solange
sie nicht wieder heiraten. Die
Hohe der Rente richtet sich nach
dem Lebensalter, der Erwerbs-
fahigkeit und Anzahl der Kinder.
Die Hinterbliebenenrente be-
trdgt im Hochstfall 40% des
Jahresarbeitsverdienstes
der/des Verstorbenen. Eigenes
Einkommen wird angerechnet.

Waisenrente

e Hinterldsst der Verstorbene
Kinder unter 18 Jahren, haben
diese Anspruch auf Waisen-
rente. Bei Halbwaisen betragt
die Rente 20 % des Jahresar-
beitsverdienstes des Verstorbe-
nen, bei Vollwaisen 30 %.

e Die Waisenrente wird {iber das

18. Lebensjahr hinaus bis zum

27. Lebensjahr gezahlt, wenn:

- das Kind eine Schul- oder Be-
rufsausbildung absolviert,

— einen freiwilligen Dienst im
Sinne des § 32 Abs. 4 S.1
Nr. 2 d des Einkommensteuer-
gesetzes leistet oder

— sich wegen einer kdrperlichen,
geistigen oder seelischen Be-
hinderung nicht selbst unter-
halten kann.

® Eine Einkommensanrechnung

findet seit 01.07.2015 nicht mehr

statt.

Renten an friihere Ehegatten

o Frithere Ehegatten erhalten auf
Antrag Rente, wenn der/die Ver-

storbene ihnen Unterhalt zu leis-
ten hatte oder im letzten Jahrvor
seinem Tode geleistet hat. Auch

auf diese Renten ist eigenes Ein-
kommen teilweise anzurechnen.

Witwenbeihilfe, Witwer-
beihilfe, Waisenbeihilfe

o Hinterbliebene von verstorbe-

nen Versicherten erhalten eine

einmalige Beihilfe von 40 % des

Jahresarbeitsverdienstes, wenn

fiir sie ein Anspruch auf Hinter-

bliebenenrente nicht besteht,

weil

—derTod der Versicherten nicht
Folge eines Versicherungsfalls
war und

—die Versicherten zum Zeitpunkt
des Todes Anspruch auf eine
Versichertenrente nach einer
MdE von 50 % oder mehr hatte.

e Eine laufende Beihilfe kann

beansprucht werden, wenn

— die Versicherten langer als
10 Jahre eine Rente nach einer
MdE von mindestens 80 %
erhalten hat,
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— sie nicht an den Folgen des
Versicherungsfalles gestorben
sind,

— sie durch die Folgen des Ver-
sicherungsfalles an der Aus-
tibung einer Erwerbtatigkeit
gehindert waren

— deshalb eine Minderung der
Hinterbliebenenversorgung
von wenigstens 10 %
eingetreten ist.

Abfindungen

Abfindungen von
Versichertenrenten

o Auf Antrag kann die Berufsge-
nossenschaft dem Rentenbezie-
her anstelle seiner monatlich
laufenden Rente einen Kapital-
betrag als Abfindung zahlen.

Abfindung von
Hinterbliebenenrenten

o Eine Witwen- oder Witwerrente
wird bei der ersten Wiederheirat
des oder der Berechtigten mit
dem 24-fachen Monatsbetrag
abgefunden.

Weitere Informationen erteilt Ihre
Berufsgenossenschaft




Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Die Prévention

Der gesetzliche Auftrag

e Die Berufsgenossenschaften
haben die gesetzliche Verpflich-
tung, mit allen geeigneten
Mitteln fiir die Verhiitung von
Arbeitsunfallen, Wegeunfillen,
arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren und Berufskrankheiten
zu sorgen.

e Dieser gesetzliche Auftrag er-
offnet ihnen die Moglichkeit, die
zur Unfallverhiitung verpflich-
teten Unternehmer/innen und
Versicherten zu beraten und die
Durchfiihrung der Unfallverhii-
tung zu liberwachen.

& BG BAU 07/2015

e Eine Grundlage der Bemiihun-
gen um Arbeitssicherheit sind
die Unfallverhiitungsvorschrif-
ten. Sie enthalten Bestimmun-
gen fiir

—Unternehmer/innen tber erfor-
derliche Einrichtungen und zu
treffende Anordnungen und
MaBnahmen,

—Versicherte {iber ihr Verhalten
zur Verh{itung von Arbeitsun-
fallen, Wegeunfallen und
Berufskrankheiten.
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Die Pravention

o Die Berufsgenossenschaft der
Bauwirtschaft hat eine Abteilung
Pravention. Ihr gehoren erfah-
rene Ingenieure und Meister an,
die eine langjdhrige Berufspraxis
besitzen und - nach griindlicher
Ausbildung — ihre Befahigung
als Aufsichtsperson nachweisen
missen.

o Als Spezialisten auf dem Ge-
biet der Arbeitssicherheit sind
die Aufsichtspersonen Partner
fiir die in den Betrieben mit der
Unfallverhiitung betrauten
Personen.

o Kraft Gesetzes sind die Auf-
sichtspersonen aber auch
befugt, zur Beseitigung von
Unfallgefahren Anordnungen zu
treffen und deren Ausfiihrung
durchzusetzen.

o Weil wirksame Unfallverhiitung
nur gemeinsam betrieben wer-
den kann, arbeitet die Abteilung
Pravention auch eng mit den
Verbdnden der Sozialpartner,
der staatlichen Gewerbeauf-
sicht, den Bauaufsichtsbehor-
den und vielen anderen Institu-
tionen zusammen. Abstimmung
und Ergdanzung stehen dabei im
Vordergrund.
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Die Vorschriften

e Die Unfallverhiitungsvorschrif-
ten liegen in den Betrieben aus
und werden laufend dem Stand
derTechnik und den neuesten
arbeitsmedizinischen Erkennt-
nissen angepasst.

® Sie werden durch zahlreiche
Regeln fiir Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz, berufsgenos-
senschaftliche Informationen,
Merkblatter und arbeitsplatz-
bezogene Schriften ergdnzt, um
die praktische Umsetzung in den
Betrieben zu erleichtern.

® Auch Gesetze und Verordnun-
gen regeln Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz. Sie gelten
ibergreifend fiir alle Bereiche.

Die Aufgaben

® Zu den Aufgaben der Auf-
sichtsperson gehdren im
Wesentlichen Beratung und
Information bei:
—Planung und Ausschreibung,
—Beschaffung von Einrich-
tungen,
—Arbeitsvorbereitungen und
Durchfiihrung,
—Arbeitsplatzgestaltung und an-
deren ergonomischen Fragen,
—innerbetrieblicher sicherheits-
technischer Organisation,
—Auswahl von personlichen
Schutzausriistungen.
o Uberwachung der Arbeits-
sicherheit auf Baustellen und in
Betrieben durch Revisionen und
Kontrollmessungen.
o Berufskrankheitenermittlung,
Unfalluntersuchung und -aus-
wertung, um dhnliche Unfélle in
Zukunft zu verhiiten.
® Ausbildung von Sicherheits-
fachkraften, Sicherheitsbeauf-
tragten, Unternehmern und
Flihrungskréften in berufs-
genossenschaftlichen
Schulungsveranstaltungen.
o Hersteller-Beratung bei der
Entwicklung und sicherheits-
technischen sowie ergonomi-
schen Gestaltung von Arbeits-
mitteln.
e Priifung von Maschinen und
Geraten auf Arbeitssicherheit.
o Mitarbeit am sicherheits-
technischen Normenwerk in
Deutschland und in der Euro-
pdischen Union.

Weitere Informationen erteilt Ihre
Berufsgenossenschaft
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ASD der BG BAU

Arbeitsmedizinisch-Sicherheitstechnischer Dienst

der Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft

e Unternehmen haben nach
dem Arbeitssicherheitsgesetz
die Verpflichtung, arbeitsmedi-
zinische und sicherheitstech-
nische Betreuung sicher zu
stellen. Diese Verpflichtung
besteht grundsatzlich ab einem
Beschaftigten.

e Die Berufsgenossenschaft der
Bauwirtschaft (BG BAU) unter-
halt zu diesem Zweck den
Arbeitsmedizinisch-Sicherheits-
technischen Dienst der BG BAU
(ASD der BG BAU), der fiir die
Mitgliedsbetriebe die Aufgaben

des Betriebsarztes/der Betriebs-

drztin und der Fachkraft fiir

Arbeitssicherheit ibernehmen

kann.

e Handlungsfelder arbeitsmedi-

zinisch-sicherheitstechnischer

Beratung und Betreuung sind:

— Gefdhrdungsbeurteilungen,

— Qualifikation und Unterwei-
sung der Beschaftigten,

— Gestaltung und Einrichtung
von Arbeitsstdtten und
Arbeitsplatzen,

& BG BAU 07/2015

— Auswahl von Arbeitsmitteln,
Arbeitsstoffen, Gerdten und
Anlagen,

— Gestaltung von Arbeitsver-
fahren, Arbeitsablaufen,
Arbeitszeiten,

— betriebliche und individuelle
Gesundheitsforderung,

— arbeitsmedizinische Vorsorge,

— Organisation der Ersten Hilfe.

Die Arbeitsmedizinische
Betreuung - Ihr Betriebsarzt -

® Im ASD der BG BAU kdnnen
die Unternehmer und Versicher-
ten der Bauwirtschaft auf spe-
ziell ausgebildete Arzte mit ho-
her Branchenkenntnis zugreifen.
e Die Erhaltung der Gesundheit
und Arbeitsfahigkeit der Be-
schéftigten sowie die Mitwir-
kung bei der beruflichen Wieder-
eingliederung sind Kernauf-
gaben der Betriebsarzte.

e Sie fiihren arbeitsmedizi-
nische Vorsorge durch.
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® Betriebsdrzte haben eine
wichtige Rolle in der betrieb-
lichen Pravention und Gesund-
heitsforderung. Sie arbeiten
hierbei fachiibergreifend mit den
Fachkréften fiir Arbeitssicherheit
zusammen.

Die Sicherheitstechnische
Betreuung - lhre Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit —

® Beim ASD der BG BAU sind
Meister, Techniker und Inge-
nieure mit mehrjdhriger Berufs-
erfahrung und hoher Branchen-
kenntnis als Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit tatig.

® Sie beraten die Unterneh-
mer/innen zu Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und ergono-
mischer Gestaltung der Arbeit.
e Die Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit arbeiten eng mit den
Betriebsdrzten zusammen.

Weitere Informationen erteilt Ihre
Berufsgenossenschaft
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Verantwortung fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

ﬁ 808

® |m Betrieb tragt jeder Verant-
wortung. Das gilt insbesondere

fiir den Unternehmer/ die Unter-

nehmerin und die Aufsicht-
fiihrenden, aber auch fiir die
Beschaftigten.

® |m Betrieb ist die Verant-
wortung an die {ibernommenen
Aufgaben gekniipft. Der Umfang
der Aufgaben ist sehr unter-
schiedlich, entsprechend ist die
Verantwortung der einzelnen
Mitarbeiter/innen abgestuft.
Man unterscheidet:

Verantwortung der
Unternehmer

e Sie umfasst den ganzen Be-
trieb. Teile der Verantwortung
kann jedoch durch schriftliche
Pflichteniibertragung auf Mit-
arbeiter ibertragen werden
(siehe Formular ,,Pflichteniiber-
tragung®).
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Hierbei miissen sowohl Verant-
wortungsbereich als auch Be-
fugnisse beschrieben werden.

e Eine nicht tibertragbhare Unter-
nehmerpflicht ist die Auswahl
von geeignetem Aufsichts- und
Flihrungspersonal.

Verantwortung der
Vorgesetzten

e Sie gilt fiir den entsprechen-
den Weisungsbereich und jede
ibernommene Aufgabe. Das
Aufsichts- und Fiihrungsperso-
nal kann im Ausnahmefall Teile
der ibernommenen Pflichten
schriftlich auf geeignete Perso-
nen Ubertragen.
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Verantwortung der
Betriebsangehorigen

e Auch Mitarbeiter ohne
Weisungsbefugnis sind fiir
ihren Aufgabenbereich verant-
wortlich. Sie miissen die Sicher-
heitsvorschriften einhalten und
andere Mitarbeiter vor Schaden
bewahren.

e Das Tragen der Schutzausriis-
tung, die vom Unternehmer/von
der Unternehmerin zur Verfi-
gung gestellt werden muss,
gehort zu seinen Pflichten.

e Werim Rahmen seiner Verant-
wortung durch Handeln oder
Unterlassen einen Arbeitsunfall
verursacht, muss mit strafrecht-
lichen und zivilrechtlichen
Konsequenzen rechnen.

2

Weitere Informationen erteilt Ihre
Berufsgenossenschaft

Bestitigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten
(§ 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz, § 13 der Unfallverhiitungsvorschrift

,»Grundsatze der Pravention“ [BGV A1/ DGUV Vorschrift 1])

Herrn/Frau

werden fiir den Betrieb/die Abteilung®)

der Firma

(Name und Anschrift der Firma)

die dem Unternehmer/ der Unternehmerin hinsichtlich der Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren obliegenden Pflichten tibertragen, in eigener
Verantwortung

— Einrichtungen zu schaffen und zu erhalten®*)

— Anweisungen zu geben und sonstige Manahmen zu treffen*)

- eine wirksame Erste Hilfe sicherzustellen*)

— arbeitsmedizinische Vorsorge oder sonstige arbeitsmedizinische MaBnahmen zu veranlassen*)

soweit ein Beitrag von Euro nicht tiberschritten wird.

Dazu gehoren inshesondere:

Ort Datum

Unterschrift des Unternehmers /der Unternehmerin Unterschrift der beauftragten Person

*) nichtzutreffendes streichen
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Sicherheitsbeauftragte

(Bestellung/Aufgaben)

e Sicherheitsbeauftragte sollen
als Betriebsangehdrige den
Unternehmer/ die Unternehmerin
und die Vorgesetzten hinsicht-
lich der Arbeitssicherheit im
Unternehmen unterstiitzen.

® Bei mehrals 20 Beschaftigten
muss der Unternehmer/ die
Unternehmerin eine/n oder
mehrere Sicherheitsbeauftragte
bestellen. Der Betriebsrat hat
bei der Bestellung mitzuwirken.
Die erforderliche Anzahl der
Sicherheitsbeauftragten ergibt
sich aus der Tabelle.

Betriebsgrofie — Zahlder
Zahl der Sicherheits-
Versicherten beauftragten

21 bis 100 1

101 bis 200 2
201 bis 350 3
351 bis 500 4
501 bis 750 5
751 bis 1000 6

tiber 1000 7

& BG BAU 07/2015

Auswabhlkriterien

e Vertrauen und Anerkennung
der Kollegen.

e Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit mit Geschaftsleitung und
Betriebsrat.

e Geschickim Umgang mit
Kollegen.

Ausbildung

e Die Ausbildung erfolgt durch
Teilnahme an Lehrgdngen der
Berufsgenossenschaften.

Aufgaben

e Sicherheitsbeauftragte sollen
in ihrem Arbeitsbereich Vorge-
setzte auf Madngel aufmerksam
machen, Kollegen beraten,
informieren und motivieren.

e Aufgrund ihrer Ausbildung
achten Sicherheitsbeauftragte
z.B. auf:
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— ordnungsgemafien Zustand
von Schutzeinrichtungen an
Maschinen und Geréten,

- Vorhandensein von sicheren
Arbeitspldtzen und Absturz-
sicherungen (z.B. Geriste,
Hebebiihnen, Leitern),

- sichere Transportvorgénge,

- die Benutzung personlicher
Schutzausriistungen,

— die Bereitstellung von Erste-
Hilfe-Material,

— die Durchfiihrung von Erste-
Hilfe-Mafinahmen.

o Sicherheitsbeauftragte sind

im Allgemeinen nicht weisungs-

befugt. Sie diirfen bei der Wahr-

nehmung ihrer Aufgaben nicht
benachteiligt werden.

e Sicherheitsbeauftragte sollen

in ihrem Arbeitsbereich:

— an Betriebsbegehungen und
Unfalluntersuchungen zu-
sammen mit der Aufsichts-
person der Berufsgenossen-
schaft und der staatlichen
Aufsichtsbehdrden teil-
nehmen,

- sich bei sicherheitstech-
nischen Problemen direkt an
die Vorgesetzten wenden,

— Informationen einholen, die
fiir die Austibung der regel-
mafigen Sicherheitsarbeit
wichtig sind,

- betriebliche Unfallstatistiken
einsehen und Unfallanzeigen
mit unterzeichnen.

>

Weitere Informationen erteilt Ihre
Berufsgenossenschaft

Betrieb: Mitgl.-Nr.:

Bestellung zum / zur Sicherheitsbeauftragten

Herr/Frau:

(Name, Vorname)

geb. am:

Privatanschrift:

Stellung im Betrieb:

wird als Sicherheitsbeauftragte/r zur Wahrnehmung derim § 22 SGB VIl und im § 20
der BGV A1/DGUV Vorschrift 1 bezeichneten Aufgaben bestellt.

Ort: , den

(Unterschrift Unternehmer/in) (Unterschrift Sicherheitsbeauftragte/r)

Dieser Bestellung wird zugestimmt.

(Unterschrift Vertreter/in des Betriebsrates)

SGBVII §22 Abs. 2

Die Sicherheitsbeauftragten haben den/die Unternehmer/in bei der Durchfiihrung der Manahmen
zur Verhiitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu unterstiitzen, insbesondere sich von
dem Vorhandensein und der ordnungsgeméafien Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen
und personlichen Schutzausriistungen zu iiberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fiir
die Versicherten aufmerksam zu machen.

BGV A1/DGUV Vorschrift 1§ 20 Abs. 3

Der/die Unternehmer/in hat der/dem Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, ihre Aufgaben
zu erfiillen, insbesondere in ihrem Bereich an den Betriebsbesichtigungen sowie den Untersuchungen
von Unfallen und Berufskrankheiten durch die Aufsichtspersonen der Berufsgenossenschaften teil-

zunehmen; den Sicherheitsbeauftragten sind die hierbei erzielten Ergebnisse zur Kenntnis zu geben.

Eine Kopie ist der zustdndigen Berufsgenossenschaft zur Kenntnis zu geben.
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Schutzalterbestimmungen

Tatigkeit und Rechtsgrundlage

Arbeiten

Bedienen von

Sicherungs-
aufgaben

Umgang

Schweif-
arbeiten

Sprengarbeiten

Beseitigung

Gefdhrliche
Arbeiten

— mit Flissigkeitsstrahlern

— mit Freistrahlgeraten

- mit Holzbearbeitungsmaschinen
— in kontaminierten Bereichen

— mit Schussapparaten

—bei denen Beschiftigte Asbest-
fasern ausgesetzt sein konnen

— Bauaufziigen

- Erdbaumaschinen
- Fahrzeugen

- Flurférderzeugen
— Hebebiihnen

- Kranen
(ausgenommen Handbetrieb)

— bei Bauarbeiten
— im Bereich von Gleisen
—im Schiffbau

— mit krebserzeugenden, frucht-
schadigenden oder erbgut-
verdndernden Gefahrstoffen bei
Unterschreitung der Arbeitsplatz-
grenzwerte und durchgefiihrten
Vorsorgeuntersuchungen

—in engen Raumen

—in brand- und explosions-
gefdhrdeten Bereichen

- an Behdltern mit gefahrlichem
Inhalt

— Sprengberechtigter
— Sprenghelfer
- von Stauungen (Silos)

—in umschlossenen Rdumen von
abwassertechnischen Anlagen

DGUV Regel 100-500 (bisher BGR 500)
DGUV Regel 100-500 (bisher BGR 500)
DGUV Regel 100-500 (bisher BGR 500)
DGUV Regel 101-004, Absatz 7

DGUV Vorschrift 56, §9 (bisher: BGV D9)
TRGS* 519 Asbest, Abschn. 11

DGUV Regel 100-500 (bisher BGR 500)
DGUV Regel 100-500 (bisher BGR 500)
DGUV Vorschrift 70, §35 (bisher BGV D29)
DGUV Vorschrift 68, §7 (bisher BGV D27)
DGUV Regel 100-500 (bisher BGR 500)
DGUV Vorschrift 52, §29 (bisher BGV D6)

DGUV Vorschrift 38, §5 (bisher BGV C22)
DGUV Vorschrift 77, §5 (bisher BGV D33)
DGUV Vorschrift 45, §14 (bisher BGV C28)

BGV A1/DGUV Vorschrift 1
GefStoffV Gefahrstoffverordnung § 7 (2)

DGUV Regel 100-500 (bisher BGR 500)

Gesetz iiber explosionsgefahrliche Stoffe
(Sprengstoffgesetz — SprengG), §8

DGUV Regel 113-016
(bisher BGR / GUV-241)

DGUV Regel 100-500 (bisher BGR 500)
DGUV Regel 103-003 (bisher BGR 126)

-

tiber 187
iiber 180
tiber 187
iiber 180
tiber 187
tiber18

tiber 187
tiber18
tiber18
tiber18
tiber18
tiber18

tiber18
tiber18
tiber18
iiber 187

liber 18"

tiber 21

tiber 18
tiber 18
liber 187

1) Bei diesen Arbeiten diirfen auch iiber 15 Jahre alte Jugend-

liche beschiéftigt werden, soweit dies zur Erreichung des Aus-

bildungsziels erforderlich und ihr Schutz durch die Aufsicht
eines fachkundigen Aufsichtfiihrenden gewdhrleistet ist.

(Grundlage: Jugendarbeitsschutzgesetz)
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*TRGS = Technische Regel fiir Gefahrstoffe

BGV und BGR = DGUV Vorschriften bzw. Regeln
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Anschlagseile

Fasereinlagen, Seilklassen 6 x19 und 6 x36

Tragfahigkeitstabellen

® Nur gekennzeichnete Anschlag-
seile verwenden (Seilmarken).

o Aufhangeglieder von Anschlag-
seilen miissen so grof sein, dass
sie im Kranhaken frei beweglich
sind.

e Mindestdurchmesservon An-
schlagseilen aus Stahl: 8 mm.

e Seile nicht an Pressklemmen
abknicken. Pressklemmen miis-
sen als Flamisches Auge (Stahl-
pressklemme) hergestellt sein.
® Drahtseilklemmen sind nur fiir
Abspannseile zugelassen.

e Seile mit Litzenbruch, Aufdol-
dungen, Knicken, Korbbildungen,
Rostanséatzen, Querschnittsver-
dnderungen, Drahtbruchnestern
usw. sofort aussondern und
nicht mehrverwenden.

e Die Tragfahigkeiten von mehr-
strangigen Anschlagseilen
miissen auf einer am Aufhange-
glied befestigten Plakette an-
gegeben sein.

e Seile nicht iiber scharfe
Kanten ziehen.

Ablegereife von Drahtseilen bei sichtbaren Drahtbriichen

Seilart Anzahl der sichtbaren Drahtbriiche
bei Ablegereife auf einer Lange von
3d 6d 30d
Litzenseil 3 benachbarte 6 14
Dréhte einer Litze
Kabelschlagseil 10 15 40

901

!

e Art, Umfang und Fristen erfor-
derlicher Priifungen festlegen
(Gefdhrdungsbeurteilung) und
einhalten, z.B.:

— arbeitstdglich auf einwand-
freien Zustand,

- nach Einsatzbedingungen,
mind. 1xjahrlich durch eine
,»Zur Priifung befdhigte Person®
(z.B. Sachkundiger).

Zwei-
strangig

Seil-Nenn-
durch-
messer

Kennzeichnung von zweistrangigen
Anschlagseilen

‘ Einstrangige Anschlagseile ‘

Zweistrangige Anschlagseile

Neigungswinkel B | - ‘ - ‘ B = 0° bis 45° \ B > 45° bis 60°
\ Anschlagart \ Anschlagart
direkt geschnirt direkt geschniirt direkt geschniirt
0 Q
wer |1 LN D
durchmesser CC—0 &G ——— 950

d kg kg kg kg kg kg

8 700 560 950 760 700 560

10 1000 800 1400 1100 1000 800

12 1500 1200 2100 1700 1500 1200
14 2000 1600 2800 2200 2000 1600
16 2700 2150 3800 3050 2700 2150
18 3150 2500 4400 3500 3150 2500
20 4000 3200 5600 4500 4000 3200
22 5000 4000 7000 5600 5000 4000
24 6300 5000 8800 7000 6300 5000
26 7000 5600 9800 7800 7000 5600
28 8000 6400 11200 9000 8000 6400
32 11000 8800 15000 12300 11000 8800
36 14000 11200 19000 15500 14000 11200
40 17000 13600 23500 19000 17000 13600
44 21000 16800 29000 23500 21000 16800
48 25000 20000 35000 28000 25000 20000
52 29000 23000 40000 32000 29000 23000
56 33500 26800 47000 37500 33500 26800
60 39000 31000 54000 43500 39000 31000
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Stahleinlage, Seilklassen 6 x19, 6 x36 und 8x36

Tragfahigkeitstabellen

® Nur gekennzeichnete Anschlag-
seile verwenden (Seilmarken).

e Aufhdngeglieder von Anschlag-
seilen miissen so grof sein, dass
sie im Kranhaken frei beweglich
sind.

e Mindestdurchmesser von An-
schlagseilen aus Stahl: 8 mm.

e Seile nicht an Pressklemmen
abknicken.

e Nur genormte Seile und Seil-
endverbindungen verwenden.

e Drahtseilklemmen sind nur fiir
Abspannseile zugelassen.

® Seile mit Litzenbruch, Aufdol-
dungen, Knicken, Korbbildungen,
Rostansatzen, Querschnittsver-
dnderungen, Drahtbruchnestern
usw. sofort aussondern und
nicht mehrverwenden.

e Die Tragfahigkeiten von mehr-
strangigen Anschlagseilen
miissen auf einer am Aufhange-
glied befestigten Plakette an-
gegeben sein.

® Seile nicht tiber scharfe
Kanten ziehen.

Ablegereife von Drahtseilen bei sichtbaren Drahtbriichen

Seilart Anzahl der sichtbaren Drahtbriiche
bei Ablegereife auf einer Ldnge von
3d 6d 30d
Litzenseil 3 benachbarte 6 14
Dréhte einer Litze
Kabelschlagseil 10 15 40

e Art, Umfang und Fristen erfor-
derlicher Priifungen festlegen
(Gefahrdungsbeurteilung) und
einhalten, z.B.:

— arbeitstaglich auf einwand-
freien Zustand,

- nach Einsatzbedingungen,
mind. 1x jahrlich durch eine
,zur Priifung befahigte Person“
(z.B. Sachkundiger).

Zwei-
strangig

Seil-Nenn-
durch-
messer

Kennzeichnung von zweistrdangigen
Anschlagseilen

| Einstrangige Anschlagseile |

Zweistrdangige Anschlagseile

Neigungswinkel f | - \ - \ f = 0° bis 45° \ B > 45° bis 60°
‘ Anschlagart ‘ Anschlagart
direkt geschniirt direkt direkt
Seilnenn- I CLO “?’0\‘ B
durchmesser
kg kg kg kg
8 750 600 1050 750
10 1150 920 1600 150
12 1700 1350 2300 1700
14 2250 1800 3150 2250
16 3000 2400 4200 3000
18 3700 3000 5200 3700
20 4600 3700 6500 4600
22 5650 4500 7800 5650
24 6700 5400 9400 6700
26 7800 6250 11000 7800
28 9000 7200 12500 9000
32 11800 9500 16500 11800
36 15000 12000 21000 15000
40 18500 15000 26000 18500
44 22500 18000 31500 22500
48 26000 21000 37000 26000
52 31500 25200 44000 31500
56 36000 28800 50000 36000
60 42000 33600 58000 42000
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Anschlagketten Giiteklasse 2

Tragfdhigkeitstabellen

® Nur gekennzeichnete Ketten
verwenden (Kettenanhédnger ).
o Aufhangegliedervon An-
schlagketten so grof3 wahlen,
dass sie im Kranhaken frei
beweglich sind.

o Ketten vor dem Anschlagen
ausdrehen.

e Ketten nicht mehrfach um
Lasthaken schlingen und nicht
unter Last tiber scharfe Kanten
ziehen.

e Steifgezogene Ketten und
Ketten mit gebrochenem oder
angerissenem Kettenglied, Quer-
schnittsminderung, Korrosions-
narben u.a. sofort aussondern
und nicht mehrverwenden.

e Ketten nicht mehr benutzen,

wenn

— eine Langung um mehr als 5%
bei der Kette oder beim Einzel-
glied (innen) gemessen wird,

— eine Abnahme der Nenndicke
an irgendeiner Stelle um mehr
als 10% festgestellt wird.

e Art, Umfang und Fristen er-

forderlicher Priifungen festlegen

(Gefahrdungsbeurteilung) und

einhalten, z.B.:

— arbeitstaglich auf einwand-
freien Zustand,

- nach Einsatzbedingungen,
mind. 1xjdhrlich durch eine
,,Zur Priifung befahigte Person*
(z.B. Sachkundiger).

Tragfahigkeiten in kg in Abhdngigkeit von Bauart und Anschlagart

ﬁ 902

Kennzeichnung von zwei-
strangigen Anschlagketten
der Giiteklasse 2

Kennzahl fiir
Anzahl der
Kettenstrdnge

Kennzahl
fiir Nenndicke
der Kette
inmm

‘ Einstrangige Anschlagketten ‘

Zweistrangige Anschlagketten

Neigungswinkel B | - \ - \ B = 0° bis 45° \ { = 45° bis 60°
‘ Anschlagart ‘ Anschlagart
direkt geschniirt direkt geschniirt direkt geschniirt
Q 0
Kettennenn- I CLD % ‘ ‘b/\
dicke CG—— 930 G930

d kg kg kg kg kg kg

6 320 250 450 350 320 250

8 630 500 900 700 630 500

10 1000 800 1400 1100 1000 800

13 1600 1300 2240 1800 1600 1300
16 2500 2000 3550 2800 2500 2000
18 3200 2500 4500 3600 3200 2500
20 4000 3200 5600 4500 4000 3200
23 5000 4000 7100 5600 5000 4000
26 6300 5000 9000 7100 6300 5000
32 10000 8000 12500 11200 10000 8000
36 12500 10000 16000 14000 12500 10000
40 16000 13000 20000 16000 16000 13000
45 20000 16000 25000 20000 20000 16000
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Anschlagketten Giiteklasse 4

Tragfdhigkeitstabellen

® Nur gekennzeichnete Ketten
verwenden (Kettenanhdnger ).
o Aufhangegliedervon Anschlag-
ketten so groB® wahlen, dass sie
im Kranhaken frei beweglich
sind.

o Ketten vor dem Anschlagen
ausdrehen.

e Ketten nicht mehrfach um
Lasthaken schlingen und nicht
unter Last tiber scharfe Kanten

ziehen. einhalten, z.B.: Kennzahl
o Steifgezogene Ketten und — arbeitstaglich auf einwand- ;Ugr'\l‘gt‘t”edmke
Ketten mit gebrochenem oder freien Zustand, inmm

angerissenem Kettenglied, Quer-
schnittsminderung, Korrosions-
narben u.a. sofort aussondern
und nicht mehrverwenden.

e Ketten nicht mehr benutzen,

wenn

— eine Langung um mehrals 5%
bei der Kette oder beim Einzel-
glied (innen) gemessen wird,

— eine Abnahme der Nenndicke
an irgendeiner Stelle um mehr
als 10% festgestellt wird.

e Art, Umfang und Fristen er-

forderlicher Priifungen festlegen

(Gefdhrdungsbeurteilung) und

- nach Einsatzbedingungen,
mind. 1xjdhrlich durch eine
,,zur Priifung befahigte Person“
(z.B. Sachkundiger).

Tragfahigkeiten in kg in Abhdngigkeit von Bauart und Anschlagart

‘ Einstrangige Anschlagketten ‘

903

Kennzeichnung von zwei-
strangigen Anschlagketten
der Giiteklasse 4

Q)

Kennzahl fiir
Anzahl der
Kettenstrange

Zweistrangige Anschlagketten

Neigungswinkel B | - \ - \ B = 0° bis 45° \ { = 45° bis 60°
‘ Anschlagart ‘ Anschlagart
direkt geschniirt direkt geschniirt direkt geschniirt
Q 0
Kettennenn- I CLD % A ‘b/\
dicke -_no 50
d kg kg kg kg kg kg
8 1000 800 1400 120 1000 800
10 1600 1250 2240 1750 1600 1250
13 2650 2100 3750 3000 2650 2100
16 4000 3150 5600 4400 4000 3100
18 5000 4000 7100 5600 5000 4000
20 6300 5000 8500 7000 6300 5000
23 8000 6400 11800 9000 8000 6400
26 10600 8500 15000 12000 10600 8500
28 12500 10000 17000 14000 12500 10000
32 16000 12500 22400 17500 16000 12500
36 20000 16000 28000 22400 20000 16000
40 25000 20000 35500 28000 25000 20000
45 31500 25000 45000 35000 31500 25000

Die Tabellen gelten fiir Anschlagketten nach DIN EN 818-5.
Bei Benutzung im Zinkbad gelten hochstens die halben Tabellenwerte.
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Anschlagketten Giiteklasse 8

Tragfdhigkeitstabellen

® Nur gekennzeichnete Ketten
verwenden (Kettenanhdnger ).
o Aufhdngeglieder von Anschlag-
ketten so gro® wahlen, dass

sie im Kranhaken frei beweglich
sind.

o Ketten vor dem Anschlagen
ausdrehen.

® Ketten nicht mehrfach um Last-
haken schlingen und nicht unter
Last Uiber scharfe Kanten ziehen.
e Steifgezogene Ketten und
Ketten mit gebrochenem oder
angerissenem Kettenglied,
Querschnittsminderung,
Korrosionsnarben u.a. sofort
aussondern und nicht mehr
verwenden.

e Ketten nicht mehr benutzen,

wenn

—eine Langung um mehr als 5%
bei der Kette oder beim Einzel-
glied (innen) gemessen wird,

— eine Abnahme der Nenndicke
an irgendeiner Stelle um mehr
als 10% festgestellt wird.

e Art, Umfang und Fristen erfor-

derlicher Priifungen festlegen

(Geféhrdungsbeurteilung) und

einhalten, z.B.:

— arbeitstdglich auf einwand-
freien Zustand,

—nach Einsatzbedingungen,
mind. 1xjahrlich durch eine
,,.Zur Priifung befahigte Person*
(z.B. Sachkundiger).

Tragfdhigkeiten in kg in Abhdngigkeit von Bauart und Anschlagart

‘ Einstrangige Anschlagketten ‘

904

Kennzeichnung von zwei-
strangigen Anschlagketten
der Giiteklasse 8

Kennzahl fir @

Anzahl der
Kettenstrange

Kennzahl
fiir Nenndicke
der Kette
inmm

Zweistrangige Anschlagketten

Neigungswinkel B | - \ - \ B = 0° bis 45° \ B > 45° bis 60°
‘ Anschlagart ‘ Anschlagart
direkt geschniirt direkt geschniirt direkt geschniirt
Q 0
Kettennenn- I CLD V\ ‘ ‘b/\
dicke CG—— 930 G930

d kg kg kg kg kg kg

6* 1000 800 1400 120 1000 800

8 2000 1600 2800 2800 2000 1600
10 3200 2500 4500 4500 3200 2500
13* 5000 4000 7100 7100 5000 4000
16 8000 6300 11200 11200 8000 6300
18 10000 8000 14000 14000 10000 8000
20 12500 10000 18000 18000 12500 10000
22 15000 12000 21200 21200 15000 12000
26* 20000 16000 28000 28000 20000 16000
28 25000 20000 35500 35500 25000 20000
32 32000 25000 45000 45000 32000 25000
36 40000 32000 56000 56000 40000 32000
40 50000 40000 71000 71000 50000 40000
45 63000 50000 90000 90000 63000 50000

Die Tabellen gelten fiir Anschlagketten nach DIN EN 818-4 ,,Kurzgliedrige Rundstahlketten fiir Hebezwecke
— Sicherheit — Teil 4: Anschlagketten Giiteklasse 8“ und DIN 5688 Teil 3 ,,Anschlagketten, Hakenketten, Ringketten,
Kranzketten, Einzelteile, Giiteklasse 8

*) Anmerkung: Ketten nach DIN EN 818-4 entsprechend Anhénger hoher belastbar
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Chemiefaserhebebdnder

Tragfdhigkeitstabellen

® Nur mit einem Etikett gekenn-

zeichnete Hebebédnder verwen-

den. Auf dem Etikett ist die Trag-

fahigkeit fiir verschiedene An-

schlagarten angegeben.

® Nur licht- und formstabilisierte

Chemiefaserhebebdnder benut-

zen. Hebebdnder aus Polyethy-

len sind unzuldssig.

e Hebebdnder fiir das Anschla-

gen im Schniirgang miissen ver-

starkte Endschlaufen haben.

e Hebebdnder nicht iber rauhe

Oberfldchen ziehen und nicht

knoten. Gegebenenfalls Schutz-

{iberziige verwenden.

® Art, Umfang und Fristen erfor-

derlicher Priifungen festlegen

(Gefahrdungsbeurteilung) und

einhalten, z.B.:

— arbeitstaglich auf einwand-
freien Zustand,

—nach Einsatzbedingungen,
mind. 1xjahrlich durch eine

Kennzeichnung
von Chemiefaser-
hebebdndern
(Beispiel)

,»zur Priifung befdhigte Person
(z.B. Sachkundiger).

® Reparaturen nurvom Herstel-

ler ausfiihren lassen.

e Hebebadnder bei folgenden

Schdden nicht mehr benutzen:

- Beschadigungen der Web-
kanten des Gewebes und der
tragenden Nahte,

— Gamnbriichen in grofier Zahl
(>10% des Gesamtgamns),

— starken Verformungen durch
Warmeentwicklung und
Warmestrahlung,

- Schéden an der Verndhung
und infolge aggressiver Stoffe.

Rundschlingen und endlose Chemiefaserhebebdnder

nach DIN EN 1492 Teil 2 und 1

Tragfahigkeit WLL in kg und Farbcodierung

905

Ein Endloshebeband Zwei Endloshebebander
lotrecht bis 45° Ubeg(fc?— bis 45° liber 45° - 60°
Anschlagart Anschlagart
Kennfarbe |  direkt | geschniirt umgelegt direkt geschniirt direkt geschniirt
45°
é U AN>IN (N OVB& @&Q

kg

grau 4000 3200

8000

kg kg kg kg

5600 4000 5600

kg

4480

kg

4000

kg

3200
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In dieser Reihe sind
folgende Merkhefte erschienen:

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz fiir
alle Gewerke

Abruf-Nr. 401

Abbruch und Riickbau
Abruf-Nr. 402

Betonerhaltungs-,
Bautenschutz- und
Abdichtungsarbeiten
Abruf-Nr. 403

Arbeiten auf Dachern
Abruf-Nr. 404

Feuerfestbau
Abruf-Nr. 405

Gebdudereiniger
Abruf-Nr. 406

Gebdudetechnik
(Heizung, Liiftung, Sanitdr)
Abruf-Nr. 407

Geriistbau
Abruf-Nr. 408

Glaser und Fensterbau
Abruf-Nr. 409

Arbeiten im Bereich
von Gleisen
Abruf-Nr. 410

Hochbau
Abruf-Nr. 411

Maler und Lackierer
Abruf-Nr. 412

Steinmetze
Abruf-Nr. 413

Tief- und StraRenbau
Abruf-Nr. 414

Trockenbauer,
Verputzer, Stuckateure
Abruf-Nr. 415

Turm- und
Schornsteinbauarbeiten
Abruf-Nr. 416

Wand- und
Bodenbelagarbeiten
Abruf-Nr. 417

Zimmerer
Abruf-Nr. 418

Hier erhalten Sie weitere Informationen

Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft, Berlin

Pravention

Priaventions-Hotline der BG BAU: 0800 80 20100 (gebiihrenfrei)

www.bgbau.de

praevention@bgbau.de

[w]&%[=] Fachliche Ansprechpartner fiir Ihren Betrieb vor Ort
finden Sie im Internet unter
El www.bgbau.de — Ansprechpartner/Adressen — Prdvention
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Berufsgenossenschaft
der Bauwirtschaft

HildegardstraBe 29/30
10715 Berlin
www.bgbau.de




